Zalgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 2/1V/2018
Zarzgdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
.Sierpeckie Partnerstwo”
z dnia 25 maja 2018 roku

Regulamin swiadczenia ustug doradczyclwiadczonych przez Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo”

Postanowienia ogdlne
§1

1. Niniejszy Regulamin oké& szczegbtowe warunki, fogm zakresswiadczenia ustug doradczych
przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,%iekie Partnerstwo” (LGD).

2. Niniejszy Regulamin jest stosowany w odniesigtdpotencjalnych beneficjentéw - miesa&aw

i podmiotow z obszaru LSR, zainteresowanych wsparcifinansowym dla realizacji operaciji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanegaepr spoteczrig lokalma na lata 2014-2020
(LSR) lub tych ktérzy otrzymali takie wsparcie (lefinjenci).

3. Ustuga doradczéwiadczona jest bezptatnie. Koszty doradztwa finamste g ze srodkéw Unii
Europejskiej isrodkéw krajowych w ramach Programu Rozwoju Obszaniejskich na lata
2014-2020 w ramach Poddziatania 19.4. Wsparcieeezrkosztéw bigcych i aktywizacji.

4. Korzystanie z doradztwawiadczonego przez pracownikéw biura LGD, bez wdgl na forng
swiadczonego doradztwa, zygane jest z konieczBoia podania przez o0seb korzystajca
z doradztwa danych indentyfikacyjnych wymaganycepipracownika biura LGD.

5. Korzystanie z doradztwgwiadczonego przez pracownikéw biura LGD, bezpdnio w biurze
LGD zwigzane jest z koniecz&cia zapoznania sii zaakceptowania niniejszego regulaminu poprzez
zlozenie przez beneficjenta wlaspornego podpisu wRejestrze udzielonego doradztwa
stanowigcym zahcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Odmowa podania danych, lub Zoia podpisu niezidnych do prowadzeniRejestru udzielonego
doradztwaoznacza rezygnagcg korzystania z doradztwsaviadczonego przez pracownika biura LGD.

Forma i zakres ustugi doradztwa
§2
1. Pracownicy udzielajdoradztwa:

a) telefonicznie od poniedziatku do gtku codziennie w godzinach pracy Biura LGD
(doradztwo telefoniczne mie dotyczy wytacznie prostych zagadriea czas rozmowy nie
moze przekroczy 15 minut), lub

b) bezpdrednio w Biurze LGD ul. Kopernika 9, pok. 16, 09828ierpc, w godzinach pracy
Biura LGD po wczéniejszym telefonicznym uzgodnieniu godziny z praciddgem biura
LGD pod numerem telefonu +48 660 734 803.
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2. Usluga doradztwa obejmuije:

a) wskazania mdiwosci uzyskania dofinansowania w ramagiodkéw Leader PROW 2014-
2020 dosgpnych w LSR,

b) wskazania dokumentéw programowych i przepisow paszegotowo regulagych prawa i
obowigzki wnioskodawcy i beneficjentmodkdw unijnych w ramach Leader dgstych w
LSR,

c) wskazanie prawidtowych wzoréw wnioskow i instrukdg nich,

d) wsparcie na etapie ustalania koncepcji projekty,spietniat kryteria wynikajce z LSR,

e) szczegoOlowych zasad dotycych wypetniania wnioskdw oddoie oceny wsipnej, oceny
zgodndci z LSR, oceny zgodsoi z Programem lub otrzymania punktéw w ramach
lokalnych kryteriéw oceny,

f) wsparcia przy realizacji i rozliczaniu projektu.

3. Usluga doradztwanie obejmuje wypetniania w imieniu i za wnioskodawcdokumentacii
aplikacyjnej ani dokumentow rozliczeniowych udzredp dotacji, Swiadczenia pomocy prawnej
W rozumieniu ustawy z 6 lipca 1982 r. o radcachwonach (Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65 ze
zmianami), doradztwa podatkowego w rozumieniu ugtaw lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym
(Dz. U. z 2011 r.41, poz. 213), doradztwa ubezmpimmvego lub p&rednictwa finansowego
dotyczcego pozyskaniasrodkow unijnych nie &dacych srodkami Leader PROW 2014-2020
dostpnych w LSR. Piniejsze zmiany przepisow, nowe orzecznictwo lulkiytea mog miec¢ wptyw

na aktualn& swiadczonej Ustugi. Pracownik udzieday doradztwa nie wyspuje w charakterze
posrednika Bdz organizatora jakiejkolwiek transakcji wnioskodawbyb beneficjentasrodkdw
unijnych. Zadnej ustugi doradczej (ustnej, pisemnej czy wejkilwiek innej formie) nie nalg
uwaza¢ za zaproszenie lub naktanianie (bezpdnie ladz pasrednie) wnioskodawcy lub kogokolwiek
innego do podicia lub rozwingcia dzialalnéci gospodarczej lub inwestycyjnej. W ramach ustugi
doradczej nie dokonuje esirekomendacji lub wskazania podmiotow dyspaayth osobami
posiadajcymi odpowiednie uprawnienia attz kompetencje do wypetniania dokumentacji
aplikacyjnej.

4. LGD mae korzystéa z praw wiasnéci intelektualnej i oryginalnych pomystéw powstdhyc
w zwigzku zeswiadczeniem ustugi doradztwa na rzecz innych wradakvcow na cele szkoleniowe,
o ile nie narusza zobog#ania do zachowania poufod zackgnictego wobec wnioskodawcy. LGD
moze wykorzystywa w swoich materiatach informacyjnych Ilub promocyghy informacje
o swiadczeniu ustugi doradczej na rzecz wnioskodawbybeneficjenta.

5. Pracownik udzielgry doradztwa kieruje sinas¢pujacymi zasadami:

a) bezptatnéc¢ - swiadczone doradztwo jest bezptatne,

b) powszechn& dostpu i otwarté¢ dla wszystkich - kala osoba m@ skorzysta
z doradztwa,

c) poufnagé¢ - wszystkie powierzone przez beneficjenta rnimfacje zostaj zachowane
w tajemnicy,

d) bezstronné& i niezalenos¢ - doradca udzielag porad nie kieruje siwtasnymi opiniami,
przekonaniami, a wytznie dobrem beneficjenta,

e) samodzieln& klienta - doradca nie podejmuje decyzji za kientklient sam dokonuje
wyboru,

f) aktualngci i rzetelndci informacji - informacje $ zgodne z obowzujacymi przepisami
prawa oraz z aktualnymi regulaminami Stowarzyszenia



6. Informacje dotycge beneficjenta oraz tematyki udzielonego doradzsyaodnotowywane
w Rejestrze udzielonego doradztwa.

7. Doradztwo dotycge wnioskow o dofinansowanie, ich realizacji i fozénia skfadanych
w odpowiedzi na ogtoszone nabory rejestrowane géstkazdej operacji indywidualnie n&arcie
doradztwa stanowhcej zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

8. Doradztwo w zakresie dziatawiazanych z realizagj Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego
przez spoteczrié lokalm maze by prowadzone przez zewtnznych ekspertéw zatrudnionych przez
LGD. Zapisu niniejszego regulaminu stosujgeadpowiednio.

9. Beneficjent po zakmzonym doradztwie wypetnia anonimgwAnkiete badajaca jakosé
udzielonego doradztwa stanowica zafacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

10. Pracownicy Biura na bigco monitoruj realizacg kazdej operacji, ktéra uzyskata wsparcie
w ramachsrodkow LSR. W sytuacji matej skuteczwd pozyskiwaniasrodkéw przez beneficjentow
korzystajcych z doradztwa zaproponu@dki zaradcze (np. szkolenia dla pracownikow).

Ryzyko i odpowiedzialngé
§3

1. Wnioskodawca lub beneficjent korzyataj z ustugi doradztwa samodzielnie podejmuje decyzj
w oparciu do informacje udzielone w ramach ushagadczej.

2. LGD nie ponosi odpowiedzialdm za bkdy, wady, usterki lub braki w dokumentacji aplikaeyj
lub rozliczeniowej operacji spowodowane jakimkolkziataniem lub zaniechaniem wnioskodawcy
lub beneficjenta zwizane ze ztzeniem dokumentacji aplikacyjnej lub dotycej rozliczenia operaciji
w ramach udzielonego wsparcia Leader w ramach LSR.

Postanowienia kaicowe
84
1. Regulamin wchodzi viycie z dniem uchwalenia przez Zaalz
2. Zmiana niniejszego Regulaminu dokonywana jelstvad Zarzdu.

3. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym fagunie decyduje Zagd kierugc sk
postanowieniami statutwtZz innymi przepisami prawa.

Zalgcznik nr 1: Rejestr udzielonego doradztwa
Zafgcznik nr 2: Karta doradztwa

Zalacznik nr 3: Gwiadczenie i Ankieta badga jakd@c¢ udzielonego doradztwa



