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Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Sierpeckie Partnerstwo”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie
Partnerstwo”, w dalszej czesci statutu zwane Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ skroconej nazwy w brzmieniu: LGD ,,Sierpeckie
Partnerstwo”.
Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ thumaczeniem nazwy na jezyk obcy.
Nadzo6r nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Mazowieckiego.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci z nazwa 1 adresem Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze uzywaé¢ logo wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do
statutu.
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§2

1. Stowarzyszenie jest partnerstwem, sktadajacym si¢ z przedstawicieli lokalnych grup
interesow spoteczno-gospodarczych, reprezentujacych interesy sektoréw: publicznego,
spotecznego i gospodarczego (co najmniej po jednym przedstawicielu kazdej grupy
interesu z kazdej gminy), przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wladze
publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych o0so6b fizycznych 1 prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, ktorego celem jest dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw gmin objetych
dziataniem Stowarzyszenia.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest Gmina Miasto Sierpc.

§4
Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem gmin: Gozdowo, Mochowo, Ro$ciszewo, Sierpc, Szczutowo, Zawidz oraz
gmina miejska Sierpc.

§5
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§6
1. Stowarzyszenie jest utworzone na czas nieograniczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
3. Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego statutu oraz przepisow:
a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2261 ze zm.),
b) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007-2013 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2138 ze zm.),
C) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943 ze zm.),
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d) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem S$rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2422 ze zm.),

e) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, z p6zn. zm.),

f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia
23 grudnia 2020 r. ustanawiajace niektore przepisy przejsciowe dotyczace
wsparcia z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji
(EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr
1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobow
i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013
w odniesieniu do zasobow 1 rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 1 2022,

g) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2116 z dnia
2 grudnia 2021 r. w sprawie finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzadzania
nig i monitorowania jej oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1306/2013,

h) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus,
Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
1 Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i1 Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji 1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami 1 Polityki Wizowe;,

i) ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspoélnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 (Dz.U. z 2023 r., poz. 412),

j) innych obowiazujacych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie i realizacje
lokalnych strategii rozwoju dla lokalnych grup dziatania.

§7
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i1 migdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach — klastréw, partnerstw, federacji oraz innych form zrzeszania organizacji
pozarzadowych.

§8

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢é pracownikow,
zawiera¢ umowy cywilnoprawne, jak i1 wspotpracowa¢ z wszelkimi podmiotami
(osobami fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi niemajacymi
osobowos$ci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng) na dopuszczalnych
przez prawo podstawach.



Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Sierpeckie Partnerstwo”

3.

Realizacja celow statutowych Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona we wspotpracy
z innymi podmiotami, zarowno krajowymi, jak i zagranicznymi.

ROZDZIAL |1
Cele i zasady dzialania

§9

Celami Stowarzyszenia s3:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

dzialania na rzecz zroéwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i rozwoju
kierowanego przez lokalng spotecznos¢,

zwigkszenie udziatlu spotecznosci lokalnych w programowaniu 1 zarzadzaniu
rozwojem danego obszaru poprzez pobudzanie i wspieranie inicjatyw oddolnych,
aktywizacja lokalnych spoteczno$ci, w szczegdlnosci przez dziatania animacyjne na
rzecz rodzin, solidarnos$ci miedzypokoleniowej, dzieci, mtodziezy i 0sob starszych,
poprawa standardu i jako$ci zycia mieszkancéw obszaru objgtego dziatalno$cig
Stowarzyszenia poprzez wspieranie rozwoju 1 poprawy stanu infrastruktury spotecznej
i technicznej oraz poprawe estetyki miejscowosci oraz bezpieczenstwa mieszkancow,
zmniejszanie poziomu ubodstwa i wykluczenia spolecznego na obszarze dzialania
Stowarzyszenia,

promowanie obszaréw wiejskich w szczegolnosci gmin polozonych na obszarze
dziatania Stowarzyszenia,

wsparcie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i klimatu,

rozwijanie 1 promocja lokalnych zasobdw: surowcow, miejscowej infrastruktury,
dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego, potencjatu mieszkancow,
rozwijanie 1 promocja produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych oraz
walorow turystycznych obszaru,

wspieranie dziatan stluzacych rozwojowi matego przetworstwa oraz tworzenie sieci
w zakresie tworzenia krotkich tancuchow dostaw i rynkow lokalnych oraz dziatan
promocyjnych i marketingowych,

dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego obszarow wiejskich poprzez tworzenie
alternatywnych zrodet dochodu dla mieszkancéw obszarow wiejskich,

tworzenie  warunkéw  sprzyjajacych  powstawaniu nowych miejsc  pracy
1 tworzenie warunkow umozliwiajacych podjecie pracy osobom dotad pozostajacym
bez pracy, a takze tworzenie korzystnych warunkow do tworzenia nowych firm
1 rozwoju firm istniejacych, sprzyjajacych zwigkszeniu potencjatu osob wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy,

wspieranie tworzenia malych inkubatorow przedsigbiorczosci, wspomagajacych
przedsigbiorstwa z branzy nierolniczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe dla oso6b
planujacych rozpoczegcie dziatalno$ci gospodarcze;,

kreowanie postaw przedsiebiorczych na terenach wiejskich, w szczego6lnosci poprzez
dziatania animacyjne na rzecz spotdzielczosci socjalnej, w tym budowanie lokalnych
partnerstw wspierajacych zakladanie i funkcjonowanie przedsigbiorstw spolecznych,
promowanie uczenia si¢ przez cate zycie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
zwigkszanie dostgpnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych na obszarach
wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakosci,
pozyskanie innych zrodet finansowania,

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju
w zakresie przygotowania projektow i pozyskania $rodkow na ich realizacje, w tym
z programéw pomocowych oraz innych projektéw wspotfinansowanych ze §rodkow
Unii Europejskiej,
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19. propagowanie integracji przedsigbiorstw i powstawania lokalnych powigzan migdzy
sektorami, tgczacymi jednoczesnie rolnictwo, turystyke wiejska poprzez promowanie
zrownowazonej i odpowiedzialnej turystyki na obszarach wiejskich oraz dziedzictwo
przyrodnicze i kulturowe, a takze inwestycje w energi¢ odnawialna,

20. przywracanie potencjatu produkcji rolnej zniszczonego w wyniku klesk zywiotowych,
niekorzystnych zjawisk klimatycznych i katastrof oraz wprowadzanie odpowiednich
srodkow zapobiegawczych,

21. wsparcie rozwoju ustug i infrastruktury prowadzacej do wilgczenia spotecznego,
ograniczenia ubdstwa oraz odwrocenia tendencji spowolnienia gospodarczego
1 spotecznego oraz wyludniania obszarow wiejskich,

22. zwigkszanie aktywno$ci spolecznej dzieci, mtodziezy i os6b mtodych,

23. zwigkszenie aktywnosci spotecznej seniorow,

24. wsparcie osob bedacych w niekorzystnej sytuacji, w tym kobiet, 0sob
z niepelnosprawnosciami 1 ich opiekundéw, osob poszukujacych zatrudnienia,
mieszkancow osiedli po-PGR, migrantow.

§10

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1. Opracowanie z wudzialem spolecznosci lokalnej strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ (zwanej dalej ,,LSR”) i jej wdrazanie, monitorowanie
realizacji LSR i prowadzenie ewaluacji LSR.

2. Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dzialania Stowarzyszenia
i poza jego granicami.

3. Prowadzenie naboréw wnioskow 1 bezptatnego doradztwa w  zakresie
przygotowywania operacji zwigzanych z realizacjg LSR.

4. Opracowywanie kryteriow wyboru i procedury wyboru operacji, upowszechnianie
informacji o warunkach 1 zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ operacji
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru operacji oraz sposobie
naboru wnioskow o udzielenie wsparcia w ramach LSR.

Sprawdzanie zgodnos$ci operacji z zatozeniami LSR.

6. Dokonywanie wyboru operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz
monitorowanie ich realizacji.

7. Organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzigC o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

b) imprez kulturalnych, koncertow, festiwali, festynow, targéw, pokazow

1 wystaw stuzacych promocji regionu oraz jego tozsamosci kulturowe;,

c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych,

d) punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga
ruchu turystycznego na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

e) punktow  konsultacyjno-doradczych  dla  organizacji spotecznych,
przedsigbiorcow z obszaru Stowarzyszenia,

f) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficzne;.

Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji.

9. Wspdlpracg i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia
na poziomie krajowym i migdzynarodowym.

10. Prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla stowarzyszen bedacych lokalnymi
grupami dziatania, okreslonych w prawie polskim 1 prawie Unii Europejskiej.

o1

0
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11. Podejmowanie i prowadzenie innych dzialan zmierzajacych do realizacji celow

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

statutowych Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla lokalnych grup dziatania
w prawie polskim i w przepisach Unii Europejskiej.

Wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami
krajowymi 1 mig¢dzynarodowymi, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami
Stowarzyszenia na wszystkich obszarach jego aktywnosci.

Pogtebianie partnerstwa i skutecznej komunikacji migdzy cztonkami Stowarzyszenia
na etapie wdrazania LSR, poprzez czeste korzystanie z mozliwosci kolegialnego
podejmowania decyzji, stosowanie przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji,
formulowanie zachet do zglaszania nowych pomystow 1 inicjatyw dotyczacych
funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR.

Wspoélprace z podmiotami nieposiadajagcymi osobowos$ci prawnej i grupg interesu
osob fizycznych bedacych czltonkami Stowarzyszenia dla osiagnigcia wspdlnych
celow statutowych.

Wsparcie badan i inwestycji zwigzanych z utrzymaniem, odbudow3a i poprawg stanu
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc
o wysokiej wartosci przyrodniczej, w tym dotyczace powigzanych aspektow
spoteczno-gospodarczych oraz srodkéw w zakresie §wiadomosci Srodowiskowej.
Wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podstawowych ustug
lokalnych dla ludnosci wiejskiej, w tym rekreacji, kultury i powiazanej infrastruktury.
Wsparcie inwestycji w gospodarstwach rolnych w tym: inwestycji w przetwarzanie
produktéw rolnych, obrot nimi lub ich rozwdj, inwestycji zwigzanych z rozwojem,
modernizacja i dostosowywaniem rolnictwa i le$nictwa.

Rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwijania gospodarstw agroturystycznych lub zagréd edukacyjnych lub gospodarstw
opiekunczych.

Prowadzenie dziatalno$ci integrujacej 1 animujacej dzieci, mtodziez i osoby mtode
w zakresie organizowania warsztatow tworczych, zajeé sportowo — rekreacyjnych,
zajec pozalekcyjnych, zajec kulturalnych, warsztatow zwigzanych
z przedsigbiorczo$cia 1 samorozwojem, nabywaniem nowych umiej¢tnosci,
kompetencji oraz rozwijaniem zainteresowarn.

Prowadzenie dziatalnosci integrujacej 1 animujacej seniord0w w zakresie wiaczenia
spotecznego 1 cyfrowego, prowadzenia zaje¢ aktywizujacych, klubdéw seniora,
uniwersytetu trzeciego wieku.

Prowadzenie dzialalno$ci na rzecz osob bedacych w trudnej sytuacji w zakresie
integracji i reintegracji spolecznej i zawodowej oraz tworzenia i wdrazania
programoéw profilaktycznych, edukacyjnych i pomocowych.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie — prawa i obowiazki

§11
Stowarzyszenie buduje swojg tozsamos¢ na zasobach wiedzy i do§wiadczeniu swoich
cztonkow, dlatego jest otwarte na wzmacnianie partnerstwa poprzez przyjmowanie
nowych cztonkdéw z roznych sektorow interesow.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
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§12
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
a) osoba fizyczna, ktora:
- spelnia warunki okre$lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
- jest petnoletnia,
- posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
- nie jest pozbawiona praw publicznych,
- dziata na rzecz rozwoju obszaru objetego dziataniem Stowarzyszenia,
- zlozy deklaracj¢ cztonkowska;
b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:
- dziata na obszarze, ktorego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,
- przedstawi uchwat¢ organu stanowigcego, zawierajacg deklaracj¢ przystapienia
do Stowarzyszenia oraz wskazanie osoby reprezentujacej osobg¢ prawng
w Stowarzyszeniu,
- zlozy deklaracje cztonkowska.

§13

1. Kandydat na czlonka Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajaca
o$wiadczenie o przystapieniu i zobowigzanie do optacania sktadek.

2. O przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty.
O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw, ktoérego uchwala jest ostateczna.
Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 21 dni kalendarzowych liczonych od dnia
otrzymania pisemnej informacji o decyzji, za posrednictwem Zarzadu.

§14
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
a) rezygnacji ztozonej na pismie Zarzagdowi Stowarzyszenia,
b) $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczna,
C) utraty przez cztonka bedacego osoba fizyczng peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,
d) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawna,
e) wykluczenia,
f) rozwiazania Stowarzyszenia.

2. Wykluczenie cztonka nastgpuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata sktadek przez okres dluzszy niz
12 miesigcy, mimo uprzedniego pisemnego upomnienia,

b) postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami wiadz
Stowarzyszenia,

C) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobg¢ jako cztonka Stowarzyszenia
lub godzi w jego dobre imig,

d) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

e) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjgciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi zloZzenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu. O tresci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

4. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okre§lonych w ust. 1 pkt. a-d stwierdza Zarzad
w formie uchwaty. Przepis ustgpu 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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5.

6.

Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni
kalendarzowych od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkoéw jest ostateczna.

Ustanie czlonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotdow nalezacych do
Stowarzyszenia, a wydanych cztonkowi Stowarzyszenia do uzytkowania.

§15

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1.
2.
3.
4.
5

6.

wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wladz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow i bra¢ udziat w gtosowaniu,

uczestniczy¢ w  organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzieciach
o0 charakterze informacyjnym i szkoleniowym,

wysuwac postulaty 1 wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia,

korzysta¢ z dorobku i majatku bedacego wiasnoscig Stowarzyszenia w zakresie
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w tematycznych zespotach roboczych, badawczych, problemowych lub
innych, powotanych w drodze uchwaty Zarzadu.

§16

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.
2.
3.

4.
5

propagowania celow Stowarzyszenia i aktywnego uczestnictwa w ich realizacji,
przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek czlonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne
Zebranie Cztonkow,

aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci i przedsigwzigciach Stowarzyszenia,

dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§17
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba
prawna deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
W celu przyjecia w poczet czltonkdw wspierajacych nalezy zlozy¢ Zarzadowi
Stowarzyszenia pisemng deklaracje.
Cztonkéw wspierajagcych przyjmuje Zarzad w takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w statucie dla cztonkoéw zwyczajnych.
Form¢ 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalajg
z Zarzadem Stowarzyszenia w odrgbnej umowie.
Do ustania czlonkostwa w przypadku cztonka wspierajgcego zastosowanie maja
odpowiednio postanowienia §14.

§18
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna,
szczegblnie zastuzona dla Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.
Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie majg
odpowiednio postanowienia §14.
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1.

2.

§19
Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja prawa wyborczego i nie biorg
udzialu w glosowaniu, mogg jednak bra¢ udziat w zebraniach wtadz Stowarzyszenia
z glosem doradczym, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czlonek  wspierajacy ma  obowigzek  regularnego  wywigzywania  si¢
z zadeklarowanych §wiadczen, przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia
oraz ustalen zawartych w podpisanej umowie.

§20
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
ROZDZIAL IV
Wladze Stowarzyszenia
§21
Wiladzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow,

2. Zarzad,

3. Rada,

4. Komisja Rewizyjna.

§22

1. Kadencje Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwaja cztery lata.

2. Mandat cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg odbycia
pierwszego Walnego Zebrania Czlonkéw odbywajacego si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym uptywa okres kadencji, na ktérym powotano nowe wtadze Stowarzyszenia.

3. Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji
z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnaciji,

C) $mierci,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw,

4. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uplywem kadencji uzupetnienia sktadu tego organu z czlonkoéw Stowarzyszenia moze
dokona¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz 1/3 skladu organu.
W pozostatych przypadkach uzupehlienia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
dokona Walne Zebranie Cztonkow.

5. Kadencja cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej powotanych w miejsce 0sob,
ktorych mandaty wygasty uptywa wraz z koncem kadencji pozostatych cztonkéw tych
organow.

§23

1. Cztonkowie Stowarzyszenia, o ktorych mowa w §12 Statutu, maja wylaczne prawo
rekomendowania kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia.

2. Wybdr czlonkéw wiladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania
powszechnego i tajnego.

3. Wyboru cztonkéw wiadz Stowarzyszenia mozna dokonywaé¢ w drodze glosowania

jawnego na wniosek 1/3 ogolnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.
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4.

5.

Glosy oddaje si¢ na wybranego kandydata sposrdd wszystkich zgtoszonych do danego
organu.

Wybdr uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata si¢ zwykta
wiekszos$¢ glosujacych przy obecnosci co najmniej potowy ilosci czlonkéw lub ich
przedstawicieli posiadajacych prawo glosu.

Wybrani cztonkowie wtadz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu
wybierajg sposrod siebie osoby piastujgce poszczegdlne stanowiska w danym organie
chyba, ze dalsze zapisy statutu stanowig inaczej.

§24

Uchwaty wladz Stowarzyszenia, zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do gltosowania. W przypadku réwnego rozlozenia
glosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczacego.

=

Walne Zebranie Czlonkow
§25

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi oraz

zaproszeni goscie.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej polowa cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory
nastepuje pot godziny pdzniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowaé
bez wzgledu na liczbe uczestnikow, chyba ze statut stanowi inacze;j.

§26

Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

=

§27
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane co najmniej raz w roku.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotywane jest przez Zarzad, ktory
zawiadamia czlonkow o terminie, miejscu 1 porzadku obrad pisemnie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§28

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na Zzadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady,

€) na zadanie 20% cztonkow Stowarzyszenia,
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw powinno si¢ odby¢ w terminie nie dtuzszym
niz 21 dni od podjgcia inicjatywy lub zgloszenia zadania.
Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw ustala Zarzad lub osoby
uprawnione do zadania zwotania takiego zebrania, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkow pisemnie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej na 5 dni przed terminem zebrania.

§29

Walne Zebranie Czlonkéw wyraza swe stanowisko w formie uchwat po
przeprowadzeniu glosowania.

10
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o

Podejmowanie uchwat nastgpuje w glosowaniu jawnym. Walne Zebranie Cztonkow
na wniosek jednego z czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia moze zarzadzié
glosowanie tajne w kazdej sprawie.

Podj¢cie uchwaly w sprawie odwotania cztonkow Zarzadu, Rady 1 Komisji
Rewizyjnej wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci CO najmniej
potowy cztonkow Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkoéw przystuguje jeden glos.

Walne Zebranie Czlonkow pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad.

Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony
lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany
Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka
Zarzadu wybiera Przewodniczacego 1 na jego wniosek Sekretarza, ktorzy dalej
prowadza obrady.

Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkdéw sporzadza sie protokot.

§30

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

ONoGa~wWdE

10.

11.

12.
13.

14.

»w

okreslanie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian Statutu,

zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

nadawanie honorowego cztonkostwa, przyznawanie nagréd i wyrdznien osobom
zastuzonym dla realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, regulamindéw pracy
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu oraz innych spraw 1 wnioskoéw
zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwatl w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru obje¢tego LSR,
podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie niezastrzezonej do kompetencji innych
organow Stowarzyszenia.

Zarzad
§31

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz 1 ponosi
odpowiedzialnos$¢ za swoja pracg przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
Prezesa oraz pozostatych cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zebranie
Czlonkow na czteroletnig kadencje.
Zarzad sktada si¢ z 7 0s6b, w tym 0soby powyzej 60. roku zycia.
Zarzad ze swego grona wybiera Skarbnika i Sekretarza.

11
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o N

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.

Czlonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczes$nie czionkiem Komisji Rewizyjnej ani
cztonkiem Rady.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.
Szczegolowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
organizacyjny Zarzadu.

§32

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1.
2.
3.

NG

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

nadzorowanie, opracowywanie, wdrazanie i aktualizacja LSR oraz kryteriow wyboru
operacji oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich dokumentow,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego biura,

ustalanie wielkoSci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow biura
Stowarzyszenia,

sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

ustalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia,

udziat w opracowywaniu wnioskow 1 innych dokumentow w celu pozyskiwania
srodkow na realizacj¢ celéw Stowarzyszenia w ramach dostgpnych programow
pomocowych oraz innych srodkow publicznych,

przyjmowanie, skres$lanie 1 wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i1 wspierajacych
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

.powolywanie i rozwigzywanie zespotdow roboczych, badawczych, problemowych

1 innych form organizacyjnych przydatnych w dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rada

§33
Cztonkowie Rady sa wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkow
sposrdd cztonkow tego zebrania.
Liczba cztonkow Rady ustalana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w liczbie od
7 do 15 osob. Rada sktada si¢ z przedstawicieli publicznych i prywatnych lokalnych
interesOw spoteczno-gospodarczych, w tym osoby powyzej 60. roku zycia, przy czym
zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
Rada moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego
I Sekretarza.
Szczegdlowe wymogi, uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla
regulamin Rady.
Do wyltacznej kompetencji Rady nalezy:

12
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a) wybor operacji, w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, oraz
art. 2 pkt 4 rozporzadzenia nr 2021/1060, zwanych dalej ,,operacjami”, ktore
majg by¢ realizowane w ramach LSR,

b) ustalenie kwoty wsparcia, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr
1303/2013 wraz z pdzniejszymi zmianami.

Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 5, dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykta wickszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania zgodnie z pisemng procedurg gwarantujaca, ze zadna
pojedyncza grupa interesu nie moze mie¢ wigcej niz 49% praw gltosu w podejmowaniu
decyzji przez ten organ ani nie moze kontrolowac procesu podejmowania decyz;ji.
Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczes$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu
lub pracownikiem LGD.

Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biora
udzial w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami
prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa jest niedopuszczalne.

Komisja Rewizyjna
§34

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Zastgpce
Przewodniczacego i Sekretarza.
Szczegotowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Komisji Rewizyjnej.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umyslnie.

§35

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

o ok~

1.

kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

przeprowadzenie kontroli merytorycznej i finansowej dziatalno$ci Zarzadu, ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;,

skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkoéw wraz z oceng dziatalnos$ci
Stowarzyszenia 1 zglaszanie wnioskow w przedmiocie absolutorium Zarzadowi,
wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe,
przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dziatalno$ci oraz protokotow
pokontrolnych wraz z wnioskami,

prowadzenie kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze
§36
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
sktadek cztonkowskich,
darowizn, spadkow, zapisow,

2.
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3. dotacji budzetowych i pozabudzetowych,
4. ofiarnos$ci publiczne;.

§37
Wszelkie srodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wylacznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

§38
1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowag oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§39
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia, zaciggania
zobowigzan podejmuje Zarzad za zgoda Walnego Zebrania Cztonkow.

§40

1. Sktadki cztonkowskie nalezy wplaca¢ w terminie 1 wysokos$ci okreslonej przez Walne
Zebranie Cztonkow.

2. Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy zbieranie skladek cztonkowskich oraz
rozstrzyganie wszelkich spraw w tym zakresie, niezastrzezonych do wylacznej
kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

3. W przypadku nieuiszczenia sktadek, zgodnie z uchwata Walnego Zebrania Cztonkow,
Zarzad wzywa czilonka zwyczajnego do dokonania wptaty 1 zlozenia
W wyznaczonym terminie wyjasnien dotyczacych zalegania w optacaniu sktadki.

4. Wobec braku usprawiedliwienia oraz uchylania si¢ od zaptaty skladek przez okres
dhluzszy niz 12 miesigcy, zgodnie z § 14 ust. 2 pkt a Statutu, Zarzad Stowarzyszenia
moze podjac¢ decyzj¢ o wykluczeniu cztonka zwyczajnego ze Stowarzyszenia.

§41

1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania umow, udzielania
pelnomocnictw 1 skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych
wymagane jest wspotdziatanie 1 podpis dwoch czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa,
Skarbnika lub Sekretarza.

2. Do skladania projektow o dotacje i innych wnioskéw o zewngtrzne dofinansowanie
Stowarzyszenia wymagany jest podpis dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa,
Skarbnika lub Sekretarza.

3. Do sktadania sprawozdan finansowych w ramach projektéw realizowanych przez
Stowarzyszenie wymagane s3 podpisy dwoéch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa,
Skarbnika lub Sekretarza.

4. W umowach pomigdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

ROZDZIAL VI
Partnerstwo wewnetrzne

§42

1. Stowarzyszenie zachowuje otwarto$¢ na inicjatywy czlonkow Stowarzyszenia
dotyczace funkcjonowania Stowarzyszenia 1 wdrazania LSR, zapewniajac stala
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mozliwo$¢ zglaszania Zarzadowi tych propozycji, wnioskow i postulatow oraz
zachety do ich zglaszania.

2. Zgloszenia moga by¢ dokonywane za pomocag przyjaznego dla odbiorcy kanalu
komunikacji (adekwatnego do oczekiwan i mozliwosci interesariusza).

3. Stowarzyszenie przekazuje zwrotne informacje cztonkom Stowarzyszenia o wyniku
weryfikacji zgtoszonej propozycji / inicjatywy wraz z uzasadnieniem tego wyniku.

§43
1. W celu zapewnienia skutecznej i efektywnej komunikacji pomig¢dzy czlonkami
Stowarzyszenia na etapie wdrazania LSR, Zarzad w drodze uchwaty moze powotywac
zespoty robocze, badawcze i problemowe.
2. Czlonkom zespoldéw przystuguje prawo sktadania Zarzadowi rekomendacji, sugestii
1 opinii wynikajacych z pracy poszczegolnych zespotéw, a dotyczacych
funkcjonowania Stowarzyszenia i dziatan zwigzanych z wdrazaniem LSR.
Cztonkostwo w zespole jest przywilejem, a nie obowigzkiem cztonka Stowarzyszenia.
4. Kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczyé w nieograniczonej liczbie
zespolow roboczych, badawczych i problemowych.
5. Szczegbélowy tryb organizacji i dziatania poszczegodlnych zespotow okresla uchwata
Zarzadu.
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ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§44
Niniejszy statut moze by¢ zmieniony wyltacznie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czilonkow podjetej kwalifikowalng wiekszoscia 2/3 glosow, przy obecno$ci co najmniej
potowy cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

§45

1. Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow podjetej kwalifikowalng wigkszosciag 2/3 glosow, przy
obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania.

2. 7 inicjatywa, o ktérej mowa w ust. 1 moga wystagpi¢ jednostki samorzadu
terytorialnego lub grupa co najmniej 10 partneréw spotecznych i gospodarczych.

3. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne 1 faktyczne, w szczegdlnoS$ci
wykazywac¢ sp6jnos¢ obszaru, o ktory zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety
LSR.

4. Wniosek sklada si¢ Zarzadowi, ktory ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.

§46

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw
podjetej kwalifikowalng wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie Czlonkdéw nie wyznaczy
innych likwidatorow.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

15



Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Sierpeckie Partnerstwo”

§47
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.
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Zatgeznik Nr 1 do Statutu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,, Sierpeckie Partnerstwo”

Logo Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Sierpeckie Partnerstwo”

er?

|DeCl(ie Parth
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