Lp.

Nazwa/zakres szkolenia

1) Podstawy prawne funkcjonowania

LGD i wdrazania LSR

2) Zapisy umowy ramowej —
zobowiazania LGD

3) LSR na lata 2016-2022 —

* 4 *

Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Europa inwestujaca w obszary wiejskie

Plan szkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego (Rady) i pracownikéw biura
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Sierpeckie Partnerstwo”

Liczba
uczestnikow
szkolenia

min. 7 osob

przedstawienie celow ogolnych,
celow szczegotowych oraz
przedsiewzigc, a takze wskaznikow

produktu, rezultatu oraz
oddzialywania

4) Budzet LSR, rodzaje przedsiewziec¢
kwalifikujacych sie do wsparcia

1) Proces naboru, oceny i wyboru

min. 7 osob

operacji do finansowania w ramach

LSR

2) Zasady oceny formalnej operacji pod
katem zgodnos$ci z PROW 2014-

2020

Charakterystyka
0s6b, dla ktorych
szkolenie jest
przeznaczone

cztonkowie Rady,
pracownicy biura
LGD

cztonkowie Rady,
pracownicy biura
LGD

Przewidywany | Orientacyjny
termin czas trwania
realizacji szkolenia
szkolenia (w godz.)
I potowa 4 godz.
2016 r.
w latach od 5 godz.
2017 do 2022
roku (przed
kazdym
konkursem)

Szkolenie
konczace sie
egzaminem

NIE

TAK

Zatgcznik Nr 14 do wniosku

o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego

przez Spotecznos¢ (LSR)

Rodzaj zaswiadczenia
lub innego dokumentu
potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji
lub uprawnien

Za$wiadczenie

o ukonczeniu szkolenia
i pozytywnym wyniku
egzaminu



3) Warsztaty w zakresie przebiegu
oceny wnioskow, analiza kart oceny
— ocena wstepna
4) Warsztaty w zakresie przebiegu
oceny wnioskow, analiza kart oceny
— ocena ostateczna i odwolania
Sporzadzanie biznesplanu:
1) Cel i korzysci z przygotowania
biznesplanu
2) Zasady budowy biznesplanu
3) Struktura biznesplanu - gtowne
elementy sktadowe
4) Wdrozenie biznesplanu
1) Proces oceny i wyboru grantow
realizowanych w ramach projektu
grantowego
2) Warsztaty w zakresie przebiegu
oceny grantow — ocena wstepna
3) Warsztaty w zakresie przebiegu
oceny grantow — ocena ostateczna
1 odwotania
1) Zasady rozliczania operacji
wybranych w trybie konkursowym
2) Zasady monitorowania
realizacji operacji wybranych
w trybie konkursowym
1) Zasady rozliczania grantow
2) Zasady monitorowania
i kontroli realizacji grantow

1) Przygotowanie i wdrazanie
projektow wspotpracy — zagadnienia
dotyczace szczegdtowych warunkoéw
i zasad przyznania pomocy:

— wniosek 0 przyznanie pomocy —
roéznice pomig¢dzy
przygotowaniem a realizacja
projektu wspotpracy,

— kwalifikowalno$¢ kosztow,

2 osoby

min. 7 osob

min. 2 osoby

min. 7 os6b

2 0soby

pracownicy biura
LGD

cztonkowie Rady,
pracownicy biura
LGD

pracownicy biura
LGD

cztonkowie Rady,
pracownicy biura
LGD

pracownicy biura
LGD

II potowa
2016r.

| potowa
2017 r./

II potowa
2017 r.

II potowa
2017 r.

I potowa
2017,

Il potowa
2017 .

3 godz.

5 godz.

4 godz.

4 godz.

4 godz.

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

Zaswiadczenie

o ukonczeniu szkolenia
I pozytywnym wyniku
egzaminu

Za$wiadczenie

o ukonczeniu szkolenia
i pozytywnym wyniku
egzaminu
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— postanowienia umowy przyznania
pomocy — prawa i zobowigzania
LGD,
— umowa partnerska,
— koordynacja projektu wspolpracy
1) Rola komunikacji spotecznej
z otoczeniem wewngtrznym
1 zewnetrznym
2) Komunikacja interpersonalna
3) Zasady autoprezentacji
1 sztuka publicznych wystapien
4) Komunikacja interpersonalna jako
wazny czynnik w procesie
zarzadzania realizacjg strategii
rozwoju obszaru
1) Istota i zasady animacji spotecznej
w srodowisku lokalnym
2) Rola i zadania animatorow oraz ich
kwalifikacji i umiejetnosci potrzebne
w réznorodnych sposobach
aktywizacji srodowiska lokalnego
3) Sposoby komunikacji i negocjacji
Z roéznymi grupami spotecznymi
1) Planowanie procesu ewaluacji LSR
2) Okreslanie zakresu i celow ewaluacji
3) Okre$lanie kryteriow ewaluacji
4) Sporzadzanie pytan ewaluacyjnych
5) Metodologia prowadzenia badan
(techniki i narzedzia, dobor proby,
wskazniki)
6) Analizy zebranych wynikoéw
i formutowanie wnioskow
7) Sporzadzanie raportow z oceny
8) Wdrazanie rekomendacji z badania

2 osoby pracownicy biura
LGD

2 osoby pracownicy biura
LGD

2 osoby pracownicy biura
LGD

I potowa
2017 r.

I potowa
2017 r.

| potowa
2018 r./
| potowa
2021 r./
I polowa
2023 r.

4 godz.

4 godz.

5 godz.

NIE

NIE

TAK

Zaswiadczenie

o ukonczeniu szkolenia
i pozytywnym wyniku
egzaminu



