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Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 18/X1/12017 Zarzgdu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,, Sierpeckie Partnerstwo”
z dnia 08 czerwca 2017 roku

PROCEDURA OCENY I WYBORU GRANTOBIORCOW W RAMACH PROJEKTOW GRANTOWYCH,

KTORYCH BENEFICJENTEM JEST STOWARZYSZENIE LGD ,,SIERPECKIE PARTNERSTWO”, FINANSOWANYCH Z PROW NA LATA 2014-2020

LGD realizuje projekty grantowe, o ktorych mowa w art. 14 ust. 5 ustawy RLKS o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.
Niniejsza procedura okresla zasady ogtaszania naborow wnioskow o powierzenie grantdw oraz tryb oceny i wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych.

AKTY PRAWNE

1.

ook

~

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006, zwane dalej ,,rozporzadzeniem 1303/2013”.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005, zwane dalej ,,rozporzadzeniem
1305/2013”.

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Ustawa z dnia 20 Iutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$¢, zwana dalej ,,ustawg o RLKS”.

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w
ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, zwane dalej ,,rozporzadzeniem o wdrazaniu LSR”.

Regulamin Organu Decyzyjnego LGD (Rady LGD), zwany dalej ,,Regulaminem”.

Wytyczna nr 2/1/2016 z 30 sierpnia 2016 r. w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacja
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego
Programem Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020.
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SEOWNICZEK

1. Projekt Grantowy (PG) — nalezy przez to rozumieé¢ operacjg, ktorej beneficjent bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez Rade LGD, zwanym
dalej ,,grantobiorcami”, grantéw bedacych srodkami finansowymi PROW na lata 2014-2020 powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacj¢ zadan
stuzacych osiagnigciu celu tej operacji (PG).

2. Beneficjent Projektu Grantowego: LGD — nalezy przez to rozumie¢ Lokalng Grupg Dziatania Partnerstwo Sierpeckie (LGD) - organizatora konkursu na wybor
grantobiorcéw w celu realizacji zadan w ramach projektu grantowego.

3. Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) — nalezy przez to rozumie¢ dokument, ktéry stanowi podstawe do dziatan podejmowanych
przez LGD w ramach PROW na lata 2014-2020. Istota LSR polega na wskazaniu Kierunkéw rozwoju obszaru objgtego strategiag LGD.

4. Grantobiorca — nalezy przez to rozumie¢ podmiot uprawniony, zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu, do ztozenia wniosku o powierzenie grantu w ramach
konkursu. Grantobiorca jest podmiot sktadajacy wniosek 0 powierzenie grantu.

5. Obszar wiejski objety LSR — przez obszar wiejski objety LSR rozumie si¢ obszar gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich objetych LSR z wytaczeniem
miast zamieszkanych przez wigcej niz 20 tys. mieszkancow wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 r. tj. 53 326 os6b.

6. Grant —pomoc finansowa przyznana przez LGD na realizacje zadania w ramach PG.

PODSTAWOWE ZASADY

1. Realizacja przez LGD projektow grantowych jest mozliwa, jezeli zostaly one uwzglednione w LSR, m.in. poprzez wskazanie przy danym przedsiewzieciu
(Rozdziat V Cele i wskazniki — Tabela) w Kolumnie — Sposéb realizacji (...), iz be¢dzie moglo by¢ realizowane przez projekt grantowy.

2. Do potrzeb przeprowadzenia otwartego naboru wnioskow o powierzenie grantow oraz wyboru grantobiorcoOw zostaly opracowane wzory: wniosku o powierzenie
grantu, wniosku o rozliczenie grantu, umowy o powierzenie grantu, sprawozdania z realizacji przez grantobiorce zadania.

3. Jesli do wilasciwej realizacji lub rozliczenia grantu okaze si¢ konieczne opracowanie wzorow dodatkowych dokumentéw — zostang one udostepnione wraz z
otwartym ogloszeniem 0 naborze wnioskOw o powierzenie grantow.

4. Miegjscem realizacji zadania objgtego grantem jest obszar LGD.

5. Wszyscy grantobiorcy w projekcie grantowym muszg aktywnie wspolpracowaé z LGD, zeby osiagna¢ zalozone cele projektu grantowego, jego wskazniki
produktu i rezultatu, a w przypadku jesli zadanie w ramach projektu grantowego bedzie obejmowaé koszty zwiazane z inwestycja — rowniez utrzymac efekty
zadania w okresie 5 lat od dokonania przez ARiIMR ptatnosci ostatecznej w ramach projektu grantowego (termin ten zostanie podany przez LGD).

6.

Po zakoficzeniu procedury odwotawczej lub od bezskutecznego uplywu terminu na wniesienie poszczegdlnych odwotan przez grantobiorcéw, LGD przygotowuje
wniosek o przyznanie pomocy na realizacj¢ PG i sktada go do ZW.
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DOKUMENT

ZASADY OGLASZANIA NABORU WNIOSKOW

Ogloszenie naboru
wnioskow o powierzenie
grantow

Pracownik biura LGD
W porozumieniu
z Prezesem Zarzadu
i Przewodniczacym Rady.

1.

Ogloszenie o naborze wnioskdw o powierzenie grantow (ogloszenie o
naborze) przygotowuje Biuro LGD w porozumieniu z Prezesem Zarzadu i
Przewodniczacym Rady.

Ogloszenie o naborze LGD podaje do publicznej wiadomosci nie wczesnigj

niz 30 dni i nie poézniej niz 14 dni przez planowanym terminem rozpoczecia

naboru wnioskdw o powierzenie grantOw poprzez zamieszczenie ogloszenia
na stronie internetowej LGD ze wskazaniem daty publikacji i numeru
ogloszenia.

Ogloszenie o naborze zawiera:

1) Wskazanie:

— terminu i miejsce sktadania wnioskow o powierzenie grantow,

— formy wsparcia,

— zakresu tematycznego projektu grantowego wyznaczajacego zakres
zadan, na ktore bedzie mozna ubiegac si¢ o udzielenie grantu,

— celu/éw projektu grantowego oraz planowanych do osiagniecia
wskaznikéw produktu i rezultatu w ramach projektu grantowego,

— terminéw realizacji zadania w ramach projektu grantowego;

2) Obowigzujace w ramach naboru:

— warunki udzielania wsparcia i wyboru grantobiorcow,

— lokalne kryteria wyboru wraz ze wskazaniem minimalnej liczby
punktow, ktorej uzyskanie jest warunkiem dokonania wyboru,

3) Informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych speknienie
warunkéw udzielenia wsparcia lub kryteriow wyboru.

4) Wskazanie wysokosci limitu srodkow na powierzenie grantow w ramach
oglaszanego naboru.

5) Informacj¢ o miejscu udostgpnienia LSR, formularza wniosku o
udzielenie grantu oraz wniosku o rozliczenie grantu, wzoru umowy o
powierzenie grantu, a takze wzoru sprawozdania z realizacji przez
grantobiorce¢ zadania.

6) Informacje o wysokosci kwoty grantu lub maksymalnym poziomie
dofinansowania.

7) Informacje o minimalnej i maksymalnej wysokosci kosztow w ramach
zadania.

Ogtoszenie 0 naborze
wnioskow 0 powierzenie
grantow




8) Informacja o terminach realizacji projektu grantowego oraz
poszczegdlnych zadan w ramach grantow.
LGD, najpdzniej w dniu podania do publicznej wiadomos$ci ogloszenia o
naborze, zamieszcza na swojej stronie internetowej komplet dokumentéw
konkursowych zawierajacy w szczegdlnosci wszelkie niezbedne informacje
na temat organizowanego naboru, w tym informacje o wymaganiach
formalnych w ramach naboru, warunki oceny zgodnosci z LSR,
obowigzujace procedury 1 lokalne kryteria wyboru oraz wzory
obowigzujacych formularzy.
Nie ma mozliwosci zmiany treSci ogloszenia o naborze wnioskow o
powierzenie grantow oraz kryteridw wyboru Grantobiorcoéw i ustalonych w
odniesieniu do naboru wymogow, po ich zamieszczeniu na stronie
internetowej LGD w sposob skutkujacy nierownym traktowaniem
grantobiorcéw, chyba ze konieczno$¢ zmiany wynika z odrebnych
przepisow. W takim przypadku LGD podaje na swojej stronie informacje o
tych zmianach wraz z ich uzasadnieniem oraz termin, od ktérego sa
stosowane. Przedmiotowe zmiany najczgéciej moga dotyczy¢ np.
uszczegotowienia tresci ogloszenia lub jego zatacznikow.
W uzasadnionych sytuacjach LGD ma prawo anulowaé ogloszony przez
siebie nabor, np. w zwigzku ze zdarzeniami losowymi, ktorych nie da si¢
przewidzie¢ na etapie konstruowania zalozen ogloszenia o naborze, zmiana
krajowych aktow prawnych / wytycznych wptywajacych w sposéb istotny
na proces wyboru grantobiorcow.
W przypadku anulowania naboru, LGD przekaze do publicznej wiadomosci
informacje o anulowaniu konkursu wraz z podaniem przyczyny, tymi
samymi kanatami, za pomocg ktorych przekazano informacj¢ o ogloszeniu
naboru.
LGD archiwizuje na stronie internetowej LGD wszystkie ogloszenia o
naborach wnioskow przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020
do konca 2028 roku (podglad tresci ogloszen powinien by¢ mozliwy przez
kazdy podmiot odwiedzajacy strong¢ internetowa danej LGD).
LGD numeruje kolejne ogloszenia o naborach w nastgpujacy sposob —
kolejny numer ogloszenia / rok (np. nr 1/2016/G, nr 2/2016/G, itd., a w
przypadku, gdy nabor bedzie przeprowadzony na przetomie dwoch lat (np.
2016 1. /2017 r.) ogloszenie o naborze powinno otrzyma¢ numer 1/2017/G).




ZASADY PRZEPROWADZANIA NABORU WNIOSKOW

ZYozenie i przyjgcie wniosku
0 powierzenie grantu

Grantobiorca

1.

Whiosek o powierzenie grantu ze wszystkimi wymaganymi w ramach
naboru wnioskéw zatacznikami przygotowuje grantobiorca, na wzorze
udostepnionym przez LGD.

Whioski o powierzenie grantu sg sktadane bezposrednio do LGD oraz w
terminie wskazanym w ogtoszeniu, nie krotszym niz 14 dni i nie dtuzszym
niz 30 dni, przy czym bezposrednio oznacza: osobiscie albo przez
pelnomocnika, albo przez osobg upowazniona.

Wnhnioski o powierzenie grantu z zalgcznikami sktadane sg3 w dwoch
egzemplarzach w wersji papierowej i jednej wersji elektronicznej.

Whiosek o powierzenie
grantu

Pracownik biura LGD 1.

Pracownik LGD potwierdza ztozenie wniosku na kopii pierwszej strony
wniosku o powierzenie grantu, potwierdzenie zawiera:

1) date ztozenia wniosku wraz z godzing jego przyjecia,

2) liczbe zatacznikow,

3) piecze¢¢ LGD,

4) podpis pracownika przyjmujacego wniosek,

5) indywidualne oznaczenie (znak sprawy),

6) numer konkursu,
Na prosbe grantobiorcy pracownik LGD potwierdza ztozenie wniosku takze
na jego kopii.
Numer ten zostaje odzwierciedlony w rejestrze prowadzonym przez LGD.

Whiosek o powierzenie
grantu

Rejestr wnioskow 0
powierzenie grantu

Grantobiorca

Whiosek o powierzenie grantu moze by¢ wycofany w catosci lub w czesci
po pisemnym zawiadomieniu LGD do czasu rozstrzygniecia konkursu na
wybor grantobiorcow. Wycofanie wniosku po tym terminie nie jest
mozliwe. Wycofanie wniosku w sposob skuteczny przed rozstrzygnigciem
konkursu na wybor grantobiorcéw nie wywotuje zadnych skutkow
prawnych, a podmiot, ktéry ztozyl, a nastgpnie skutecznie wycofat wniosek
bedzie traktowany jakby tego wniosku nie ztozyt.

W przypadku wycofania wniosku w catosci, jezeli grantobiorca wystgpi
pisemnie o zwrot ztozonych dokumentow. LGD zwrdci oryginaly
dokumentow/zatgcznikow (zostawiajac w biurze LGD jego kopie).
Dokumenty grantobiorca musi odebra¢ osobiscie w biurze LGD. Natomiast
kopia wniosku oraz kopie zatgcznikow pozostajg w biurze.

Whiosek o powierzenie
grantu




WERYFIKACJA ZGODNOSCI Z OGLOSZENIEM OBEJMUJACA WERYFIKACJE WSTEPNA ORAZ ZGODNOSCI Z LSR (PROJEKTEM
GRANTOWYM), W TYM WERYFIKACJE ZGODNOSCI GRANTOBIORCY Z WARUNKAMI PRZYZNANIA POMOCY
OKRESLONYMI W PROW NA LATA 2014-2020

Propozycja wyniku
weryfikacji wstepne;j

Pracownik biura LGD

1. Pracownik biura LGD przygotowuje propozycje oceny wstepnej

obejmujaca weryfikacje w zakresie:
1) ztozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o
naborze,
2) zgodnoséci zadania z zakresem tematycznym projektu grantowego,
ktory zostat wskazany w ogloszeniu o naborze
3) zgodnosci wniosku o powierzenie grantu z formg wsparcia wskazang
w ogloszeniu 0 naborze,
4) spetniania dodatkowych ~ warunkow
obowigzujacych w ramach naboru.
Propozycja oceny dokonywana jest na karcie weryfikacji wstgpnej a
nastgpnie sprawdzana i zatwierdzona przez Rade LGD.
W sytuacji braku mozliwosci przeprowadzenia oceny z uwagi nha
braki/oczywiste omytki — pracownik Biura LGD przygotowuje wykaz
uchybien.

udzielenia  wsparcia

Karta oceny wstegpne;j
(integralna cze$¢ Karty
oceny zgodnosci z
ogloszeniem)

Propozycja wyniku
weryfikacji zgodnosci z LSR
(projektem grantowym), w
tym zgodnosci Grantobiorcy
z warunkami przyznania
pomocy okreslonymi
w PROW na lata 2014-2020

Pracownik biura LGD

Propozycja weryfikacji zgodnosci z LSR (projektem grantowym) oraz
propozycja oceny zgodnosci Grantobiorcy z warunkami przyznania
pomocy okre§lonymi w PROW na lata 2014-2020 (art. 21 ust. 2 pkt 1
ustawy o RLKS), przygotowywana jest przez pracownika biura, a
nastepnie sprawdzana i zatwierdzona przez Rade LGD.

Propozycja oceny dokonywana jest na karcie weryfikacji zgodnosci z LSR
(projektem grantowym) oraz karcie weryfikacji grantobiorcy z warunkami
przyznania pomocy okreslonymi w PROW na lata 2014-2020.

Karta weryfikacji
zgodnosci z LSR
(projektem grantowym)
oraz karta weryfikacji
zgodnosci Grantobiorcy
z warunkami przyznania
pomocy okreslonymi w
PROW na lata 2014-

W sytuacji braku mozliwosci przeprowadzenia oceny z uwagi na 2020 (integralna czes$¢
braki/oczywiste omytki — pracownik Biura LGD przygotowuje wykaz Karty oceny zgodnosci z
uchybien. ogloszeniem).

Propozycja wyniku oceny
zgodnosci z ogloszeniem

Pracownik biura LGD

Przygotowana przez Biuro LGD propozycja oceny zgodno$ci z
ogloszeniem wraz z informacja o brakach/oczywistych omytkach
podlegajacych usunigciu jest przekazywana do zatwierdzenia Radzie LGD.

Karty oceny zgodnosci z
ogloszeniem — wynik.

ZASADY OCENY I WYBORU GRANTOBIORCOW
(Po zakonczeniu naboru wnioskow o powierzenie grantu, ale nie pozniej niz 45 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu naboru)

Zaproszenie na posiedzenie
Rady

Przewodniczacy Rady (lub
w zastepstwie Zastepca
Przewodniczacego Rady)
W porozumieniu z Zarzad

1. Wyznaczenie terminu i miejsca posiedzenia Rady w porozumieniu

2. Zawiadomienie Cztonkow Rady o0 terminie, miejscu i porzadku

z Zarzadem i Biurem LGD.

posiedzenia Rady.

Zawiadomienie
0 posiedzeniu Rady




i Biurem LGD

3. Informacja w powyzszym zakresie publikowana jest przez pracownika
Biura LGD na stronie internetowej LGD.

Pracownik biura LGD

Przygotowanie zawiadomien o posiedzeniu Rady wraz z informacja
o mozliwosci zapoznania si¢ z materiatami i dokumentami zwigzanymi
z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami o powierzenie grantu.

Przewodniczacy Rady (lub
w zastgpstwie Zastepca
Przewodniczacego Rady)

Podpisanie zawiadomien o posiedzeniu Rady.

Pracownik biura LGD

Rozestanie zawiadomien o posiedzeniu Rady, przy czym dopuszcza si¢
mozliwo$¢ powiadomienia za pomoca poczty elektroniczne;.

Przygotowanie posiedzenia Biuro LGD Udostepnienie w siedzibie LGD materiatow i dokumentow zwigzanych
Rady i obstluga techniczna z porzadkiem posiedzenia, w tym oryginalow ztozonych wnioskow
posiedzenia 0 powierzenie grantu, w celu zapoznania si¢ przez czlonkow Rady z
whnioskami przed posiedzeniem.
Biuro LGD Przygotowanie dokumentacji na posiedzenie Rady, w tym w szczeg6lnosci:
listy obecnosci, kart oceny.
Biuro LGD Obstuga techniczna posiedzenia.
Wytaczenie z oceny i Cztonkowie Rady Podpisanie listy obecnosci Listy obecnosci

wyboru grantobiorcow

(z uwzglednieniem podziatu
na sektory i grupy interesow)

Przewodniczacy Rady (lub
w zastepstwie Zastepca
Przewodniczacego Rady)

Otwarcie posiedzenia — przedstawienie porzadku obrad, powotlanie co
najmniej 2 sekretarzy posiedzenia, stanowiacych komisje skrutacyjna.

Komisja skrutacyjna

Obliczanie wynikow poszczegdlnych glosowan, kontrola quorum, w tym
zachowania parytetu w zakresie wtadzy publicznej oraz grup interesow,
sporzadzanie protokotu i uchwat.

Przewodniczacy Rady (lub
w zastgpstwie Zastepca
Przewodniczacego Rady)

1. Stwierdzenie prawomocnosci obrad (w tym zachowania parytetow).

2. Posiedzenie Rady jest prawomocne, jezeli spelnione zostaty warunki, o
ktérych mowa w art. 32 ust. 2 lit. b oraz art. 34 ust. 3 lit b.
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 .

3. W przypadku braku quorum niezbednego do podejmowania
prawomocnych decyzji komisja skrutacyjna informuje
Przewodniczacego. Zgodnie z Regulaminem Rady, w przypadku braku
quorum  Przewodniczacy zamyka  posiedzenie, wyznaczajac
jednoczesnie nowy termin posiedzenia.




Cztonkowie Rady

Przed rozpoczeciem posiedzenia wszyscy cztonkowie Rady wypetniajg
i sktadajg na rece Przewodniczacego Rady deklaracje poufnosci i
bezstronnosci.

Deklaracja poufno$ci 1 bezstronnos$ci zawiera informacje od czlonka
Rady o jego wylaczeniach z procesu decyzyjnego dotyczacych
konkretnych wnioskéw, w tym dane identyfikacyjne konkursu,
o$wiadczenie cztonka Rady o zachowaniu poufnosci i bezstronno$ci
podczas dokonywania oceny i wyboru grantobiorcow, miejsce na
podanie danych identyfikacyjnych wnioskow (np. numer wniosku W
rejestrze LGD, nazwa beneficjenta), z oceny ktorych wylacza sig
cztonek Rady wraz z powodem wylaczenia, pouczenie o
odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen,
czytelny podpis czlonka Rady.

Dokumentem pozwalajacym na identyfikacje charakteru powigzan
cztonkow Rady z grantobiorcami/poszczegdlnymi wnioskami jest
réowniez Rejestr Interesow Cztonkow Rady LGD.

Deklaracja poufno$ci
i bezstronnosci (zaltgcznik do
Regulaminu Rady)

Rejestr Interesow Cztonkow
Rady LGD

Przewodniczacy Rady

Podczas dokonywania oceny i wyboru grantobiorcow oraz ustalania

kwoty grantu nalezy:

— zastosowac procedure zapewniajacg bezstronnos$¢ cztonkow Rady,

— dokona¢ oceny i wyboru w oparciu o obowigzujace przepisy,
procedury i lokalne kryteria wyboru,

— zapewni¢ sktad Rady zgodny z wymaganiami okreslonymi w art. 32
ust 2 lit. b rozporzadzenia 1303/2013,

— zapewni¢ zachowanie parytetu okre§lonego w art. 34 ust. 3 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013,

— ustali¢ kwotg wsparcia — grantu.

Przed przystgpieniem do oceny kazdego wniosku o powierzenie grantu

Przewodniczacy Rady dokonuje analizy rozktadu grup interesu

cztonkow Rady biorgcych udzial w posiedzeniu i na podstawie

wynikow tej analizy dokonuje stosownych wylaczen z oceny, aby

zapewni¢, iz obecne kworum zgodne jest z wymaganiami art. 32 ust. 2

pkt b rozporzadzenia 1303/2013.

Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej przez biuro LGD.

Dane w rejestrze uzupelniane sg w oparciu o oswiadczenia Czlonkow

Rady, co do ktéorych zachodza okolicznosci mogace stanowi¢ o

powstaniu pojedynczej grupy interesu. Grupy interesu analizowane sg w

kontek$cie celow LSR, przedsiewzie¢ i grup docelowych oraz
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uwzgledniajg w szczegdlnosci powigzania branzowe.

4. W wyniku analizy Przewodniczacy Rady weryfikuje, czy spelnione
beda warunki zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt. b rozporzadzenia 1303/2013
wskazujace, ze ani wiladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa
interesu, nie moga mie¢ wigcej niz 49% praw glosu.

5. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rad¢ decyzji (z
wyjatkiem decyzji dotyczacych oceny i wyboru wnioskow) wymaga
obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady (kworum). Podejmowanie
przez Rade decyzji dotyczacych oceny i wyboru grantobiorcow
wymaga zapewnienia, ze zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz
49% praw glosu oraz co najmniej 50% glosow podczas dokonywania
wyboru  grantobiorcow pochodzi od czlonkéw, ktérzy nie sa
przedstawicielami sektora publicznego. W przypadku, gdy nie zostata
zapewniona prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade
decyzji Przewodniczacy zamyka obrady wyznaczajac réwnocze$nie
nowy termin posiedzenia.

6. Cztonek Rady wylaczony z oceny danego grantobiorcy opuszcza sale
posiedzen Rady podczas dokonywania jego oceny i wyboru przez Rade.

7. Informacja o cztonkach Rady wytaczonych z oceny wnioskoéw wraz ze
wskazaniem, ktérych wnioskow przedmiotowe wytaczenie dotyczy, jest
odnotowywana w protokole z posiedzenia

Ocena i wybor
grantobiorcow

Cztonkowie Rady lub
Zarzad lub Biuro LGD

Omowienie wnioskOw o powierzenie grantéw, bedacych przedmiotem
posiedzenia, zgodnie z przyj¢tym porzadkiem obrad.

Komisja skrutacyjna

Przygotowanie i opieczetowanie kart oceny.

Cztonkowie Rady/
Przewodniczacy Rady

1. Ocena i wybor grantobiorcow dokonywane sag w terminie do 45 dni od
dnia nastepujacego po zakonczeniu naboru wnioskow.

2. Weryfikacja zgodnos$ci z ogtoszeniem jest dokonywana na podstawie
propozycji przedstawionej przez Biuro LGD. Kazda z propozycji
przedstawionych przez Biuro LGD — Rada opiniuje, a nastepnie
podejmuje decyzje o zatwierdzeniu danego etapu oceny zgodnos$ci z
ogloszeniem, tj.:

1) Whniosek o powierzenie grantu spelnia warunki oceny wstepnej,
jesli zwykta wigkszoscig glosow cztonkéw Rady uprawnionych do
glosowania przy obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow
glosowato za jego zgodnoscia, z zastrzezeniem iz zadna z grup
interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu oraz co najmniej
50% glosow podczas dokonywania wyboru  grantobiorcow

Kart oceny i wyboru
grantobiorcow
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pochodzi od cztonkow, ktorzy nie sa przedstawicielami sektora
publicznego. W przypadku réwnej liczby gloséw za i przeciw -
decyduje glos przewodniczacego. Jezeli w wyniku glosowania
operacja zostala uznana za niezgodng z warunkami oceny wstepne;j,
nie podlega dalszej ocenie.

2) Weryfikacji zgodnos$ci grantobiorcy z warunkami przyznania
pomocy okreslonymi w PROW na lata 2014-2020, dokonuje si¢
zwykla wigkszo$cia glosow cztonkow Rady uprawnionych do
glosowania przy obecno$ci co najmniej potowy jej czlonkow, z
zastrzezeniem iz zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49%
praw glosu oraz co najmniej 50% glosow podczas dokonywania
wyboru  grantobiorcéw pochodzi od czlonkéw, ktorzy nie sa
przedstawicielami  sektora publicznego. Jezeli w  wyniku
glosowania grantobiorca nie spelnia warunkdéw przyznania pomocy
okreslonych w PROW na lata 2014-2020, nie podlega dalszej
ocenie zgodnosci z LSR.

3) Wniosek o powierzenie grantu uznaje si¢ za zgodny z LSR i
projektem grantowym, jes$li zwykta wiekszoscia gltoséw cztonkoéw
Rady uprawnionych do glosowania przy obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdéw glosowano za jego zgodnoscia z LSR
(projektem grantowym), z zastrzezeniem iz zadna z grup interesu
nie posiada wigcej niz 49% praw glosu oraz co najmniej 50%
glosow podczas dokonywania wyboru grantobiorcéw pochodzi od
cztonkdéw, ktorzy nie sg przedstawicielami sektora publicznego.
Jezeli w wyniku glosowania wniosek zostal uznany za niezgodny z
LSR (projektem grantowym), nie podlega dalszej ocenie.

4) Na kazdym etapie Rada ma prawo wskaza¢ braki / oczywiste
omyiki, ktore moga podlega¢ usunieciu lub poprawie (dla kazdego
wniosku oddzielnie). Zidentyfikowane braki lub oczywiste omytki
mogg mie¢ wplyw na brak mozliwosci oceny, przed ich usuni¢ciem
lub poprawieniem przez Grantobiorce.

3. Wynik oceny zgodnosci z ogloszeniem Przewodniczacy Rady
potwierdza wlasnorecznym podpisem.
Cztonkowie Rady/ 1. Weryfikacja wedtug lokalnych kryteriéw wyboru: Karta oceny wg lokalnych

komisja skrutacyjna/
opiekun procesu

1) Rada dokonuje oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru sposrod
wnioskow ztozonych w ramach naboru, ktore speliaja warunki
weryfikacji zgodno$ci z ogloszeniem.

2) Cztonkowie Rady sktadaja propozycje punktacji w ramach
poszczegblnych lokalnych kryteriow, ustalajg wspdlne stanowisko,

kryteriow wyboru
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a w przypadku rozbiezno$ci przeprowadzaja glosowanie i decyzja
zapada zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow za i przeciw - decyduje glos przewodniczacego.

3) Rada dokonuje oceny wedlug lokalnych kryteriow na Karcie
weryfikacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru.

2. Rada wskazuje braki / oczywiste omytki, ktore mogg podlegaé
usunigciu lub poprawie (dla kazdego wniosku oddzielnie).

3. Sporzadzenie wykazu wnioskoOw o powierzenie grantow, w przypadku
ktorych bedzie konieczne usunigcie brakow / poprawa oczywistych
omytek:

1) Na podstawie wskazanych brakéw / oczywistych omyltek z kazdego
etapu oceny, Rada LGD sporzadza liste wnioskow o powierzenie
grantow, w przypadku ktorych mozliwe bedzie usunigcie brakow /
poprawa oczywistych omytek i niezwlocznie przekazuje ja do Biura
LGD.

2) Biuro LGD bez zbednej zwloki pisemnie informuje grantobiorcow
o mozliwosci usuni¢cia brakow / poprawy oczywistych omylek -
telefonicznie o konieczno$ci odbioru pisma wyznaczajac termin
odbioru — dwa dni oraz wysyla skan pisma na adres email (o ile
podano). Zawiadomienie moze by¢ réwniez wystane sms-em, jesli
wnioskodawca nie odbiera telefonu.

4. Ustalenie kwoty grantu:

1) w trakcie oceny dokonuje si¢ sprawdzenia, czy:

— kazdy koszt zaplanowany w ramach danego zadania jest
kosztem stanowigcym podstawe wyliczenia kwoty grantu
zgodnie z rozporzadzeniem o wdrazaniu LSR,

— kazdy koszt zaplanowany w ramach danego zadania
pozostaje racjonalny, uzasadniony zakresem zadania i
niezbedny do osiagnigcia jego celu,

— wysoko$¢ wydatkéw jest adekwatna do planowanego celu
zadania.

2) W przypadku stwierdzenia niespetniania ktoregokolwiek z
powyzszych warunkéw, Rada podejmuje decyzj¢ o ograniczeniu
lub wyeliminowaniu niektorych kosztéw zaplanowanych w
ramach zadania.

3) W dalszej kolejnosci Rada ustala dla poszczegdlnych zadan
kwote grantu, z uwzglgdnieniem warunkow okreslonych w
ogloszeniu o naborze w zakresie wysokosci kosztow zadania,
wysokos$ci grantu oraz intensywnosci pomocy.
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5. Usunigcie brakéw / poprawa oczywistych omylek:

1) W celu usuniecia brakéw / poprawy oczywistych omytek wyznacza
si¢ grantobiorcy termin stosowny do rodzaju braku lub omytki, nie
dtuzszy jednak niz 7 dni roboczych, liczac od dnia odbioru pisma w
wyznaczonym przez LGD terminie albo wystania wiadomosci
email, jesli grantobiorca wyrazit zgod¢ na Kkorespondencje
elektroniczna.

2) Usunigcie brakow lub poprawa oczywistych omylek nie moze
prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku o powierzenie grantu.

3) W przypadku ustalenia kwoty grantu innej niz wnioskowana,
grantobiorca w pi$mie z informacja o usuni¢ciu brakow / poprawy
oczywistych omylek otrzyma takze informacje¢ o proponowanej
kwocie grantu i wezwanie do wprowadzenia odpowiednich zmian
we wniosku. Wezwanie zawiera wskazanie, ktore koszty nalezy
wyeliminowa¢ lub  ograniczy¢ =z zaznaczeniem zakresu
ograniczenia, a takze uzasadnienie decyzji Rady.

6. Ponowna ocena wnioskow po usunigciu brakdéw / poprawie oczywistych
omylek oraz stworzenie listy operacji wybranych i niewybranych do
finansowania.

1) Jezeli pomimo uptywu wyznaczonego terminu, wniosek nie zostat
uzupetniony lub poprawiony albo =zostat uzupetniony Ilub
poprawiony w zakresie niezgodnym z wezwaniem, ocena konczy
si¢ wynikiem negatywnym.

2) Rada dokonuje ponownej oceny w tych punktach kontrolnych,
gdzie ze wzgledu na braki lub niejasnosci nie bylo mozliwe
udzielenie jednoznacznej odpowiedzi.

3) Ponowy proces oceny na poszczegolnych etapach jest dokonywany
zgodnie z powyzej okreslonymi zasadami.

4) Aby grant zostal wybrany do finansowania, musi:

a) By¢ zgodny z Programem, w ramach ktorego planowana,

b) By¢ zgodny z LSR, w tym realizowa¢ cele projektu
grantowego,

¢) Uzyska¢ minimum punktowe okreslone w LSR dla danego
rodzaju operacji.

5) Wszystkie wnioski, ktére pozytywnie przeszty oceng, zostaja
umieszczone na liscie grantobiorcéw wybranych do finansowania.
O pozycji na liscie decyduje liczba uzyskanych punktéw. Lista
zawiera wnioski mieszczace 1 nie mieszczace si¢ w limicie srodkow
na dany nabor.
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6) W przypadku roéwnej liczby punktéw dla kilku wnioskow /
grantobiorcéw, o pozycji na liscie decyduje procentowy udziat
finansowego wktadu wtasnego grantobiorcy. Jezeli to kryterium nie
daje rozstrzygnigcia, wowczas decyduje wczesniejszy termin
ztozenia wniosku.

Cztonkowie Rady

Po zakonczeniu oceny Rada w formie uchwaly decyduje o wyborze

Grantobiorcow.

Decyzja podejmowana jest zwykta wigkszosciag gtosow cztonkow Rady

uprawnionych do glosowania przy obecno$ci co najmniej polowy jej

cztonkow, z zastrzezeniem iz zadna z grup interesu nie posiada wigcej
niz 49% praw glosu oraz co najmniej 50% gloséw podczas
dokonywania wyboru grantobiorcéw pochodzi od cztonkow, ktorzy nie

s przedstawicielami sektora publicznego.

Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

Uchwata w sprawie wyboru grantéw powinna zawierac:

1) informacje o grantobiorcy (imi¢ i nazwisko lub nazwg, miejsce
zamieszkania lub miejsce dziatalno$ci, adres lub siedzibg, numer
identyfikacyjny nadany zgodnie z ustawa z dnia 18 grudnia 2003 r.
0 krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych, PESEL lub REGON, NIP),

2) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez
LGD,

3) tytul zadania zgodny z tytutem podanym we wniosku o powierzenie
grantu,

4) kwote grantu, o jaka ubiegat si¢ Grantobiorca we wniosku o
powierzenie grantu,

5) kwote grantu, jaka zostata przyznana Grantobiorcy w wyniku oceny
Rady,

6) intensywno$¢ pomocy,

7) informacj¢ o wybraniu lub niewybraniu grantu,

8) liczbg uzyskanych punktow w ramach oceny grantu pod wzgledem
spetnienia kryteri6w wyboru oraz informacj¢ o osiggnieciu lub nie
minimum punktowego.

Wzor uchwaty o wyborze
grantu

Komisja skrutacyjna/
Opiekun procesu

Sporzadzanie protokotu z posiedzenia Rady i uchwat.
Protokot z posiedzenia zawiera:

a)
b)

c)

date posiedzenia,

imiona 1 nazwiska oraz przynalezno$¢ do okreslonego sektora
cztonkow Rady i innych 0s6b obecnych na posiedzeniu,

stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia,

Uchwaty w sprawie wyboru
Grantobiorcow oraz ustalenia
kwoty grantu
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d) przyjecie porzadku obrad i protokolu z poprzedniego posiedzenia
Rady,

e) przedmiot poszczegdlnych gtosowan,

f) informacj¢ o cztonkach Rady wylaczonych z oceny grantow wraz ze
wskazaniem, ktérych wnioskow przedmiotowe wylaczenie dotyczy,

g) wyniki glosowan,

h) list¢ grantéw zgodnych z LSR,

i) liste grantow wybranych do finansowania.

Przewodniczacy Rady (lub Zamknigcie posiedzenia, podpisanie protokotu i uchwat.
w zastgpstwie Zastepca
Przewodniczacego Rady)

W przypadku, gdy ztozone w naborze wnioski 0 powierzenie grantu lub wybrani w wyniku realizacji procedury wyboru Grantobiorcy nie gwarantujg osiagnigcia
zaktadanych dla projektu grantowego wskaznikéw lub wybrani grantobiorcy nie podpisali uméw o powierzenie grantu, LGD moze oglosi¢ dodatkowy nabor wnioskow,
w cze$ci odpowiadajacej brakujacej liczbie wskaznikow, Iub uniewazni¢ nabor wnioskéw w catosci i ponownie oglosi¢ nabor wnioskow dla catego projektu grantowego.
Podobnie w przypadku rozwigzania umowy o powierzenie grantu, LGD moze oglosi¢ dodatkowy nabor wnioskéw w czgsci odpowiadajacej brakujacej liczbie
wskaznikéw. W przypadku powtorzenia naboru w catosci lub czgéci zapisy procedury stosuje sie¢ odpowiednio.

PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOW, WYKONANE ZOSTANA CZYNNOSCI:

Zawiadomienie o wynikach Zarzad 1. Niezwlocznie po przeprowadzeniu procedury wyboru, Biuro LGD Wzér pisma
oceny Rady przygotowuje 1 przekazuje grantobiorcom, ktorych wnioski podlegaty informujgcego o wyniku
ocenie, informacj¢ o wyniku oceny, w tym oceny wstepnej, oceny  Wyboru grantobiorcy i
zgodnosci z LSR 1 wedlug lokalnych kryteriow wyboru wraz ze  mozliwosci wniesienia
wskazaniem, ze wniosek zostal wybrany / nie zostal wybrany do przyznania odwotania
grantu, z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktow otrzymanych
przez zadanie. Jednocze$nie Biuro LGD publikuje na swojej stronie
internetowej liste grantobiorcow wybranych do dofinansowania.

2. Informacja o wynikach oceny i wyboru zadan zawarta jest w pis$mie,
przekazywanym osobiscie po uprzednim zawiadomieniu telefonicznym. W
przypadku braku kontaktu telefonicznego z grantobiorca, oryginal pisma
wysylany jest bez zb¢dnej zwloki drogg poczty elektroniczne;j.

3. W przypadku, gdy dane zadanie zostalo wybrane do przyznania grantu,
informacja zawiera dodatkowo wskazanie, czy zadanie miesci si¢ w limicie
srodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze.

4. W przypadku, gdy dane zadanie zostalo uznana za niezgodne z LSR, nie
uzyskato wymaganej minimalnej liczby punktow, albo nie miesci si¢ w
limicie $srodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze, informacja zawiera
dodatkowo pouczenie o mozliwosci, zasadach 1 trybie wniesienia
odwotania.
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Odwotanie od decyzji rady jest wnoszone w zwigzku z negatywnym
wynlklem oceny operacji, w przypadku gdy:

wniosek zostal negatywnie oceniony pod wzgledem zgodnosci
grantobiorcy z warunkami przyznania pomocy okreslonymi w ramach
PROW na lata 2014-2020,

wniosek zostal negatywnie oceniony pod wzgledem zgodnosci z LSR,
wniosek nie uzyskal minimalnej liczby punktéw w ramach oceny
spetnienia lokalnych kryteriow wyboru,

wniosek nie mieséci si¢ w limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu o
naborze wnioskow o powierzenie grantow,

whniosek nie spetnia warunkow weryfikacji wstepnej odnosnie terminu i
miejsca sktadania wnioskow,

wniosek nie spelnia warunkéw weryfikacji wstgpnej odnosnie formy
wsparcia,

wniosek nie spelnia warunkéw weryfikacji wstgpnej odnosnie zakresu
tematycznego,

wniosek nie spelnia warunkéow weryfikacji wstepnej odnosnie
dodatkowych warunkow udzielenia wsparcia,

LGD ustalita kwote grantu nizsza niz wnioskowana.

Odwotanie jest wnoszone w formie pisemnej do LGD w terminie 7 dni od
dnia opublikowania przez LGD na stronie WWW listy grantobiorcow
wybranych do dofinansowania. Odwotanie zawiera:

oznaczenie instytucji do rozpatrzenia odwotania, ktora jest Rada LGD;
oznaczenie grantobiorcy;

numer wniosku o powierzenie grantu (znak sprawy);

wskazanie kryteriow, z ktorych oceng grantobiorca si¢ nie zgadza lub
wskazanie, w jakim zakresie grantobiorca, nie zgadza si¢ z negatywna
oceng zgodnosci z LSR oraz uzasadnienie stanowiska grantobiorcy;
wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem grantobiorCy naruszenia takie
mialy miejsce, wraz z uzasadnieniem;

podpis grantobiorcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zalaczeniem oryginalu lub kopii dokumentu o$wiadczajacego
umocowanie takiej osoby do reprezentowania grantobiorcy.

Tryb weryfikacji odwotania:
1) Niezwlocznie po wplynigciu odwotania Przewodniczacy Rady,

przekazuje je czlonkom Rady, a takze wyznacza termin na jego
rozpatrzenie.
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10.

11.

2) Rada w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania weryfikuje
wyniki dokonanej przez siebie oceny w zakresie kryteriow i zarzutow
oraz:

— Wprowadza stosowne zmiany w liScie grantobiorcéw, o ile
konieczno$¢ taka wynika z ponownej oceny, albo

— Sporzadza stanowisko o braku podstaw do zmiany podjetego
rozstrzygniecia.

3) Biuro LGD informuje grantobiorcoéw, ktorzy ztozyli protest, o wynikach
rozstrzygnigcia polegajacego na uwzglednieniu badz nieuwzglgdnieniu
odwotania.

Przewodniczacy Rady podejmuje decyzje¢ o pozostawieniu odwotania bez

rozpatrzenia, w przypadku, gdy odwotanie:

— zostato wniesione po terminie,

— nie wskazuje kryteriow wyboru operacji, z ktorych oceng grantobiorca
si¢ nie zgadza lub w jakim zakresie grantobiorca, nie zgadza si¢ z
negatywna ocena zgodnosci operacji z LSR oraz uzasadnieniem.

Po weryfikacji odwotan Rada LGD podejmuje uchwaly o wybraniu lub

niewybraniu wniosku.

Po zakonczeniu wyboru grantobiorcow LGD sklada do ZW wniosek o

przyznanie pomocy na realizacj¢ projektu grantowego.

Suma grantéw udzielonych jednostkom sektora finanséw publicznych w

ramach sktadanego wniosku o przyznanie pomocy nie moze przekroczy¢

20% kwoty $rodkoéw wnioskowanych przez LGD na realizacjg tego projektu

grantowego.

ZAWARCIE UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

Zawarcie umowy o
powierzenie grantu

Zarzad/
grantobiorca

1.

Po dokonaniu wyboru grantobiorcéw i po uzyskaniu pozytywnej oceny w
zakresie przeprowadzonego naboru (pozytywnej oceny wniosku na projekt
grantowy), LGD zaprasza do podpisania umowy 0 powierzenie grantu w
terminie do 14 dni od otrzymania pozytywnej decyzji z Zarzadu

Wojewodztwa.

W przypadku, gdy:

1) nie doszto do podpisania umowy o powierzenie grantu z grantobiorca,
wybranego w ramach konkursu, ktérego zadanie miescito si¢ w limicie
srodkow na powierzenie grantow w ramach oglaszanego naboru,

2) powstaly oszczgdno$ci w ramach realizacji zadania objetego umowa o
powierzenie grantu,

3) rozwigzana zostata z grantobiorcg umowa o powierzenie grantu,

umowa o powierzenie grantu moze zosta¢ podpisana z grantobiorca, ktorego
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o

zadanie zostato wybrane do finansowania, jednak pierwotnie nie miescito
si¢ w limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze, o ile kwota
uwolnionych §rodkow na to pozwala.
W trakcie realizacji zadania objetego umowa o powierzenie grantu — O ile
zajdzie taka konieczno$¢ — grantobiorca moze si¢ zwroci¢ do LGD o zmiang
umowy. W tym celu grantobiorca wystepuje z pisemnym wnioskiem do
LGD wskazujac zakres planowanych zmian. Wniosek powinien by¢
podpisany przez grantobiorce lub osoby upowaznione do reprezentacji
grantobiorcy lub pelnomocnika.
W terminie 14 dni od zlozenia wniosku, LGD informuje grantobiorce o
swojej decyzji w przedmiocie zmiany umowy. W przypadku, gdy LGD
wyrazila zgod¢ na zmiang umowy przekazuje grantobiorcy informacje o
terminie i miejscu podpisania aneksu.
Umowe o powierzenie grantu z grantobiorca podpisuje Zarzad w siedzibie
LGD, w terminie dogodnym dla obu stron.
Podstawg realizacji grantu i ponoszenia kosztow jest Umowa.
Umowa 0 powierzenie grantu zawiera m.in. zobowigzania w zakresie:
a) Osiagnigcia rezultatbw 1 zobowigzan sktadanych na etapie
ubiegania si¢ 0 powierzenie grantu.
b) Informowania o wspodtfinansowaniu grantu ze $rodkéw LSR w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.
C) Zapewnienie trwalosci inwestycji objetej zadaniem.
d) Gromadzenie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych grantu
przez 5 lat od otrzymania platnosci ostateczne;j.
e) Udostgpnienie LGD informacji i dokumentow niezbednych do
kontroli, monitoringu i ewaluacji grantu.
Ponadto umowa zawiera elementy, o ktorych mowa w art. 35 ust. 6 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2014 r. poz. 1146 z p6zn. zm.).

17




ROZLICZENIE GRANTU

Rozliczenie realizacji zadan
przez grantobiorcow

Grantobiorca

Rozliczenie grantu nastgpuje po zlozeniu przez grantobiorce do LGD

wniosku o rozliczenie grantu (w terminie okre§lonym w umowie o

powierzenie grantu) wraz z wymaganymi dokumentami, potwierdzajagcymi

prawidtowa realizacje zadania i poniesienie kosztow wraz z potwierdzeniem
zaplaty, protokotami odbioru i dokumentacja zdjgciowa przeprowadzonych
zadan.

Whniosek o rozliczenie grantu sklada sie bezposrednio (przy czym

bezposrednio oznacza: osobiscie albo przez pelnomocnika, albo przez osobe

upowazniong) w siedzibie LGD w wersji papierowej (oryginat)

i elektronicznej (po 1 egzemplarzu). Podczas sktadania wniosku

o rozliczenie grantu nalezy okaza¢ pracownikowi biura LGD oryginaty

faktur lub dokumentéw o rownowaznej wartosci dowodowej, w celu

stwierdzenia zgodnosci kopii i oryginatow.

Whiosek o rozliczenie grantu zostanie w terminie 60 dni zweryfikowany

przez biuro LGD, w przypadku stwierdzenia uchybien lub brakow

w ztozonej dokumentacji, grantobiorca zostanie w sposob skuteczny

poinformowany o koniecznos$ci ztozenia uzupetien / dokonania poprawek /

ztozenia wyjasnien.

Uzupehienia wniosku o rozliczenie grantu sktada si¢ w siedzibie LGD

w terminie do 7 dni od dnia otrzymania informacji o koniecznosci ich

przedtozenia. O terminowos$ci ztozenia uzupetlien do wniosku decyduje

data jego ztozenia w LGD.

Termin na oceng wniosku ulega zawieszeniu:

— do czasu odpowiedzi na wezwanie do uzupetnien lub uptywu terminu
na ich ztozenie,

— W przypadku, gdy w chwili zlozenia wniosku o rozliczenie grantu
prowadzona jest kontrola zadania - do czasu zakonczenia kontroli lub
przekazania LGD informacji o wykonaniu zalecen pokontrolnych
w razie ich sformutowania, jesli LGD postanowita przeprowadzi¢
kontrolg zadania lub w wyniku tej kontroli przekazata grantobiorcy
zalecenia pokontrolne z terminem ich realizacji.

Ztozenie wniosku potwierdza si¢ na kopii pierwszej strony wniosku.

Potwierdzenie zawiera dat¢ zlozenia oraz jest opatrzone pieczgcia LGD

oraz podpisane przez osobe przyjmujaca wniosek.

Pracownik LGD przyjmuje wniosek wraz z zalgcznikami. Do wniosku

o rozliczenie grantu dolacza si¢ kopie faktur lub dokumentow o

rownowaznej wartosci dowodowej, wraz z dowodami zaptaty,

Wzér wniosku o
rozliczenie grantu
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10.

dokumentujgcych poniesione wydatki oraz inne niezbedne zatgczniki
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem pracownika Biura LGD.

W przypadku nieztozenia wniosku w terminie okreslonym w umowie, LGD
wzywa grantobiorcg do ztozenia wniosku w terminie nie dluzszym niz 7
dni. Nieztozenie wniosku w terminie okre§lonym w wezwaniu, skutkowac
bedzie rozwigzaniem umowy o powierzenie grantu.

Po pozytywnej weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu przez biuro LGD,
Zarzad LGD dokonuje jego zatwierdzenia.

Kwota grantu wyptacana jest grantobiorcy w formie refundacji
poniesionych kosztow okreslonych w umowie o powierzenie grantu i
uznanych za podstawe do wyliczenia kwoty grantu, zgodnie z wnioskiem o
rozliczenie grantu w ciggu 14 dni od dnia zatwierdzenia tego wniosku oraz
sprawozdania z realizacji przez grantobiorcg zadania.

Po zakonczeniu realizacji operacji, wraz z wnioskiem o rozliczenie grantu,
grantobiorca sktada LGD sprawozdanie z realizacji przez grantobiorce
zadania.

Sprawozdanie jest sktadane w formie papierowej podpisanej przez
grantobiorce lub osoby upowaznione do reprezentacji grantobiorcy, lub
pelnomocnika, bezposrednio w Biurze LGD. W przypadku, gdy
grantobiorcg jest sformalizowana grupa nieposiadajaca zdolnosci prawnej,
sprawozdanie  podpisywane jest przez osoby upowaznione do
reprezentowania podmiotu, w ramach ktérego grupa ta zostata powotana.
LGD moze wezwaé grantobiorce do uzupeilnienia lub poprawienia
sprawozdania, wyznaczajac grantobiorcy w tym celu odpowiedni termin,
nie krotszy jednak niz 7 dni.

Nieztozenie sprawozdania lub uzupeklnienia/korekty sprawozdania
wstrzymuje wyplate Srodkdw 1 stanowi przyczyng rozwigzania umowy o
powierzenie grantu.

Zarzad

Lo

Zarzad dokonuje zatwierdzenia kwoty grantu do wyptaty.

Srodki finansowe z tytutu pomocy wyptaca si¢ na warunkach okreslonych

w umowie, jezeli grantobiorca:

a) zrealizowat grant, w tym ponidst zwigzane z tym Kkoszty,

b) zrealizowat zobowigzania okreslone w umowie o powierzenie grantu,

€) udokumentowal zrealizowanie grantu, w tym poniesienie kosztow
kwalifikowalnych z tym zwigzanych.

Wyptata srodkéw nastepuje do 14 dni od zaakceptowania wniosku o

rozliczenie grantu przez LGD przelewem na konto grantobiorcy wskazane

we wniosku o ptatnos¢.
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Weryfikacja i kontrola
realizacji operacji przez
grantobiorcow

Biuro LGD

Lo

Za prawidtowg i rzetelng realizacj¢ grantu odpowiada grantobiorca.
Pracownicy biura LGD monitorujg realizacje grantdw i upowaznieni sg
uchwala Zarzadu do przeprowadzenia kontroli realizacji grantu, zarowno w
siedzibie grantobiorcy, jak i w miejscu realizacji grantu.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona zaréwno w trakcie, jak i po
zakonczeniu realizacji grantu.

O przeprowadzeniu kontroli biuro LGD informuje grantobiorce
telefonicznie oraz droga elektroniczng, nie pdzniej niz na 3 dni przed
planowang kontrola.

Pracownik LGD

Podczas kontroli pracownik biura LGD ma prawo wgladu do dokumentoéw
finansowych realizowanego grantu oraz do dokumentéw potwierdzajacych
merytoryczng realizacj¢ zadania.

Odmowa dostepu do dokumentéw lub uniemozliwienie przeprowadzenia
kontroli skutkuje rozwigzaniem umowy o powierzenie grantu, a tym samym
odmowy wyptaty srodkow lub koniecznoscia zwrotu juz wyplaconych
srodkow.

Podczas wizyty monitoringowej pracownik biura LGD sprawdza¢ bedzie
zgodno$¢ realizacji zadania z umowa o powierzenie grantu.

Z przeprowadzonej kontroli w ciagu 14 dni kalendarzowych sporzadzany
jest protokdt, zawierajacy informacje na temat zgodnosci zadania z umowa
0 powierzenie grantu, zasadami realizacji grantow, wykrytych
nieprawidlowosciach oraz realizacji celow i wskaznikow zadania.

Protok6l zawiera rowniez zalecenia pokontrolne, w tym dzialania
korygujace lub naprawcze, jesli zastosowanie takich dziatan jest konieczne.
Protokdt sporzadzany jest w dwoch egzemplarzach, po jednym dla
kontrolowanego i jednostki kontrolujace;.

Opracowany protokét biuro LGD przekazuje grantobiorcy do podpisu.

Wzér protokotu
pokontrolnego

Biuro LGD/
Opiekun procesu

n

W przypadku odmowy podpisania protokotu, grantobiorca zobowigzany jest
uzasadni¢ odmowe.

Odmowe rozpatrzy Biuro LGD wraz z Zarzadem.

Jezeli okolicznosci wskazane w uzasadnieniu nie wykaza bledow
formalnych i merytorycznych w zakresie przeprowadzonej kontroli oraz
sporzadzonego protokolu, grantobiorca wzywany jest pisemnie do
podpisania w ciagu 7 dni kalendarzowych do podpisania protokotu.
Odmowa podpisania protokolu skutkuje rozwigzaniem umowy o
powierzenie grantu i odmowa wyptaty srodkow.

Jezeli odmowa okaze si¢ zasadna, biuro LGD dokonuje korekty protokotu i
przekazuje go do podpisu grantobiorcy.
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Biuro LGD

Lo

Wszystkie przeprowadzone kontrole odnotowywane sg w rejestrze kontroli.
2. Rejestr wraz z oryginatami protokolow pokontrolnych przechowywane sg w
biurze LGD.

Pracownik biura LGD/ 1. Zarzad jest informowany o wynikach przeprowadzonych kontroli,
Zarzad otrzymujac do wgladu protokoty pokontrolne.

ZWROT GRANTU

W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu lub na podstawie czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze grantobiorca nie realizuje
zobowiazan wynikajacych z umowy, kwota grantu podlega zwrotowi odpowiednio w catosci lub czgsci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych, liczonymi od dnia stwierdzenia powyzszych okoliczno$ci do dnia zwrotu.

2. W uzasadnionych przypadkach LGD moze przyzna¢ grant kolejnemu na liScie grantobiorcy, jesli limit dostgpnych srodkow na to pozwala lub maksymalny czas na
realizacje PG.
3. LGD, w formie pisemnej, wzywa grantobiorc¢ do zwrotu kwoty grantu lub jej czgsci. Wezwanie powinno zosta¢ wystane listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.
4. Grantobiorca dokonuje zwrotu w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Archiwizacja dokumentow

2.

Dokumentacja konkursowa zwigzana z naborem wnioskoéw, oceng i wyborem zadan, zawieraniem umoéw, rozliczaniem, monitoringiem i kontrolg grantobiorcow
przechowywana jest w biurze LGD. Upublicznienie listy rankingowej oznacza, ze do ztozonych wnioskow, umowy i pozostatych dokumentow zadania, stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o doste¢pie do informacji publicznej, z zastrzezeniem wynikajacym z art. 5 ust. 2 tejze ustawy, w szczegolno$ci ochrony
danych osobowych.

Informacje o procedurach

Niniejsze procedury zostana opublikowane na stronie internetowej LGD. LGD ma mozliwo$¢ wprowadzania zmian do niniejszego dokumentu, a takze do
interpretowania zawartych w nim zapisdéw. Zmiany i interpretacje beda publikowane na stronie internetowej Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Sierpeckie. Grantobiorcy
sa zobowigzani do stosowania si¢ do wymienionych powyzej zmian i interpretacji.
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Wykaz zatacznikow:

Zalacznik nr 1. Wniosek o powierzenie grantu

Zalacznik nr 2. Karta oceny wniosku i wyboru grantu

Zalacznik nr 3. Umowa 0 powierzeniu grantu

Zalacznik nr 4. Wniosek o rozliczenie grantu

Zalacznik nr 5. Sprawozdanie z realizacji przez Grantobiorce zadania
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