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Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Europa inwestujaca w obszary wiejskie

Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 26/XV/2017 Zarzqdu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,, Sierpeckie Partnerstwo”
z dnia 09 listopada 2017 roku

PROCEDURA OCENY I WYBORU GRANTOBIORCOW W RAMACH PROJEKTOW GRANTOWYCH,
KTORYCH BENEFICJENTEM JEST STOWARZYSZENIE LGD ,,SIERPECKIE PARTNERSTWO”, FINANSOWANYCH Z PROW NA LATA 2014-2020

LGD realizuje projekty grantowe, o ktorych mowa w art. 14 ust. 5 ustawy RLKS o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.
Niniejsza procedura okresla zasady ogtaszania naboré6w wnioskOw o powierzenie grantow oraz tryb oceny i wyboru Grantobiorcow w ramach projektow grantowych.

AKTY PRAWNE

1.

oo

o

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, zwane dalej
,rozporzadzeniem 1303/2013”.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005, zwane dalej ,,rozporzadzeniem 1305/2013”.
Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 640/2014 z dnia 11 marca 2014 r. uzupethiajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013
w odniesieniu do zintegrowanego systemu zarzadzania i kontroli oraz warunkow odmowy lub wycofania platnosci oraz do kar administracyjnych majacych
zastosowanie do ptatnos$ci bezposrednich, wsparcia rozwoju obszarow wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodnosci.

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoleczno$¢, zwana dalej ,,ustawa o RLKS”.

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeénia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w
ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020, zwane dalej ,,rozporzadzeniem o wdrazaniu LSR”.

Regulamin Organu Decyzyjnego LGD (Rady LGD), zwany dalej ,,Regulaminem”.

Wytyczna nr 6/4/2017 z 2 pazdziernika 2017 r. w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dzialania zadan zwigzanych z realizacja
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strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

SEOWNICZEK

1. Projekt Grantowy (PG) — nalezy przez to rozumieé¢ operacje, ktorej beneficjent bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez Rad¢ LGD, zwanym dalej
»grantobiorcami”, grantow bedacych srodkami finansowymi PROW na lata 2014-2020 powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacj¢ zadan stuzacych
osiggnigciu celu tej operacji (PG).

2. Beneficjent Projektu Grantowego: LGD — nalezy przez to rozumie¢ Lokalng Grupg Dziatania Partnerstwo ,,Sierpeckie Partnerstwo” (LGD) - organizatora konkursu
na wybor Grantobiorcow W celu realizacji zadan w ramach projektu grantowego.

3. Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢ (LSR) — nalezy przez to rozumie¢ dokument, ktory stanowi podstawe do dziatan podejmowanych przez
LGD w ramach PROW na lata 2014-2020. Istota LSR polega na wskazaniu kierunkéw rozwoju obszaru obj¢tego strategia LGD.

4. Grantobiorca — nalezy przez to rozumie¢ podmiot uprawniony, zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu, do ztozenia wniosku o powierzenie grantu w ramach
konkursu. Grantobiorcg jest podmiot sktadajacy wniosek o powierzenie grantu.

5. Obszar wiejski objety LSR — przez obszar wiejski objety LSR rozumie si¢ obszar gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich objetych LSR z wylaczeniem miast
zamieszkanych przez wigcej niz 20 tys. mieszkancow wg Stanu na dzien 31 grudnia 2013 r.

6. Grant — pomoc finansowa przyznana przez LGD na realizacje¢ zadania w ramach PG.

PODSTAWOWE ZASADY

1. Realizacja przez LGD projektéw grantowych jest mozliwa, jezeli zostaty one uwzglednione w LSR, m.in. poprzez wskazanie przy danym przedsiewzigciu (Rozdziat V
Cele i wskazniki — Tabela) w Kolumnie — Sposéb realizacji (...), iz bedzie mogto by¢ realizowane przez projekt grantowy.

2. Do potrzeb przeprowadzenia otwartego naboru wnioskdw o powierzenie grantow oraz wyboru Grantobiorcow zostaly opracowane wzory: wniosku o powierzenie
grantu, wniosku o rozliczenie grantu, umowy o powierzenie grantu, sprawozdania z realizacji przez grantobiorce zadania.

3. Jesli do wlasciwej realizacji lub rozliczenia grantu okaze si¢ konieczne opracowanie wzorow dodatkowych dokumentow — zostang one udostgpnione wraz z otwartym
ogloszeniem 0 naborze wnioskOw o powierzenie grantow.

4. Miejscem realizacji zadania objetego grantem jest obszar LGD.

5. Wszyscy Grantobiorcy w projekcie grantowym muszg aktywnie wspotpracowaé z LGD, zeby osiggnaé zatozone cele projektu grantowego, jego wskazniki produktu
i rezultatu, a w przypadku jesli zadanie w ramach projektu grantowego bedzie obejmowac koszty zwigzane z inwestycja — rowniez utrzymac efekty zadania w okresie
5 lat od dokonania przez ARiIMR platnosci ostatecznej w ramach projektu grantowego (termin ten zostanie podany przez LGD).

6. Po zakonczeniu procedury odwotawczej lub od bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie poszczegdlnych odwotan przez Grantobiorcéw, LGD przygotowuje
wniosek o przyznanie pomocy na realizacje PG i sktada go do ZW.

7. Ztozenie wniosku o ptatno$¢ koncowa po zrealizowaniu projektu grantowego ma nastgpi¢ w terminie 2 lat od dnia zawarcia umowy przyznania pomocy na projekt

grantowy, lecz nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2022 r. (§ 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia LSR). W ogloszeniu naboru wnioskow o powierzenie grantow, a takze we
WZOorze umowy O powierzeniu grantu zostang okreslone ramy czasowe, w ktorych mozliwa bedzie realizacja przez grantobiorcéw zadan w ramach projektu
grantowego, oraz zlozenie przez LGD wniosku o ptatno$¢, potwierdzajacego realizacj¢ projektu grantowego.
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ZASADY OGLASZANIA NABORU WNIOSKOW

Ogloszenie naboru
wnioskOw o powierzenie
grantow

Pracownik biura LGD

1.

2.

Ogloszenie o naborze wnioskow o powierzenie grantow (ogloszenie

0 naborze) przygotowuje Biuro LGD.

Ogloszenie o naborze LGD podaje do publicznej wiadomosci nie wczesniej

niz 30 dni i nie pdzniej niz 14 dni przez planowanym terminem rozpoczecia

naboru wnioskéw o powierzenie grantdw poprzez zamieszczenie ogloszenia
na stronie internetowej LGD ze wskazaniem daty publikacji i numeru
ogloszenia.

Ogloszenie o naborze zawiera:

1) Wskazanie:

— terminu i miejsce sktadania wnioskow o powierzenie grantow,

— formy wsparcia,

— zakresu tematycznego projektu grantowego,

— celu/ow projektu grantowego oraz zaktadanych do osiggniecia wskaznikow
produktu i rezultatu w ramach projektu grantowego,

— planowanych do realizacji w ramach projektu grantowego zadan.

2) Obowiazujace w ramach naboru:

— warunki udzielania wsparcia i wyboru Grantobiorcow,

— lokalne kryteria wyboru wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktow,
ktorej uzyskanie jest warunkiem dokonania wyboru,

3) Wskazanie miejsca upublicznia opisu kryteriow wyboru GrantobiorcOw
oraz zasad przyznawania punktow za spetnienie danego kryterium.

4) Informacj¢ o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spetienie
warunkow udzielenia wsparcia lub kryteriéw wyboru.

5) Wskazanie wysokos$ci limitu $rodkéw na powierzenie grantow w ramach
oglaszanego naboru.

6) Informacj¢ o miejscu udostepnienia LSR oraz dokumentéw aplikacyjnych
(formularza wniosku o udzielenie grantu oraz wniosku o rozliczenie
grantu, wzoru umowy o powierzenie grantu, a takze wzoru sprawozdania z
realizacji przez grantobiorce zadania.)

7) Informacje o wysoko$ci kwoty grantu lub intensywnos$ci pomocy
(poziomie dofinansowania).

8) Informacje o minimalnej i maksymalnej wysokosci kosztow w ramach
zadania.

9) Informacja o terminach realizacji projektu grantowego oraz
poszczegblnych zadan w ramach grantow.

Ogtoszenie 0 naborze
wnioskow 0
powierzenie grantow
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LGD, najpdzniej w dniu podania do publicznej wiadomosci ogloszenia
0 naborze, zamieszcza na swojej stronie internetowej komplet dokumentoéw
konkursowych zawierajacy w szczegolnosci wszelkie niezbedne informacje
na temat organizowanego naboru, w tym informacj¢ o wymaganiach
formalnych w ramach naboru, warunki oceny zgodno$ci z LSR, obowiazujace
procedury i lokalne kryteria wyboru oraz wzory obowigzujacych formularzy.
Nie ma mozliwosci zmiany tresci ogloszenia o naborze wnioskow
0 powierzenie grantdw oraz kryteridw wyboru GrantobiorcoOw i ustalonych
w odniesieniu do naboru wymogéw, po ich zamieszczeniu na stronie
internetowej LGD w sposob skutkujacy nierownym traktowaniem
Grantobiorcow, chyba ze konieczno$¢ zmiany wynika z odrgbnych
przepisow. W takim przypadku LGD podaje na swojej stronie informacje
0 tych zmianach wraz z ich uzasadnieniem oraz termin, od ktorego sa
stosowane. Przedmiotowe zmiany najcze$ciej moga dotyczyé np.
uszczegotowienia tresci ogloszenia lub jego zatacznikow.

W uzasadnionych sytuacjach LGD ma prawo anulowa¢ ogloszony przez
siebie nabor, np. w zwiazku ze zdarzeniami losowymi, ktérych nie da si¢
przewidzie¢ na etapie konstruowania zatozen ogloszenia o naborze, zmiana
krajowych aktow prawnych / wytycznych wplywajacych w sposéb istotny na
proces wyboru Grantobiorcow.

W przypadku anulowania naboru, LGD przekaze do publicznej wiadomosci
informacj¢ o anulowaniu konkursu wraz z podaniem przyczyny, tymi samymi
kanatami, za pomoca ktorych przekazano informacj¢ o ogloszeniu naboru.
LGD archiwizuje na stronie internetowej LGD wszystkie ogloszenia
o naborach wnioskéw przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020
do konca 2028 roku (podglad tresci ogloszen powinien by¢ mozliwy przez
kazdy podmiot odwiedzajacy strong internetowa danej LGD).

LGD numeruje kolejne ogloszenia o naborach w nastgpujacy sposob —
kolejny numer ogtoszenia / rok (np. nr 1/2016/G, nr 2/2016/G, itd., a w
przypadku, gdy nabor bedzie przeprowadzony na przetomie dwoch lat (np.
2016 1./ 2017 r.) ogloszenie o naborze powinno otrzymaé¢ numer 1/2017/G).

ZASADY PRZEPROWADZANIA NABORU WNIOSKOW

ZYozenie i przyjgcie wniosku
0 powierzenie grantu

Grantobiorca

1.

Whiosek 0 powierzenie grantu ze wszystkimi wymaganymi w ramach naboru
wnioskow  zalacznikami  przygotowuje  Grantobiorca, na  wzorze
udostgpnionym przez LGD.

Whioski o powierzenie grantu sg skladane bezposrednio do LGD oraz
w terminie wskazanym w ogtoszeniu, nie krétszym niz 14 dni i nie dtuzszym
niz 30 dni, przy czym bezposrednio oznacza: osobiscie albo przez

Whiosek o powierzenie
grantu
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petnomocnika, albo przez osobe upowazniong.

3. Whnioski o powierzenie grantu z =zalacznikami skladane sg w dwoch
egzemplarzach w wersji papierowej i jednej wersji elektronicznej.
Pracownik biura LGD 1. Pracownik LGD potwierdza zlozenie wniosku na kopii pierwszej strony Whiosek o powierzenie
whniosku o powierzenie grantu, potwierdzenie zawiera: grantu
1) datg ztozenia wniosku wraz z godzing jego przyjecia,
2) liczbe zatacznikow,
3) piecze¢ LGD,
4) podpis pracownika przyjmujacego wniosek,
5) znak sprawy,
6) numer konkursu.
2. Na pro$be Grantobiorcy pracownik LGD potwierdza ztozenie wniosku takze
na jego kopii. Rejestr wnioskow
3. Numer ten zostaje odzwierciedlony w rejestrze prowadzonym przez LGD. 0 powierzenie grantu
Grantobiorca 1. Wniosek o powierzenie grantu moze by¢ wycofany w catosci lub w czesci po  Wniosek o powierzenie
pisemnym zawiadomieniu LGD do czasu rozstrzygniecia konkursu na wybor grantu
Grantobiorcow. Wycofanie wniosku po tym terminie nie jest mozliwe.
Wycofanie wniosku w sposob skuteczny przed rozstrzygnigciem konkursu na
wybor Grantobiorcow nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych, a podmiot,
ktory ztozyt, a nastgpnie skutecznie wycofat wniosek bedzie traktowany jakby
tego wniosku nie zlozyt.
2. W przypadku wycofania wniosku w catosci, jezeli Grantobiorca wystapi

pisemnie o zwrot ztozonych dokumentow, LGD zwrdci oryginalty
dokumentow/zalacznikow (zostawiajac w biurze LGD jego kopie).
Dokumenty Grantobiorca musi odebra¢ osobiscie w biurze LGD. Natomiast
kopia wniosku oraz kopie zatacznikow pozostaja w biurze.

WERYFIKACJA ZGODNOSCI Z LSR

Propozycja oceny zgodnosci
z LSR oraz wg lokalnych
kryteriéw wyboru.
Propozycja ustalenia kwoty
grantu.

Pracownik biura LGD

1.

2.

Przed przystapieniem do oceny pracownicy Biura sktadaja deklaracjg
poufnosci i bezstronnosci.

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci zawiera informacje od pracownika
Biura LGD zaangazowanego w dokonanie propozycji oceny o jego
wylaczeniach z procesu weryfikacji dotyczacych konkretnych wnioskéw,
w tym dane identyfikacyjne konkursu, o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci
i bezstronnosci podczas dokonywania propozycji oceny, miejsce na podanie
danych identyfikacyjnych wnioskéw (np. numer wniosku w rejestrze LGD,
nazwa beneficjenta), z oceny ktérych pracownik Biura LGD wylacza si¢
wraz z powodem wylgczenia, pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za

Deklaracja poufnos$ci
i bezstronnosci
pracownika biura LGD
(zatacznik do
Procedury oceny i
wyboru Grantobiorcow
w ramach projektow

grantowych)
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sktadanie fatszywych oswiadczen, czytelny podpis pracownika Biura LGD.

3. Pracownik przygotowuje propozycje oceny zgodnosci z LSR po

wczesniejszym dokonaniu:

- weryfikacji wstepnej wniosku o powierzenie grantu,

- oceny realizacji przez zadanie celow gtownych i szczegotowych LSR przez
osiaggnigcie zaplanowanych w LSR wskaznikow,

- weryfikacji zgodno$ci Grantobiorcy z warunkami przyznania pomocy
okreslonym w PROW na lata 2014-2020.

4. W przypadku pozytywnej oceny zgodnosci z LSR, pracownik przygotowuje
propozycje oceny wg lokalnych kryteriow wyboru. Ustalana jest rowniez
wysoko$¢ kwoty grantu.

5. Jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku o powierzenie grantu konieczne jest
uzyskanie wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny zgodnosci
zadania z LSR, wyboru zadania lub ustalenia kwoty grantu, Biuro LGD
wzywa Grantobiorce do zlozenia tych wyjasnien lub dokumentéw. Dotyczy
to w szczegodlnosci sytuacji, gdy:

- dany dokument nie zostal zataczony do wniosku, pomimo zaznaczenia
w formularzu wniosku, iz Grantobiorca go zatacza oraz

- dany dokument nie zostal zalaczony (nienaleznie od deklaracji
Grantobiorcy wyrazonej we wniosku), a z formularza wniosku wynika, iz
jest to dokument obowigzkowy;

- informacje zawarte we wniosku o powierzenie grantu oraz zatacznikach sg
rozbiezne.

6. Wezwanie do zlozenia wyjasnien lub dokumentéw moze mie¢ miejsca na
kazdym z etapow, przy czym do ztozenia wyjasnien w danej kwestii lub
ztozenia dokumentdéw nie mozna wzywac wielokrotnie.

7. Po przekazaniu przez Grantobiorce wyjasnien lub dokumentow, Pracownik
Biura LGD dokonuje ponownej weryfikacji oceny w tych punktach
kontrolnych, gdzie zaznaczono ,,DO UZUP”. Dokonywana jest rowniez
aktualizacja kwoty grantu, jes$li ztozone wyjasnienia wptywaly na oceng
w tym zakresie.

Karta Weryfikacji
wniosku o powierzenie
grantu, obejmujaca:
A.1 Karte weryfikacji
zgodnosci z LSR
A.2 Karte weryfikacji
wedtug lokalnych
kryteriéw wyboru
A.3 Karte weryfikacji
kwoty grantu

Sporzadzenie pisma do
Grantobiorcy w sprawie
ztozenia wyjasnien lub
dokumentow.

Pracownik biura LGD

Po dokonaniu oceny zgodnos$ci z LSR oraz wg lokalnych kryteriow wyboru, jesli
nie jest mozliwe dokonanie oceny zgodnos$ci z LSR lub wg lokalnych kryteriow
wyboru, lub gdy koszy stanowigce podstawe do wyliczenia kwoty grantu uznano
za nieracjonalne lub niecelowe lub niezasadne, pracownik LGD przygotowuje
pismo wzywajace Grantobiorce¢ do zlozenia wyjasnien lub dokumentow
warunkujacych dokonanie oceny.

Pismo do Grantobiorcy
W sprawie ztozenia
wyjasnien lub
dokumentow

Zawiadomienie Rady
0 mozliwosci zapoznania si¢

Cztonkowie Rady

1. Po zakonczeniu naboru wnioskOw oraz przygotowaniu propozycji oceny
zgodnosci z LSR, wg lokalnych kryteriow wyboru, a takze propozycji

Aktualizacja pisma do
Grantobiorcy w
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ze ztozong przez
Grantobiorcow
dokumentacja aplikacyjna
oraz zakresem wezwan.

N

ustalenia kwoty wsparcia, Biuro LGD zawiadamia czlonkéw Rady
0 mozliwosci zapoznania si¢ Zz propozycja oceny oraz zakresem wezwania.
Cztonkowie Rady majg mozliwos¢ dokonania zmiany zakresu wezwania.
Biuro LGD w terminie 5 dni od powiadomienia Cztonkéw Rady wystepuje
do Grantobiorcoéw z pismem w sprawie ztozenia wyjasnien lub dokumentow,
uwzgledniajacym ewentualne uwagi przekazane pracownikom Biura przez
Cztonkoéw Rady.

Zawiadomienia do Grantobiorcow sa wysylane za posrednictwem poczty
elektronicznej na wskazany w o$wiadczeniu zawartym we wniosku
0 powierzenie grantu adres e-mail, a w sytuacji nieudostgpnienia adresu
e-mail — Grantobiorca jest powiadamiany telefonicznie o mozliwosci
odebrania wezwania do ztozenia wyja$nien lub dokumentow.

Do pisma Biuro LGD moze zataczy¢é kopie wniosku z zaznaczonymi
niescistosciami wymagajacymi poprawy lub wyjasnienia.

Ogolna informacja o wystapieniu do Grantobiorcow z wezwaniami do
ztozenia wyjasnien lub dokumentow jest rowniez zamieszczana na stronie
LGD.

sprawie ztozenia
wyjasnien lub
dokumentow

Ztozenie przez Grantobiorce
wyjasnien lub dokumentow

Grantobiorca

Grantobiorca ma obowigzek przedstawienia dowodow oraz skladania
wyjasnien niezbednych do ww. oceny, zgodnie z prawdg i bez zatajania
czegokolwiek w terminie 5 dni od powiadomienia przez Biuro LGD. Ci¢zar
udowodnienia faktu spoczywa na podmiocie, ktory z tego faktu wywodzi
skutki prawne.

Nieztozenie w terminie wyjasnien lub dokumentéw 0znacza, iz ocena
zostanie dokonana na podstawie dokumentow ztozonych przez Grantobiorce
do LGD w pierwotnym terminie naboru wnioskow.

ZASADY OCENY I WYBORU GRANTOBIORCOW

Zaproszenie na posiedzenie
Rady

Przewodniczacy Rady (lub 1. Wyznaczenie terminu i miejsca posiedzenia Rady w porozumieniu
w zastgpstwie Zastepca z Zarzadem i Biurem LGD.
Przewodniczacego Rady) 2. Zawiadomienie Cztonkow Rady o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia
Rady.
3. Informacja w powyzszym zakresie publikowana jest przez pracownika Biura
LGD na stronie internetowej LGD.
Pracownik biura LGD Przygotowanie zawiadomien o posiedzeniu Rady wraz z informacja

0o mozliwosci zapoznania si¢ z materialami 1 dokumentami zwigzanymi
z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami o powierzenie grantu.

Zawiadomienie
0 posiedzeniu Rady




Przewodniczgcy Rady (lub
w zastgpstwie Zastepca
Przewodniczacego Rady)

Podpisanie zawiadomien o posiedzeniu Rady.

Pracownik biura LGD

Rozestanie zawiadomien o posiedzeniu Rady, przy czym dopuszcza sig
mozliwo$¢ powiadomienia za pomoca poczty elektroniczne;.

Przygotowanie posiedzenia Biuro LGD Udostepnienie w siedzibie LGD materialtow 1 dokumentéw zwigzanych
Rady i obstluga techniczna z porzadkiem posiedzenia, w tym oryginalow zlozonych wnioskéw
posiedzenia 0 powierzenie grantu, w celu zapoznania si¢ przez cztonkéw Rady z wnioskami
przed posiedzeniem.
Biuro LGD Przygotowanie dokumentacji na posiedzenie Rady, w tym w szczeg6lnosci: listy
obecnosci, kart oceny.
Biuro LGD Obstuga techniczna posiedzenia.
Wylaczenie z oceny i Cztonkowie Rady Podpisanie listy obecnosci Listy obecnosci

wyboru Grantobiorcow

(z uwzglednieniem
podziatu na sektory
1 grupy intereséw)

Przewodniczacy Rady (lub
w zastepstwie Zastepca
Przewodniczacego Rady)

Otwarcie posiedzenia — przedstawienie porzadku obrad, powotanie €O najmniej
2 sekretarzy posiedzenia, stanowiacych komisje skrutacyjna.

Komisja skrutacyjna

Obliczanie wynikéw poszczegolnych glosowan, kontrola quorum, w tym
zachowania parytetu w zakresie wiadzy publicznej oraz grup interesow.

Pracownik Biura LGD

Sporzadzanie protokotu i uchwat.

Przewodniczacy Rady (lub
w zastepstwie Zastepca
Przewodniczacego Rady)

1. Stwierdzenie prawomocnosci obrad (w tym zachowania parytetow).

2. Posiedzenie Rady jest prawomocne, jezeli spelnione zostaly warunki,
o ktorych mowa w art. 32 ust. 2 lit. b oraz art. 34 ust. 3 lit b. rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r.

3. W przypadku braku quorum niezbednego do podejmowania prawomocnych
decyzji komisja skrutacyjna informuje Przewodniczacego. Zgodnie
z Regulaminem Rady, w przypadku braku quorum Przewodniczacy zamyka
posiedzenie, wyznaczajac jednoczesnie nowy termin posiedzenia.




Cztonkowie Rady

Przed rozpoczeciem posiedzenia wszyscy czlonkowie Rady wypehniajg
i skladajg na rgce Przewodniczacego Rady deklaracje poufnosci
i bezstronnosci.

Deklaracja poufno$ci i bezstronno$ci zawiera informacje od cztonka Rady
0 jego wylaczeniach z procesu decyzyjnego dotyczacych konkretnych
wnioskow, w tym dane identyfikacyjne konkursu, oswiadczenie cztonka Rady
o zachowaniu poufnosci i bezstronnosci podczas dokonywania oceny
i wyboru Grantobiorcow, miejsce na podanie danych identyfikacyjnych
wnioskow (np. numer wniosku w rejestrze LGD, nazwa beneficjenta),
z oceny ktorych wylgcza si¢ czlonek Rady wraz z powodem wylgczenia,
pouczenie o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o§wiadczen,
czytelny podpis cztonka Rady.

Dokumentem pozwalajagcym na identyfikacje charakteru powigzan cztonkoéw
Rady z Grantobiorcami / poszczegdlnymi wnioskami jest rOwniez Rejestr
Interesow Cztonkow Rady LGD.

Deklaracja poufno$ci
i bezstronnosci
(zatacznik do
Regulaminu Rady)

Rejestr Interesow
Cztonkéw Rady LGD

Przewodniczacy Rady

Podczas dokonywania oceny i wyboru Grantobiorcéw oraz ustalania kwoty

grantu nalezy:

— zastosowac procedure zapewniajaca bezstronnos$¢ cztonkow Rady,

— dokona¢ oceny i wyboru w oparciu o obowigzujace przepisy, procedury
i lokalne kryteria wyboru,

— zapewni¢ sktad Rady zgodny z wymaganiami okre§lonymi w art. 32 ust. 2
lit. b rozporzadzenia 1303/2013,

— zapewni¢ zachowanie parytetu okre§lonego w art. 34 ust. 3 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013,

— ustali¢ kwotg wsparcia — grantu.

Przed przystapieniem do oceny kazdego wniosku o powierzenie grantu

Przewodniczacy Rady dokonuje analizy rozkladu grup interesu cztonkow

Rady bioragcych udzial w posiedzeniu i na podstawie wynikow tej analizy

dokonuje stosownych wytaczen z oceny, aby zapewnié, iz obecne kworum

zgodne jest z wymaganiami art. 32 ust. 2 pkt b rozporzadzenia 1303/2013.

Dane w Rejestrze uzupeliane s3 w oparciu o o$wiadczenia Cztonkow Rady,

co do ktorych zachodza okoliczno$ci mogace stanowi¢ o powstaniu

pojedynczej grupy interesu. Grupy interesu analizowane sg w kontekscie

celow LSR, przedsigwzig¢ 1 grup docelowych oraz uwzgledniajg

w szczegolnosci powigzania branzowe.

W wyniku analizy Przewodniczacy Rady weryfikuje, czy spetnione beda

warunki zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt. b rozporzadzenia 1303/2013 wskazujace,

ze ani wladze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie moga miec
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wiecej niz 49% praw glosu.

Prawomocno$¢ posiedzenia 1 podejmowanych przez Rade decyzji
(z wyjatkiem decyzji dotyczacych oceny i wyboru wnioskdw) wymaga
obecnosci co najmniej 50% skladu Rady (kworum). Podejmowanie przez
Rade decyzji dotyczacych oceny 1 wyboru Grantobiorcow wWymaga
zapewnienia, ze zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu
oraz co najmniej 50% glosow podczas dokonywania wyboru Grantobiorcéw
pochodzi od cztonkdw, ktorzy nie sa przedstawicielami sektora publicznego.
W przypadku, gdy nie zostala zapewniona prawomocno$¢ posiedzenia i
podejmowanych przez Rade¢ decyzji Przewodniczacy zamyka obrady
wyznaczajac rOwnoczes$nie NOwy termin posiedzenia.

Cztonek Rady wylaczony z oceny danego Grantobiorcy opuszcza salg
posiedzen Rady podczas dokonywania jego oceny i wyboru przez Rade.
Informacja o czionkach Rady wylaczonych z oceny wnioskow wraz ze
wskazaniem, ktorych wnioskow przedmiotowe wylaczenie dotyczy, jest
odnotowywana w protokole z posiedzenia.

Ocena i wybor
GrantobiorcoOw

Cztonkowie Rady lub
Zarzad lub Biuro LGD

Omowienie wnioskbw o powierzenie grantow, bedacych przedmiotem
posiedzenia, zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad.

Dokumentacja
aplikacyj_na ztozona
w trakcie naboru.

Komisja skrutacyjna

Przygotowanie i opiecze¢towanie kart oceny.

Karta oceny i wyboru
Grantobiorcy

Cztonkowie Rady/
Przewodniczacy Rady

Ocena i wybor Grantobiorcow dokonywane sg w terminie do 80 dni od dnia
nastepujacego po zakonczeniu naboru wnioskow. W sytuacji wystgpienia do
Grantobiorcow z wezwaniem do ztozenia wyjasnien lub dokumentow —
termin oceny wydtuza si¢ o 10 dni.

Ocena i wybor Grantobiorcow jest dokonywana na podstawie propozycji
oceny wniosku 0 powierzenie grantu przedstawionej przez Biuro LGD,
obejmujace;j:

- propozycj¢ oceny zgodnosci z LSR,

- propozycje oceny wg lokalnych kryteriow wyboru,

- propozycje ustalenia kwoty grantu.

Rada podejmuje decyzje o zatwierdzeniu propozycji przedstawiong przez
Biuro LGD poprzez gltosowanie zwykla wigkszoscig glosoéw cztonkdéw Rady
uprawnionych do glosowania przy obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkéw, z zastrzezeniem iz zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz
49% praw glosu oraz co najmniej 50% gloséw podczas dokonywania wyboru
Grantobiorcow pochodzi od cztonkow, ktorzy nie sg przedstawicielami
sektora publicznego. W przypadku rownej liczby glosow za i przeciw -

Karta oceny i wyboru
Grantobiorcy
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10.

11.

12.

decyduje glos Przewodniczacego.

Jezeli w wyniku glosowania operacja zostata uznana za niezgodna z LSR - nie

podlega dalszej ocenie, co potwierdzaja Uchwaty podjete indywidualnie

w kazdej sprawie.

Rada zatwierdza Uchwalg liste wnioskow o powierzenie grantu zgodnych

z LSR.

Rada dokonuje oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru sposréd wnioskow

ztozonych w ramach naboru, ktore sg zgodne z LSR.

Cztonkowie Rady, na podstawie propozycji przekazanej przez Biuro LGD,

sktadajg propozycj¢ punktacji w ramach poszczegdlnych lokalnych kryteriach

wyboru, ustalaja wspdlne stanowisko, a w przypadku rozbieznosci

przeprowadzaja glosowanie i decyzja zapada zwykta wigkszoscia glosow.

W przypadku roéwnej liczby glosow za i przeciw — decyduje glos

Przewodniczacego.

Rada przygotowuje uzasadnienie do poszczegolnych kryteriow wyboru, ktore

powinno by¢ przygotowane w sposob pozwalajacy na ewentualne odniesienie

si¢ Wnioskodawcy do przyznanych punktow (za poszczegodlne kryteria).

W trakcie oceny majacej na celu ustalenie kwoty grantu Rada dokonuje

sprawdzenia, czy:

— kazdy koszt zaplanowany w ramach danego zadania jest kosztem
stanowigcym  podstawg  wyliczenia  kwoty  grantu  zgodnie
Z rozporzadzeniem o wdrazaniu LSR,

— kazdy koszt zaplanowany w ramach danego zadania pozostaje racjonalny,
uzasadniony zakresem zadania i niezbedny do osiagnigcia jego celu,

—  wysoko$¢ wydatkdéw jest adekwatna do planowanego celu zadania,

— kwota grantu nie przekracza maksymalnej kwoty grantu okre$lonej
w ogloszeniu oraz maksymalnej intensywnos$ci pomocy.

W przypadku stwierdzenia niespelniania ktéregokolwiek z powyzszych

warunkow, Rada podejmuje decyzje o ograniczeniu lub wyeliminowaniu

niektorych kosztow zaplanowanych w ramach zadania.

W dalszej kolejnosci Rada ustala dla poszczegdlnych zadan kwote grantu,

z uwzglednieniem warunkow okreslonych w ogloszeniu o naborze

w zakresie wysokosci kosztow zadania, wysokosci grantu oraz intensywnos$ci

pomocy.

Wszystkie wnioski, ktore zostaly uznane za zgodne z LSR oraz uzyskaly

minimum punktowe okreslone w ogloszeniu o naborze, zostaja umieszczone

na liscie Grantobiorcow wybranych do finansowania. O pozycji na liscie

decyduje liczba uzyskanych punktow, ze wskazaniem czy dany wniosek

miesci si¢ w limicie z ogtoszenia.
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13.

14.

15.

W przypadku rownej liczby punktéw dla kilku wnioskéw / Grantobiorcow,
0 pozycji na liscie decyduje procentowy udziat finansowego wktadu witasnego
Grantobiorcy. Jezeli to kryterium nie daje rozstrzygnigcia, wowczas decyduje
wczesniejszy termin ztozenia wniosku.

Jezeli w trakcie oceny i wyboru Grantobiorcow konieczne jest uzyskanie
dodatkowych wyjasnien lub dodatkowych dokumentéw niezbednych do
oceny, do zlozenia ktérych nie wzywano wczesniej Grantobiorcy — Rada
LGD ma mozliwo$¢ wezwaé Grantobiorce do ich zlozenia na zasadach
i w trybie przewidzianym dla pracownikéw Biura LGD (opisanych powyzej).
Nieztozenie w terminie wyjasnien lub dokumentdéw oznacza, iz ocena
zostanie dokonana na podstawie dokumentéw ztozonych przez Grantobiorce
do LGD w pierwotnym terminie naboru wnioskow.

Cztonkowie Rady

Po zakonczeniu oceny Rada w formie uchwaly decyduje o wyborze

Grantobiorcow.

Decyzja podejmowana jest zwykla wickszoscig glosow cztonkéw Rady

uprawnionych do glosowania, przy obecnosci co najmniej poltowy jej

cztonkdéw, z zastrzezeniem iz zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz

49% praw glosu oraz co najmniej 50% gltoséw podczas dokonywania wyboru

Grantobiorcow pochodzi od czitonkow, ktéorzy nie sa przedstawicielami

sektora publicznego.

Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

Uchwata w sprawie wyboru Grantobiorcow powinna zawierac:

1) informacje o Grantobiorcy (imi¢ i nazwisko lub nazweg, miejsce
zamieszkania lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibg, PESEL / KRS /
NIP),

2) znak sprawy nadany kazdemu wnioskowi przez LGD,

3) tytul zadania zgodny z tytulem podanym we wniosku o powierzenie
grantu,

4) kwote grantu, o jaka ubiegal si¢ Grantobiorca we wniosku
0 powierzenie grantu,

5) kwote grantu, jaka zostata przyznana Grantobiorcy w wyniku oceny
Rady,

6) intensywno$¢ pomocy,

7) informacj¢ o wybraniu lub niewybraniu grantu,

8) liczb¢ uzyskanych punktow w ramach oceny Grantobiorcow pod
wzgledem speienia kryteriow wyboru oraz informacj¢ o osiagnigciu lub
nie minimum punktowego.

Wzor uchwaty
0 wyborze grantu

Komisja skrutacyjna/
Opiekun procesu/

Sporzadzanie protokotu z posiedzenia Rady i uchwat.
Protokot z posiedzenia zawiera w szczegolnosci:

Uchwaly w sprawie
wyboru GrantobiorcOw
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Pracownik biura LGD a) date posiedzenia,

b) imiona i nazwiska oraz przynalezno$¢ do okreslonego sektora cztonkéw
Rady i innych 0s6b obecnych na posiedzeniu,

C) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

d) przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady,

e) przedmiot poszczegdlnych gtosowan,

f) informacj¢ o cztonkach Rady wytaczonych z oceny Grantobiorcow wraz ze
wskazaniem, ktérych wnioskow przedmiotowe wylaczenie dotyczy,

g) wyniki glosowan,

h) list¢ grantéw zgodnych z LSR,

i) liste grantow wybranych do finansowania.

oraz ustalenia kwoty
grantu

Przewodniczacy Rady (lub
w zastgpstwie Zastepca
Przewodniczacego Rady)

Zamknigcie posiedzenia, podpisanie protokotu i uchwat.

W przypadku, gdy ztozone w naborze wnioski 0 powierzenie grantu lub wybrani w wyniku realizacji procedury wyboru Grantobiorcy nie gwarantujg osiggnigcia
zaktadanych dla projektu grantowego wskaznikéw lub wybrani Grantobiorcy nie podpisali uméw o powierzenie grantu, LGD moze oglosi¢ dodatkowy nabér wnioskow,
w cze$ci odpowiadajacej brakujacej liczbie wskaznikow, lub uniewazni¢ nabér wnioskow w catosci i ponownie oglosi¢ nabor wnioskow dla catego projektu grantowego.
Podobnie w przypadku rozwigzania umowy o powierzenie grantu, LGD moze oglosi¢ dodatkowy nabor wnioskéw w czgsci odpowiadajacej brakujacej liczbie
wskaznikow. W przypadku powtdrzenia naboru w catosci lub czgséci zapisy procedury stosuje si¢ odpowiednio.

PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOW, WYKONANE ZOSTANA CZYNNOSCI:

Zawiadomienie o wynikach
oceny Rady

Zarzad/Biuro LGD

1.

Niezwlocznie po przeprowadzeniu procedury wyboru, Biuro LGD
przygotowuje i przekazuje Grantobiorcom informacje o wynikach wstepnej
oceny, zawierajaca w szczegolnosci informacje o:

- zgodnosci / niezgodnosci z LSR,

- uzyskaniu / nie uzyskaniu minimum punktowego,

- liczbie uzyskanych punktow wraz z uzasadnieniem (jesli podlegat ocenie),
- ustalonej kwocie wsparcia ze wskazaniem czy miesci si¢ w limicie z
ogloszenia (jesli podlegal ocenie),

oraz informacjg o mozliwosci wniesienia odwotania od decyzji Rady. Pismo
zawiera rowniez informacje, iz zawarcie umowy 0 powierzenie grantu
nastapi po zawarciu umowy o przyznanie pomocy z ZW oraz ostateczna
kwota i zakres grantu mogg ulec zmianie po zawarciu umowy o przyznanie
pomocy pomigdzy LGD a ZW.

Jednoczesnie Biuro LGD publikuje na swojej stronie internetowej wstepne
wyniki wyboru, tj.:

- wstepna liste wnioskow o powierzeniu grantu zgodnych z LSR,

- wstepna liste wnioskow o powierzenie grantu wybranych do finansowania

Pismo informujace
0 wyniku wyboru
Grantobiorcy
1 mozliwo$ci wniesienia
odwotania
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(ze wskazaniem, ktore z nich mieszczg si¢ w limicie $rodkéw wskazanych
w ogloszeniu oraz limicie dla JSFP),

- protokot z posiedzenia Rady.

Informacje do Grantobiorcow, o ktorych mowa w ust. 1 sa wysylane za
posrednictwem poczty elektronicznej na wskazany w o$wiadczeniu
zawartym we wniosku o powierzenie grantu adres e-mail, a w sytuacji
niecudostgpnienia adresu e-mail — Grantobiorca jest powiadamiany
telefonicznie o mozliwos$ci odebrania informacji o wyniku wstepnej oceny
w Biurze LGD.

Informacja o mozliwo$ci wniesienia odwotania od decyzji Rady, o ktorej
mowa w ust. 1 zawiera:

termin, w jakim odwolanie moze by¢ wniesione,

instytucje, do ktérej nalezy wnie§¢ odwotanie (Rada LGD),

informacj¢ o formie wniesienia odwotania,

oznaczenia Grantobiorcy,

wskazania znaku sprawy nadanego wnioskowi,

wskazania o mozliwym zakresie odwotania,

koniecznos$ci zlozenia pod odwotaniem podpisu Grantobiorcy lub
petnomocnika lub osobe¢/osoby upowaznionej do jego reprezentowania
z zalaczeniem oryginalu Iub kopii dokumentu poswiadczajacego
umocowanie takiej osoby do reprezentowania Grantobiorcy, jezeli
odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej z wytaczeniem POP.

Whiesienie odwotania od
decyzji Rady LGD

Grantobiorca

Odwotanie jest wnoszone formie pisemnej bezposrednio (osobiscie albo
przez pelnomocnika albo przez osobg¢ uprawniong do reprezentacji) do
siedziby LGD w terminie 7 dni od dnia opublikowania przez LGD na
stronie internetowej www.lgdsp.pl listy Grantobiorcow wybranych do
dofinansowania oraz wystania informacji o wynikach wstgpnej oceny.
Odwolanie od decyzji Rady jest wnoszone w zwigzku z negatywnym
wynikiem oceny Grantobiorcy, w przypadku gdy:
o wniosek zostal negatywnie oceniony pod wzgledem zgodnosci
Z LSR,
e wniosek nie uzyskal minimalnej liczby punktéw w ramach oceny
spetnienia lokalnych kryteriow wyboru,
e wniosek nie miesci si¢ w limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu
0 naborze wnioskOw o powierzenie grantow,
Grantobiorca moze rowniez ztozy¢é odwotanie od decyzji Rady w zakresie
liczby przyznanych punktow w ramach oceny wedtug lokalnych kryteriow
wybory oraz ustalonej kwoty wsparcia.
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Odwotanie zawiera:

e oznaczenie instytucji do rozpatrzenia odwolania, ktéra jest Rada LGD;

e oznaczenie Grantobiorcy;

e znak sprawy nadanym przez LGD;

e wskazanie zakresu w jakim Grantobiorca nie zgadza si¢ z oceng Rady
LGD wraz z uzasadnieniem swojego stanowiska;

e podpis Grantobiorcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zalaczeniem oryginalu lub kopii dokumentu o$wiadczajacego
umocowanie takiej osoby do reprezentowania Grantobiorcy.

O zachowaniu terminu na wniesienie odwotania decyduje data zlozenia

odwotania do Biura LGD.

Rozpatrzenie odwotan
od decyzji Rady

Biuro LGD/
Czlonkowie Rady/
Zarzad

Niezwtocznie po wptynieciu odwotlania Przewodniczacy Rady, przekazuje
je cztonkom Rady, a takze wyznacza termin na jego rozpatrzenie.

Rada w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania weryfikuje wyniki
dokonanej przez siebie oceny w zakresie zarzutéw oraz:

e Wprowadza stosowne zmiany w liscie Grantobiorcow, 0 ile
konieczno$¢ taka wynika z ponownej oceny, albo

e Sporzadza stanowisko o braku podstaw do zmiany podjetego
rozstrzygniecia.

Rada LGD podejmuje decyzje o pozostawieniu odwotania bez rozpatrzenia,
w przypadku, gdy odwotanie:

e zostalo wniesione po terminie,

e zostalo zlozone w niewlasciwy sposdb (poczta elektroniczna,
poczta tradycyjna, kurierem),

e zostalo zlozone przez nieuprawniony podmiot, tzn. niebedacy
Grantobiorcg, ktéorego wniosek o powierzenie grantu podlegat
ocenie w ramach danego naboru,

e Grantobiorca nie wskazal zakresu w jakim nie zgadza si¢ z oceng
Rady LGD oraz nie uzasadnil swojego stanowiska.

Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwal Rady dotyczacych rozpatrywania
odwotan Grantobiorcow w trybie obiegowym, a w szczegdlnosci
w przypadkach gdy Przewodniczacy Rady lub Z-ca Przewodniczacego
uzna, iz odwotanie nie spelnia warunkéw formalnych i tym samym
podejmie decyzj¢ o pozostawieniu odwotania bez rozpatrzenia.

Biuro LGD informuje Grantobiorcow, ktorzy ztozyli odwotania,
o wynikach rozstrzygnigcia polegajacego na uwzglednieniu badz
nieuwzglednieniu odwotania.

Ustalenie ostatecznej listy

Biuro LGD/

Po weryfikacji odwotan Rada LGD podejmuje uchwaty o wybraniu Iub
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Cztonkowie Rady

niewybraniu wniosku oraz zostaje sporzadzona ostateczna Lista wnioskéw
0 powierzenie grantu wybranych do finansowania ze wskazaniem, ktore
z nich mieszczg si¢ w limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu naboru
wnioskow 1 liste rezerwowsa, tych wnioskdow, ktore nie mieszcza si¢
w limicie.

Biuro LGD publikuje na stronie na stronie internetowej ostateczna Liste
wnioskOw o powierzenie grantu wybranych do finansowania wraz
z protokolem z posiedzenia Rady LGD.

Ztozenie wniosku o
przyznanie pomocy na
projekt grantowy

Zarzad/Biuro LGD

Po zakonczeniu wyboru Grantobiorcow LGD sktada do ZW wniosek
0 przyznanie pomocy na realizacj¢ projektu grantowego.

Suma grantéw przyznanych jednostkom sektora finansow publicznych w
ramach sktadanego wniosku o przyznanie pomocy nie moze przekroczy¢
20% kwoty $rodkéw wnioskowanych przez LGD na realizacje tego
projektu grantowego.

Uwaga: Ocena Zarzadu Wojewodztwa moze skutkowaé konieczno$cia
dokonania przez LGD ponownego wyboru Grantobiorcow w ramach tego
samego naboru lub ponownego ogloszenia naboru wnioskow o powierzenie
grantu. W wyniku weryfikacji wniosku o przyznanie pomocy na projekt
grantowy ZW moze zakwestionowaé czg$¢ kosztow planowanych do
poniesienia przez grantobiorc¢ w ramach danego grantu. Jesli w wyniku
weryfikacji ZW nastapi zmniejszenie kwoty Zarzad LGD moze
wnioskowa¢ do ZW o wilaczenie w zakres PG kolejnego/kolejnych
wnioskOw o powierzenie grantu znajdujacych si¢ na licie rezerwowe;.

ZAWARCIE UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

Zawarcie umowy o
powierzenie grantu

Zarzad/
grantobiorca

1.

Po dokonaniu wyboru Grantobiorcéw i po uzyskaniu pozytywnej oceny w
zakresie przeprowadzonego naboru (pozytywnej oceny wniosku na projekt
grantowy), LGD zaprasza do podpisania umowy 0 powierzenie grantu w
terminie do 14 dni od otrzymania pozytywnej decyzji z Zarzadu
Wojewddztwa.

W przypadku, gdy:

1) nie doszto do podpisania umowy o powierzenie grantu z grantobiorca,
wybranego w ramach konkursu, ktérego zadanie miescilo si¢ w limicie
srodkow na powierzenie grantow w ramach oglaszanego naboru,

2) powstaly oszczedno$ci w ramach realizacji zadania objetego umows o
powierzenie grantu,

3) rozwigzana zostata z grantobiorca umowa o powierzenie grantu,

umowa 0 powierzenie grantu moze zosta¢ podpisana z grantobiorcg, ktorego

zadanie zostato wybrane do finansowania, jednak pierwotnie nie miescilo si¢
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o

w limicie Srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze, o ile kwota
uwolnionych $rodkéw na to pozwala.
W trakcie realizacji zadania objetego umowa o powierzenie grantu — 0 ile
zajdzie taka konieczno$¢ — grantobiorca moze si¢ zwroci¢ do LGD o zmiang
umowy. W tym celu grantobiorca wystgpuje z pisemnym wnioskiem do LGD
wskazujgc zakres planowanych zmian. Wniosek powinien by¢ podpisany
przez grantobiorce lub osoby upowaznione do reprezentacji Grantobiorcy lub
petnomocnika.
W terminie 14 dni od zlozenia wniosku, LGD informuje grantobiorcg
0 swojej decyzji w przedmiocie zmiany umowy. W przypadku, gdy LGD
wyrazita zgode na zmiang umowy przekazuje Grantobiorcy informacje
o0 terminie i miejscu podpisania aneksu.
Umowe o powierzenie grantu z grantobiorcg podpisuje Zarzad w siedzibie
LGD, w terminie dogodnym dla obu stron.
Podstawa realizacji grantu i ponoszenia kosztow jest Umowa.
Umowa 0 powierzenie grantu zawiera m.in. zobowigzania w zakresie:
a) Osiggniecia rezultatdéw i zobowigzan sktadanych na etapie ubiegania
si¢ 0 powierzenie grantu.
b) Informowania o wspoétfinansowaniu grantu ze $rodkow LSR w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.
C) Zapewnienie trwalosci inwestycji objetej zadaniem.
d) Gromadzenie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych grantu
przez 5 lat od otrzymania platnosci ostateczne;j.
e) Udostepnienie LGD informacji i dokumentéw niezbednych do
kontroli, monitoringu i ewaluacji grantu.
Ponadto umowa zawiera elementy, o ktorych mowa w art. 35 ust. 6 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
72014 r. poz. 1146 z p6zn. zm.).

ROZLICZENIE GRANTU

Rozliczenie realizacji zadan
przez Grantobiorcow

Grantobiorca

Rozliczenie grantu nastgpuje po ztozeniu przez grantobiorce do LGD wniosku
o rozliczenie grantu (w terminie okre§lonym w umowie o powierzenie grantu)
wraz z wymaganymi dokumentami, potwierdzajacymi prawidlowa realizacjg
zadania 1 poniesienie kosztow wraz z potwierdzeniem zaptaty, protokotami
odbioru i dokumentacja zdjeciowa przeprowadzonych zadan.

Wniosek o rozliczenie grantu sklada si¢ bezposrednio (przy czym
bezposrednio oznacza: osobiscie albo przez petnomocnika, albo przez osobe
upowazniong) w siedzibie LGD w wersji papierowej (oryginal)

W2zor wniosku o
rozliczenie grantu
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i elektronicznej (po 1 egzemplarzu). Podczas skladania wniosku
o rozliczenie grantu nalezy okaza¢ pracownikowi biura LGD oryginaty faktur
lub dokumentéw o rownowaznej wartosci dowodowej, w celu stwierdzenia
zgodnosci kopii i1 oryginalow.

Whiosek o rozliczenie grantu zostanie w terminie 60 dni zweryfikowany

przez biuro LGD, w przypadku stwierdzenia uchybien Iub brakow

w zlozonej dokumentacji, grantobiorca zostanie w sposob skuteczny

poinformowany o konieczno$ci zlozenia uzupetnien / dokonania poprawek /

ztozenia wyjasnien.

Uzupehienia wniosku o rozliczenie grantu sklada si¢ w siedzibie LGD

w terminie do 7 dni od dnia otrzymania informacji o konieczno$ci ich

przedtozenia. O terminowoS$ci ztozenia uzupetnien do wniosku decyduje data

jego ztozenia w LGD.

Termin na ocen¢ wniosku ulega zawieszeniu:

— do czasu odpowiedzi na wezwanie do uzupetnien lub uptywu terminu na
ich zlozenie,

— w przypadku, gdy w chwili ztozenia wniosku o rozliczenie grantu
prowadzona jest kontrola zadania - do czasu zakonczenia kontroli lub
przekazania LGD informacji o wykonaniu zalecen pokontrolnych
w razie ich sformulowania, jesli LGD postanowita przeprowadzic¢
kontrole zadania lub w wyniku tej kontroli przekazata Grantobiorcy
zalecenia pokontrolne z terminem ich realizacji.

Ztozenie wniosku potwierdza si¢ na kopii pierwszej strony wniosku.

Potwierdzenie zawiera dat¢ ztozenia oraz jest opatrzone pieczgcia LGD oraz

podpisane przez osob¢ przyjmujacg wniosek.

Pracownik LGD przyjmuje wniosek wraz z zalacznikami. Do wniosku

o rozliczenie grantu dotacza si¢ kopie faktur lub dokumentéw o réwnowaznej

warto$ci dowodowej, wraz z dowodami zaptaty, dokumentujgcych poniesione

wydatki oraz inne niezbedne zataczniki potwierdzone za zgodno$é

z oryginalem pracownika Biura LGD.

W przypadku nieztozenia wniosku w terminie okreslonym w umowie, LGD

wzywa grantobiorce do ztozenia wniosku w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

Nieztozenie wniosku w terminie okre§lonym w wezwaniu lub nie

aneksowanie umowy o powierzenie grantu w zakresie przesunigcia terminu

na zlozenie wniosku o rozliczenie grantu (je§li nie pozostaje to

W sprzeczno$ci z przyjetymi terminami realizacji zadania i projektu

grantowego), skutkowac bedzie rozwigzaniem umowy o powierzenie grantu.

Po pozytywnej weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu przez biuro LGD,

Zarzad LGD dokonuje jego zatwierdzenia.
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10.

11.

Kwota grantu wyptacana jest Grantobiorcy w formie refundacji poniesionych
kosztow okreslonych w umowie o powierzenie grantu i uznanych za podstawe
do wyliczenia kwoty grantu, zgodnie z wnioskiem o rozliczenie grantu
w ciggu 14 dni od dnia zatwierdzenia tego wniosku oraz sprawozdania
z realizacji przez grantobiorce zadania.

Jesli Grantobiorca nie dokonal optaty za faktury Ilub dokumenty
o rownowaznej wartosci dowodowej — LGD moze dokonaé przelewu na
rachunek bankowy wskazany przez Grantobiorce, pod warunkiem
przedstawienia w terminie 14 dni od zawiadomienia przez LGD o dokonaniu
przelewu srodkow z tytulu grantu — dowodow zaptaty. W takim przypadku
czas potrzebny na rozpatrzenie wniosku o powierzenie grantu wydtuza sie
o czas potrzebny na realizacje przez Grantobiorce zobowigzan wynikajacych
z faktur lub dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowej oraz
przekazania do LGD — w ramach uzupetnien — dowodow zaptaty.

Po zakonczeniu realizacji zadania, wraz z wnioskiem o rozliczenie grantu,
Grantobiorca sktada LGD sprawozdanie z realizacji przez Grantobiorce
zadania.

Sprawozdanie jest skladane w formie papierowej podpisanej przez
Grantobiorcg lub osoby upowaznione do reprezentacji Grantobiorcy, lub
pelnomocnika, bezposrednio w Biurze LGD. W przypadku, gdy Grantobiorca
jest sformalizowana grupa nieposiadajaca zdolnosci prawnej, sprawozdanie
podpisywane jest przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu, w
ramach ktorego grupa ta zostata powotana.

LGD moze wezwac grantobiorcg do uzupelienia lub poprawienia
sprawozdania, wyznaczajac Grantobiorcy w tym celu odpowiedni termin, nie
krétszy jednak niz 7 dni. Weryfikacja jest prowadzona w ramach oceny
whniosku o rozliczenie grantu.

Nieztozenie sprawozdania lub uzupetnienia/korekty sprawozdania wstrzymuje
wyplate $rodkow i stanowi przyczyng rozwigzania UmOwWy O powierzenie
grantu.

Zarzad

=

Zarzad dokonuje zatwierdzenia kwoty grantu do wyptaty.

Srodki finansowe z tytutu pomocy wyplaca si¢ na warunkach okreslonych

w umowie, jezeli grantobiorca:

a) zrealizowal grant, w tym ponidst zwigzane z tym koszty,

b) zrealizowat zobowigzania okreslone w umowie o powierzenie grantu,

€) udokumentowal zrealizowanie grantu, w tym poniesienie kosztow
kwalifikowalnych z tym zwigzanych.

Wyptata srodkow nastgpuje do 14 dni od zaakceptowania wniosku

0 rozliczenie grantu przez LGD przelewem na konto Grantobiorcy wskazane
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we wniosku o ptatnos¢.

Grantobiorca prawidlowo zrealizowal zadanie i1 udokumentowal jego
realizacj¢, jednak nie dokonal =zaptaty za faktury lub dokumenty
o réwnowaznej wartoSci dowodowej. W takim przypadku LGD moze
dokona¢ przelewu na rachunek bankowy wskazany przez Grantobiorce, pod
warunkiem przedstawienia w terminie 14 dni od zawiadomienia przez LGD
o dokonaniu przelewu srodkéw z tytutu grantu — dowodow zaptaty.

Weryfikacja i kontrola
realizacji operacji przez
Grantobiorcow

Biuro LGD

Lo

Za prawidlowa i rzetelng realizacj¢ grantu odpowiada grantobiorca.
Pracownicy biura LGD monitoruja realizacje grantéw i1 upowaznieni s3
uchwala Zarzadu do przeprowadzenia kontroli realizacji grantu, zar6wno w
siedzibie Grantobiorcy, jak i w miejscu realizacji grantu.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona zardwno w trakcie, jak i po zakonczeniu
realizacji grantu.

O przeprowadzeniu kontroli biuro LGD informuje grantobiorce telefonicznie
oraz droga elektroniczng, nie p6zniej niz na 3 dni przed planowana kontrola.

Pracownik LGD

Podczas kontroli pracownik biura LGD ma prawo wgladu do dokumentow
finansowych realizowanego grantu oraz do dokumentow potwierdzajacych
merytoryczng realizacj¢ zadania.

Odmowa dostepu do dokumentéw lub uniemozliwienie przeprowadzenia
kontroli skutkuje rozwigzaniem umowy o powierzenie grantu, a tym samym
odmowy wyptaty $rodkéw Iub koniecznos$cia zwrotu juz wyptaconych
srodkow.

Podczas wizyty monitoringowej pracownik biura LGD sprawdza¢ bedzie
zgodno$¢ realizacji zadania z umowa o powierzenie grantu.

Z przeprowadzonej kontroli w ciagu 14 dni kalendarzowych sporzadzany jest
protokot, zawierajacy informacj¢ na temat zgodno$ci zadania z umowa o
powierzenie  grantu, zasadami  realizacji = grantow,  wykrytych
nieprawidtowos$ciach oraz realizacji celéw i wskaznikow zadania.

Protokét zawiera rowniez zalecenia pokontrolne, w tym dziatania korygujace
lub naprawcze, jesli zastosowanie takich dziatan jest konieczne.

Protokdt sporzadzany jest w dwoch egzemplarzach, po jednym dla
kontrolowanego i jednostki kontrolujace;.

Opracowany protokot biuro LGD przekazuje Grantobiorcy do podpisu.

Protokoét pokontrolny

Biuro LGD/
Opiekun procesu

ns

W przypadku odmowy podpisania protokotu, grantobiorca zobowigzany jest
uzasadni¢ odmowe.

Odmowe rozpatrzy Biuro LGD wraz z Zarzagdem.

Jezeli okolicznosci wskazane w uzasadnieniu nie wykaza btedow formalnych
i merytorycznych w zakresie przeprowadzonej kontroli oraz sporzadzonego
protokotu, grantobiorca wzywany jest pisemnie do podpisania w ciaggu 7 dni
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kalendarzowych do podpisania protokotu.

4. Odmowa podpisania protokotu skutkuje rozwigzaniem umowy o powierzenie
grantu i odmowa wyptaty srodkow.

5. Jezeli odmowa okaze si¢ zasadna, biuro LGD dokonuje korekty protokotu i
przekazuje go do podpisu Grantobiorcy.

Biuro LGD 1. Wszystkie przeprowadzone kontrole odnotowywane sg w rejestrze kontroli.
2. Rejestr wraz z oryginatami protokotéw pokontrolnych przechowywane sa w
biurze LGD.
Pracownik biura LGD/ 1. Zarzad jest informowany o wynikach przeprowadzonych kontroli, otrzymujac
Zarzad do wgladu protokoty pokontrolne.
ZWROT GRANTU
1. W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu lub na podstawie czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze grantobiorca nie realizuje
zobowiazan wynikajacych z umowy, kwota grantu podlega zwrotowi odpowiednio w catosci lub czgsci wraz z odsetkami w wysokos$ci okres$lonej jak dla zaleglosci
podatkowych, liczonymi od dnia stwierdzenia powyzszych okoliczno$ci do dnia zwrotu.
2. W uzasadnionych przypadkach LGD moze przyzna¢ grant kolejnemu na liscie Grantobiorcy, jesli limit dostepnych srodkow na to pozwala lub maksymalny czas na
realizacje PG.
3. LGD, w formie pisemnej, wzywa grantobiorcg¢ do zwrotu kwoty grantu lub jej czgsci. Wezwanie powinno zosta¢ wystane listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.
4. Grantobiorca dokonuje zwrotu w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Archiwizacja dokumentow

N

Dokumentacja konkursowa zwigzana z naborem wnioskoéw, oceng i wyborem Grantobiorcow, zawieraniem umow, rozliczaniem, monitoringiem i kontrola
Grantobiorcow przechowywana jest w biurze LGD. Upublicznienie listy rankingowej oznacza, ze do ztozonych wnioskdéw, umowy i pozostatych dokumentoéw
zadania, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, z zastrzezeniem wynikajacym z art. 5 ust. 2 tejze ustawy, w
szczegolnosci ochrony danych osobowych.
Informacje o procedurach
Niniejsze procedury zostang opublikowane na stronie internetowej LGD. LGD ma mozliwo$¢ wprowadzania zmian do niniejszego dokumentu, a takze do
interpretowania zawartych w nim zapiséw. Zmiany i interpretacje beda publikowane na stronie internetowej Stowarzyszenia LGD ,,Sierpeckie Partnerstwo”.
Grantobiorcy sg zobowigzani do stosowania si¢ do wymienionych powyzej zmian i interpretacji.

3. Bezpieczenstwo danych osobowych

Administratorem zebranych w niniejszym procesie danych osobowych jest LGD. Zebrane dane osobowe beda przetwarzane przez LGD w zwiazku z procedura oceny
i wybory Grantobiorcow w ramach projektow grantowych, ktorych beneficjentem jest Stowarzyszenie LGD ,,Sierpeckie Partnerstwo” finansowanych z PROW na lata
2014-2020. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu monitoringu, kontroli, sprawozdawczosci i ewaluacji w ramach realizacji przez LGD
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2016-2023. Podanie danych przez Grantobiorce jest dobrowolne, jednak odmowa wyrazenia zgody
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na ich przetwarzanie lub cofnigcie takiej zgody jest rOwnoznaczne z brakiem mozliwosci uzyskania grantu. Grantobiorca ma prawo dostepu do swoich danych
osobowych i ich uaktualniania i poprawiania. W trakcie procesu naboru wnioskow oraz oceny i wyboru Grantobiorcy okreslonego W niniejszej procedurze, LGD
zapewnia pelne bezpieczenstwo powierzonych jej danych osobowych.

4. Zmiana procedury
Zmiana niniejszej procedury dokonywana jest uchwata Zarzadu LGD i wymaga uzgodnienia z ZW na zasadach okreslonych w Umowie o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ zawartej pomigdzy LGD a ZW.

5. Obliczanie i oznaczanie termindw
Terminy ujete w niniejszej procedurze sa terminami cigglymi, co oznacza, iz oblicza sig¢ je jako kolejne dni kalendarzowe, kolejne miesigce lub lata. Jezeli poczatkiem
terminu okre§lonego w niniejszej procedurze w dniach jest pewnie zdarzenie, przy obliczaniu tego terminu nie uwzglgdnia si¢ dnia, w ktorym zdarzenie nastapito.
Uptyw ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza si¢ za koniec terminu. Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu
uwaza si¢ najblizszy nastgpny dzien nastepujacy po dniu wolnym od pracy. Za dzien ustawowo wolny od pracy uwaza si¢: niedziele, 1 stycznia — Nowy Rok, 6
stycznia — $wigto Trzech Kroli, pierwszy i drugi dzien Wielkiej Nocy, 1 maja — Swicto Panstwowe, 3 maja — Swigto Narodowe Trzeciego Maja, pierwszy dzien
Zielonych $wiatek, dzien Bozego Ciata, 15 sierpnia — Wniebowziecie NMP, 1 listopada — Wszystkich Swigtych, 11 listopada — Narodowe Swicto Niepodlegtosci, 25 i
26 grudnia - pierwszy i drugi dzien Bozego Narodzenia.

Wykaz zalacznikow:

Zalacznik nr 1. Planowane do osiggnigcia w ramach projektu grantowego cele i wskazniki
Zalacznik nr 2. Wniosek o powierzenie grantu

Zalacznik nr 3. Karta weryfikacji wniosku o powierzenie grantu

Zalacznik nr 4. Karta oceny i wyboru Grantobiorcy

Zalacznik nr 5. Deklaracja bezstronnosci pracownika

Zalacznik nr 6. Umowa o powierzeniu grantu

Zalacznik nr 7. Wniosek o rozliczenie grantu

Zalacznik nr 8. Sprawozdanie z realizacji przez Grantobiorce zadania
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