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ROZDZIAL I. Charakterystyka lokalnej grupy dziatan ia (LGD)

Nazwa LGD

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpeélaenerstwo”.
Nazwa skrocona LGD ,Sierpeckie Partnerstwo”.

Data wpisu w KRS: 18 wrzesié 2008 r.

Numer KRS: 0000313759

Opis obszaru
Obszar dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Baiat,Sierpeckie Partnerstwo” jest spéjny przesinze

i pokrywa s¢ z obszarem administracyjnym powiatu sierpeckielgagcego w wojewodztwie mazowieckim.
Obejmuje teren 7 gmin, w ty® gmin wiejskich Gozdowo, Mochowo, Raszewo, Sierpc, Szczutowo, Zawitaz
1 gminy miejskiej Sierpc

taczna powierzchnia obszaru efgigo dzialalnécia Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpeckie
Partnerstwo” wynosi 852 Kinco stanowi 2,4% powierzchni wojewddztwa. Najeizy powierzchng zajmuje gmina
wiejska Zawidz.

Obszar Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Partnerstwojpdnie z danymi na die31-12-2013 r.,
zamieszkiwato 53 326 osoOb. Najwej osob zamieszkuje na terenie miasta Sierpc @ll§, 4 najmniej na terenie
gminy Rdciszewo (4 275). €tas¢ zaludnienia wynosi 63 miesakedw na 1 ki 65% ludnéci zamieszkuje tereny
wiejskie.

Tabelal.1.  Wykaz gmin olgjtych LSR.

_ Powierzchnia Liczba Iudno_éci
Lp. Nazwa gminy TERYT (w km?) (stan na dzim
31-12-2013r.)
1. Gozdowo 1427022 126 6 032
2. Mochowo 1427032 144 6 126
3. Raciszewo 1427042 115 4 275
4, Sierpc — gmina wiejska 1427052 150 7071
5. Sierpc — gmina miejska 1427011 19 18 491
6. Szczutowo 1427062 113 4412
7.  Zawidz 1427072 185 6 919
OGOLEM 852 53 326

Zrodto: dane GUS — stan na 31-12-2013 r.

Rysunek I.L Obszar gmin wchodeych w skltad Stowarzyszenia Lokalna Grupa DziatgBiarpeckie Partnerstwo”.

1. Sg'erpc mlgsto
~ Sloipoonioa wojewddztwo mazowieckie

Szczutowo ' Rosciszewo

e 2 Zawidz
| Mochowo |

Gozdowo

powiat sierpecki

Zrédto: https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat sierpecki
https://www.osp.org.pl/hosting/katalog.php?id_w=8&p=181&id_g=1446




Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgidniajacy dotychczasowe déwiadczenie grupy.

Proces budowania Stowarzyszenia Lokalna Grupa &mmt ,Sierpeckie Partnerstwo” rozpatzsie
w 2007 roku. Wtedy to przedstawiciele gmin wiejskicGozdowo, Mochowo, Reiszewo, Sierpc, Szczutowo
i Zawidz, podgli pierwsze dziatania informacyjno-promocyjne w wcepozyskania partneréw spotecznych
i gospodarczych aftnych do planowania i wdzania lokalnych inicjatyw w ramach przysziej lokglregrupy
dziatania. Nasgpnie grupa inicjatywna, sktadaja st z przedstawicieli trzech sektoréw: publicznegosgariarczego
i spotecznego, przeprowadzita szereg wizyt studyfiny istniegcych juz LGD z terenu wojewddztwa mazowieckiego
i wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego w celu zdobyaiidorych praktyk w zakresie funkcjonowania LGD.

Lokalna grupa dziatania ukonstytuowata si formie prawnej stowarzyszenia na spotkaniu zadielskim,
ktére odbyto si w dniu 7 maja 2008 roku. W wyniku glosowania proepadzonego wod cztonkéw zatgycieli,
sparod kilku zgtoszonych propozycji, wybrano dla nigjzwg: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpeckie
Partnerstwo”. Pod t nazwy stowarzyszenie zostalo zarejestrowane w KrajowyajeRrze $dowym w Warszawie
w dniu 18 wrzénia 2008 roku.

Stowarzyszenie LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” jegjaizacy, ktéra powstata z ndly o realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju w ramach Osi 4 LEADER ProgramaviRgu Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Grujga n
uczestniczyta w realizacji Pilatawego Programu Leader Plus

W czerwcu 2009 roku przedstawiciele Stowarzyszebh@D ,Sierpeckie Partnerstwo” oraz Widu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Mazowieckiego podpigahowe o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju. Zgodnie z zapisami umowy ramogmrjpie przyznandrodki finansowe na realizagcjstrategii
w okresie 2009-2015 w wysos@ okoto 5,2 min zi, z czego okoto 4,1 min zt nalreacg dziatania 413 Ydrazanie
lokalnych strategii rozwoju

W ciagu 6 lat LGD ogtosito 9 naboréw wnioskéw o udziééepomocy finansowej na realizagprojektow,

z czego 5 naboréw ogtoszono dla dwoch, trzech,veehazterech dziatajednoczénie. Do biura LGD wptygto
tacznie 105 wnioskéw o przyznanie pomocy.

Tabela I.2. Liczba wnioskdw o przyznanie pomocy zbmych w ramach dziatania 413Ndrazanie lokalnych
strategii rozwoju oraz wysokdé¢ wykorzystanych kwot wsparcia.

Réznicowanie  Tworzenie

Odnowa Mate w kierunku i rozwaj
i rozwoj wsi projekty dziatalnosci = mikroprzed-
_ ~nierolniczej  sigbiorstw
'a”.“'t Eoskphychistoakokiiiainacn 1629848,0C 1065848,0C 760400,00 607 500,00
~ dziatania (w z})
Liczba ztgonych Wnlo_skovv_ 0 przyznanie 14 55 o8 8
_pomocy w ramach dziatania " 7T
na tgczry wnioskowan kwot pomocy (w zt) 2746 698,00 1384 534,26 2503 465,5C 1 690 426,5C
Liczba Wyb_ranych whnioskéw 14 50 11 7
0 przyznanie pomocy przezRadsD " 7
na tgczry wnioskowan kwot pomocy (w zt) 2 746 698,00 1228 883,31 956 198,00 1 390 426,5C
Liczba wnioskéw o przyznanie pomocy, ktérym 9 42 9 3
Przyznano pomoc . .
na lgczny wnioskowan kwot pomocy (w zt) 1605 326,00 959 379,52 760 400,00 576 354,00
Liczba wnioskéw o przyznanie pomocy, ktérym 9 42 9 3
wyptaconopomoc T
na lgczrny wnioskowan kwot pomocy (w zf) 1605 326,00 947681,64  760400,00 576 354,00
Stopie: wykorzystaniarodkow 98,50% 88.91%  100% 94.87%
w ramach dzialania ' ' '

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie ,Informacgawartych umowach w ramach dziatania 413 Walnae

lokalnych strategii rozwoju™.

Srodki finansowe dogpne w ramach dziatania 418Vdrazanie lokalnych strategii rozwdjuvykorzystano
w 95,72%.

Zrealizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwojulata 2009-2015 projekty przyczynityesilo poprawy
jakaosci zycia na obszarze aftym strategi oraz zaspokojenia potrzeb spotecznych i kultu@inmieszkacow wsi.
Umozliwity rozwdj tozsamdci spotecznéci wiejskiej i zachowanie dziedzictwa kulturowegm. in. poprzez
utworzenie i rozwoj grup i zespotdw kultywaglych lokalne tradycje i obyczaje, organizathprez kultywujcych
kulture i tradycje obszaru LSR, organizacyvarsztatow w zakresie tradycyjnych zawodow, itpeatizowane
w ramach LSR projekty wphgty na aktywizaci i integracg spotecznéci lokalnej ,Sierpeckiego Partnerstwa”
(organizacja imprez o charakterze integracyjnyrganizacja szkolei innych wydarzé o charakterze edukacyjnym
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przyczyniajcych sé do integracji i aktywizacji spoteczéa lokalnej), rozwdj infrastruktury spotecznej, rim.
poprzez budoy; przebudow, remont i/lub wyposaenie obiektéw i miejsc pelpych funkcje publiczne, spoteczno-
kulturalne, rekreacyjne i sportowe. Zadania zreal@ne w ramach dziata,Ro6znicowanie w kierunku dziatalgoi
nierolniczej” oraz ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedbiorstw” przyczynity s¢ do utworzenia kilku pozarolniczych
zrédet dochodu oraz wzrostu zatrudnienia na obszzajgeym LSR.

Poprzez realizagjzadania w ramach dziatania 420draanie projektow wspoétpratyStowarzyszenie LGD
.Sierpeckie Partnerstwo”, we wspotpracy z dwiemaiednimi LGD z Wyszogrodu i Bielska, zrealizowakajpkt
.Szlakiem Mazowieckich Skarbow” (SMS). W ramach t@paych srodkéw wytyczono ponad 800 km szlaku,
oznakowano za pomgdechnologii GPS prawie 200 obiektéw na tym szlaku jego pobliu, oznakowano za
pomog tablic 25 obiektéw oraz posadowiono 42 tabliceinfacyjne, wydrukowano przewodniki z maptworzono
strore internetowy szlaku, zorganizowano wycieczki po szlaku dla cizze szkoét podstawowych. Realizacja projektu
SMS przyczynita gi do poprawy dogpnadsci informacji turystycznej na terenie obszaru daigh grup, popularyzacji
obiektow historycznych, przyrodniczych i kultury teaalnej wérod mieszkacéw pétnocnego Mazowsza.

Wsrod zada wiasnych podejmowanych przez LGD w ramach dziat®31 Funkcjonowanie lokalnej grupy
dziatania, nabywanie umigpasci i aktywizacjd zrealizowano projekty edukacyjne — szkolenia kreau rozwoju
przedsgbiorczaici  wiejskiej, szkolenia z zakresu turystyki wiejgki oraz funkcjonowania gospodarstw
agroturystycznych. Innymi podejmowanymi przez sBexkie Partnerstwo” dziataniami o charakterze adyjaym
przyczyniajcymi sk do integracji i aktywizacji spoteczéad lokalnej w rénym wieku bylty warsztaty plastyczne dla
mitodziezy gimnazjalnej, warsztaty artystyczne z zakresdyrginych zawoddw, konkurs fotograficzny dla dzieei
szkét podstawowych. W ramach badaad obszarem ofiym LSR opracowano ,Strategirozwoju turystyki
i produktu turystycznego dla obszaru gibgo dziataniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa DaiatgSierpeckie
Partnerstwo” na lata 2011-2016", zidentyfikowanozgmcze produkty lokalne z terenu powiatu sierpeakialf celu
promociji dziedzictwa kulinarnego obszaru LGD orgamiato corocznie konkurs kulinarny ,Tradycyjne tkasna
niedziet”. LGD bylo tak’e organizatorem pleneru malarskiego ,Ziemia sidtaéatem”.

Informacja na temat dwiadczenia LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” w okrest®?2-2013 w zakresie realizacji
LSR stanowi zajcznik Nr 17 do wniosku o wybor Strategii Rozwojukiatnego Kierowanego przez Spotecgho
(LSR).

Podczas opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju lata 2009-2015 dokonano analizy mocnych
i stabych stron obszaru dziatania Stowarzyszeni® L,Gierpeckie Partnerstwo” oraz oceny szans i zagrgrocesu
rozwoju. Ustalono, gtbwnym czynnikiem warunkagym rozwdj obszaru i jednoc#zge podnoszcym jakaé zycia
mieszkacow kegdzie rozwdj tzwprzedsgbiorczaici wiejskiej LGD zamierza kontynuowgprzyjety kierunek rozwoju
w okresie 2014-2020. Spadzona diagnoza obszaru oraz przeprowadzona arW@T pokazuj, iz najwickszy
wplyw na popraw jakosci zycia mieszkacow obszaru objego LSR ma miat rozwdj przedbiorczaci i tworzenie
nowych miejsc pracy.

Opis struktury LGD
Wsréd cztonkéw Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Padtweo” znajduj sic przedstawiciele sektorow:

publicznego, gospodarczego i spotecznego oraz giaettiele mieszkecow.
Wedlug stanu na dzie31 grudnia 2015 r. Stowarzyszenie Lokalna Grup@iBaia ,Sierpeckie Partnerstwo
liczyto 49 czlonkdww tym:
— sektor publiczny — 8 cztonkow,
- sektor gospodarczy — 11 cztonkéw,
- sektor spoteczny — 11 cztonkdw,
- mieszkacy — 19 cztonkow.
Podmioty wchodzce w skiadsektora publicznegto jednostki samogzlu terytorialnego, dzialgge na terenie
powiatu sierpeckiego.
Sektor gospodarczseprezentuyj podmioty prowadge dziatalné¢ gospodarcg na terenie olefym Lokalrg
Strategs Rozwoju oraz rolnicy.
Sektor spotecznyeprezentuje 11 organizacji pozgdawych, w tym stowarzyszenia, ochotnicze sdra
pozarne zarejestrowane w KRS.

Tabela 1.3. Liczba cztonkéw Stowarzyszenia LGD ,SierpeckietRerstwo” w podziela na sektory i gminy

: Nazwa sektora
Lp. Nazwa gminy . i : Razem
publiczny  gospodarczy @~ spoteczny  mieszkaniec
1. Miasto Sierpc 1 2 2 4 9
2. Gozdowo 1 1 2 3 7
3. Mochowo 2 2 1 2 7
4, Roéciszewo 1 1 1 3 6
5. Sierpc 1 2 2 2 7




6. Szczutowo 1 1 2 3 7

[EEN

7. Zawidz 2 1 2 6

Razem 8 11 11 19 49

Zrodio: opracowanie wiasne

Wykres I.1. Procentowy udziat poszczegoélnych sektorow w stkgudo ogolnej liczby czionkéw Stowarzyszenia
LGD ,Sierpeckie Partnerstwo”.

m Sektor publiczny

m Sektor gospodarczy
Sektor spoteczny

m Sektor mieszkigca

Zrodio: opracowanie wiasne

Struktura podmiotéw spoteczno-gospodarczych naenter obgtym dziataniem Stowarzyszenia LGD
.Sierpeckie Partnerstwo” wskazuje na przewagsob fizycznych prowadeych dziatalné¢ gospodarcg
(2 595 — dane GUS z 2014 r.) oraz podmiotow spolaiz (Stowarzyszenia i organizacje spoteczne — $gbiki
handlowe — 128, spoétdzielnie — 25, fundacje — US@ 2014 r.) nad sektorem publicznym.

Reprezentatywnid poszczegolnych sektoréw w skladzie czionkow ,Seekiego Partnerstwa” stanowi
odzwierciedlenie struktury podmiotéw prawnych iyfiznych dziataicych na terenie obfym Lokalrg Strategi
Rozwoju.

Opis skiadu organu decyzyjnego LGD

Funkcg organu decyzyjnego w Stowarzyszeniu Lokalna Grupmatania ,Sierpeckie Partnerstwo”,
odpowiedzialnego za wybor operacji do finansowaniamach LSR, petriRada

Rada jest organem powotanym przez Walne Zebraran&aw.

Wyboru i odwotania czionkéw Rady dokonuje Walne t2glie Cztonkéw spwdd wszystkich czionkow
Stowarzyszenia.

Rada liczy od 7 do 15 os6b — czionkdéw Stowarzyszedigodnie z zapisami art. 32 ust. 2 lit. b
Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303 z dnia 17 grudnia 2013 ustanawiagcego
wspolne przepisy dotygze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegmpeiskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjroi, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Roz®@bgrarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanammjprzepisy ogolne dotygz Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznegongduszu Spoéjrci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiegmoraz uchylajce rozporzdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 345%/3520.12.2013) skiad
Rady LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” nie jest zdomiaowy przez witadze publiczne arddry z grup intereséw Hie
majg one wicej nt 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji

Poprzez_wiadg publiczry nalery rozumi€ wszystkie wiadze w sensie konstytucyjnym — ustaawa,
wykonawca i sadownicz. W pogciu tym mieszcz sig takze inne instytucje aipanstwowe lub samoszlowe, jeeli
wykonujg funkcje wladzy publicznej w wyniku powierzenia cpyzekazania im tych funkcji przez organ wtadzy
paastwowej lub samogdowe]. Wykonywanie wiadzy publicznej dotyczy wszelk form dziatalnéci paistwa,
samoradu terytorialnego i innych instytucji publicznych.

Grupa interesu to grupa jednostekgeabnych wezami wspolnych intereséw lub kokzy, ktérej cztonkowie
majg swiadoma¢ istnienia tych wgzéw. Jej cztonkowie magbraé mniej lub bardziej aktywny udziat w artykulacji
swoich interesOw wobec instytucji fwa, starajc sk wplyna¢ na realizagj tych interesow. Maog to by np.
organizacje braiowe, grupy producentéw.

Dokumentem pozwalagym na identyfikag charakteru powizan cztonkéw Rady z Wnioskodawcami lub
poszczegoblnymi projektami jest takprowadzonyRejestr Intereséw Czionkoéw Rady LGD

W sktadzie Rady sektor publiczny stanowi mni€j 30% oraz znajduje giprzynajmniej po jednym
przedsgbiorcy, kobiecie i osobie patgj 35 rokuzycia




Tabela I.4. Sktad Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatgbierpeckie Partnerstwo”

L Imi ¢ i nazwisko Reprezentowany Gmina Wiek/Rok Pleg
: P cztonka Rady sektor urodzenia
1. Krasinska Efbieta Gozdowo 34 lata/1981
: Sektor publiczny _

2. Trebinska Aneta Mochowo 38 lat/1977 kobieta

3. Beksalrena Rosciszewo 56 lat/1959

4. Zbikowski Artur Sektor Szczutowo 34 lata/1981

gospodarczy

5. Wilamowski Wojciech Zawidz 57 lat/1958
Kazimierz Szablewski , mezczyzna

& (OSP Borkowo Kécielne) Sterpc 64 lata/1951
Sebastian Biedeki Sektor spoteczny . .

7. Miasto Sierpc 23 lata/1992

(Stowarzyszenie SAFARI)

Zrodto: opracowanie wiasne

Wykres 1.2. Udziat procentowy poszczegolnych sektorow w stosurdo ogolnej liczby czionkow Rady
Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Partnerstwo”

m Sektor publiczny
Sektor gospodarczy
m Sektor spoteczny

Zrédto: opracowanie wiasne

Czlonek Rady nie e by réwnoczenie czionkiem Komisji Rewizyjnej, Zageu lub pracownikiem LGD.
Zakazane jest rowniecztonkostwo/reprezentacja cztonka z sektora spotegospodarczego przez osoby pmane
stwzbowo z czlonkami z sektora publicznego oragzénia przez osoby fizyczne czionkostwa w LGD
Z reprezentowaniem w niej oséb prawnych.

Cztonkowie Rady &dacy osobami fizycznymi uczestnigav jej pracach, w tym bigrudziat w gtosowaniu
nad uchwatami, osofgiie, a w przypadku cztonkéwetlacych osobami prawnymi — przez osoby, ktére na podst
dokumentéw statutowych lub uchwat édawvych organéw s uprawnione do reprezentowania tej osoby prawj al
petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w phaddady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest
niedopuszczalne.

Kadencja cztonkéw Rady trwa cztery lata.

Wyboru Przewodniccego, Zastpcy Przewodniczego i Sekretarza dokonuje Radasspd swego grona.

W razie, gdy sktad Rady ulegnie zmniejszeniu w iez&svania kadencji Zasdl zwotuje Walne Zebranie
Czlonkoéw w celu uzupetnienia skiadu.

Decyzg o odwotaniu z funkcji czlonka Rady podejmuje Wal@ebranie Czlonkéw na wniosek
Przewodniczcego Rady lub Prezesa Zaom. Przestankami, stanagymi podstaw odwotania z funkcji cztonka
Rady g:

1) systematyczne nieuczestniczenie w posiedzeniach, Rad

2) niezachowanie zasady bezstrofwigrzy ocenie wnioskow,

3) niestosowanie sipodczas dokonywania oceny wnioskow do zatwierdebrigryteriow, co w konsekwencji
moze doprowadZi do dokonania powtdrnej oceny wniosku.

W przypadku stwierdzenia przez Przewodgiego Rady zachowianiepazadanych wrdod czionkéw Rady,
o ktérych mowa powsej, Przewodniczcy Rady mae:

1) udzielic pisemnego upomnienia czionkowi Rady, ktéry oceniayvnioski nie stosuje zatwierdzonych
kryteriow;

2) wystapi¢ do Zaradu o niewyptacenie wynagrodzenia za kolejne posiegz— w sytuacji, gdy cztonek Rady
opuscit 2 posiedzenia z ezlu;



3) wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Walnego Zebrania Czionk®dwdwotanie notorycznie narusgeggo
zasady (posiadajego 2 pisemne upomnienia) cztonka Rady.

Cztonkowie Rady powinni posiaflawiedz na temat funkcjonowania instrumentu Rozwoju Lokgm
Kierowanego przez Spoteczo zatazen Lokalnej Strategii Rozwoju oraz kryteriow ocenyioskow.

Czlonkowie Rady zoboydani & do uczestniczenia w szkoleniach w zakresie ocenjoskdw,
organizowanych przez Stowarzyszenie LGD ,Sierpeéldenerstwo” zgodnie z opracowanym planem szkole
stanowscym zahcznik Nr 14 do wniosku o wybdr Strategii Rozwojukiatnego Kierowanego przez Spotec&ho
(LSR). Szkolenia tedulg stuzyty podnoszeniu wiedzy i kompetencji cztonkéw Rady .celu zweryfikowania wiedzy
cztonkdéw organu decyzyjnego w zakresie zapiséw k&e szkolenie zaki@zy sk testem lub egzaminem.

Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Stkige Partnerstwo” dziata na podstawie wilasnego
uchwalonego regulaminu opigaggo szczegotowe zasady pracy Rady, procedur dzagalujcych kwestie wyboru
i oceny operacji oraz obiektywnych kryteriow wybaperacji.

Wspomniane wiej procedury i kryteria zostaropublikowane na stronie internetowej StowarzyszerGD
.Sierpeckie Partnerstwoww.lgdsp.p) po zawarciu umowy ramowej.

Do wylacznej kompetencji Rady nalg

a) wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozpadzenia nr 1303/2013, ktore majyc¢ realizowane
w ramach LSR oraz
b) ustalenie kwoty wsparciagodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozpadzenia nr 1303/2013.

Wybér operacji dokonywany jest w formie uchwaly Ragodejmowanej zgodnie z pisegiprocedura
gwarantujca, ze co najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotmzh wyboru pochodzi od partnerow ngehcych
instytucjami publicznymi.

Dla zapewnienia wyboru operacji bez dominacji jidolviek grupy interesu w Radzie prowadzonydbie
Rejestr Intereséw Czionkdéw Rady LGProwadzenie rejestru pozwoli rownieidentyfikowa charakter povdzan
cztonkéw Rady z wnioskodawcami poszczegolnych [toje.

W sytuacji, gdy osobisty udziat cztonkédw Rady w sgwaniu nie jest mdiwy mozliwe jest zastosowanie
procedury pisemnej obiegowejwykorzystaniem poczty elektronicznej, w procesigdoru operacji, co pozwoli na
wieksz frekwencg przy zachowaniu bezpiearwa danych osobowych.

Czionkowie Rady zobowrani g do aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady.

Przewodniczcy Rady zwoluje posiedzenia Rady z wtasnej inigjgtyub na wniosek Zagdu. Posiedzenia
Rady zwolywane g odpowiednio do potrzeb wynikgjych z naborédw wnioskéw oglaszanych przez LGD.
W posiedzeniach organu decyzyjnego zmouczestniczy pracownik biura LGD (opiekun procesu) w celu
zapewnienia ich obstugi technicznBjzicki temu zapewniony dulzie nadz6r nad dokumentag wyboru i bigaca
weryfikacja jej poprawnici obejmujca m.in. sprawdzenie podpisow, paraf itd.

Przed przysipieniem do oceny operacji #dy cztonek Rady zobowiany jest ztay¢é pisemn Deklaracg
poufnaci i bezstronngéci. W sytuacji zaistnienia okoliczéoi mogcych budzt watpliwosci, co do bezstronroi
czionka Rady, a w szczegOkwd w sytuacji, gdy cztonek Rady jest wnioskodaweeprezentuje wnioskodawc
zachodzi pomeidzy nim a wnioskodawicstosunek bezgoedniej podlegtéci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, lub
jest osob fizyczmg reprezentujca przedsibiorstwo powizane z przedsbiorstwem reprezentowanym przez
wnioskodawe — nie bierze on udzialu w catym procesie wyboragjlaoperacji, w tym powinien ogci¢ sat co
najmniej w momencie gtosowania nad wyborem tej agjer

Whioskodawcom ubiegagym sk o wsparcie, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit.rdzporadzenia
nr 1303/2013 przystuguje protest, o ktorym mowartv22 ustawy RLKS, j@i operacja, o ktorej wsparcie ubiega si
wnioskodawca zostata negatywnie oceniona pod aiegh zgodnéci z LSR, nie zostata wybrana przez RadsD
albo zostata wybrana ale nie ggesie w limicie srodkdw wskazanym w ogtoszeniu o haborze wnioskawy pzym
okolicznai¢, ze operacja nie méei sic w limicie srodkow wskazanym w ogtoszeniu o naborze, nigenstanowd
wytacznej przestanki wniesienia protestu.

Tryb wnoszenia i rozpatrywania protestu zostat darey w opracowanej procedurze odwotawczej.

Jezeli w ocenie operaciji dokonanej przez cztonkéw Raglgiepuje wyrana r&nica w punktacji, tzn. rnica
punktow pomgdzy skrajnymi ocenami jest gkisza ni 30%, wowczas wniosek poddany zostaje pod dyskusj
i weryfikacje w zakresie spetnienia kryteriéw, co do ktérych tygsje rozbienos¢ w ocenie. Weryfikacja ta powinna
zakaiczye sie:

a) skorygowaniem skrajnych ocen lub ocen wypia odbiegajcych od ocen spogdzonych przez pozostatych
cztonkéw Rady,
b) dokonaniem ponownej oceny wniosku przez wszystkiitbnkow Rady

Zasady i procedury funkcjonowania LGD
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,SierpedRaatnerstwo” funkcjonuje na podstawie aktualnego
stanu prawnego oraz zgodnie z:
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Statutem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziataniarggickie Partnerstwo”,
Regulaminem obrad Walnego Zebrania Czionkoéw Stoygaenia,
Regulaminem pracy Zagdu,
Regulaminem pracy Komisji Rewizyjnej,
Regulaminem pracy Rady Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,SierpedRatnerstwo” wyodibnito w swej strukturze cztery
organy wiadzy odpowiedzialne za prawidiprealizacg zada statutowych Stowarzyszenia.
Wiadzami Stowarzyszenia:s
« Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,

YVVVYYVY

e Zarzd,
« Komisja Rewizyjna,
* Rada.

Szczegoétowe wymogi, uprawnienia, organizgajacy oraz tryb obradowania wltadz Stowarzyszeoktaty
okreslone w uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkéwgtesowaniu jawnym, regulaminach, tj.: Regulaminie
obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,uRegnie pracy Zargu, Regulaminie pracy Komisji
Rewizyjnej oraz Regulaminie pracy Rady Stowarzygzen

W celu sprawnej realizacji zaflastatutowych Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatajtsserpeckie
Partnerstwo” powotato biuro, ktore jest jednastkiministracyja Stowarzyszenia.

Biuro Stowarzyszenia prowadzi swoflizialalng¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia, uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz RegulaminraBillGD. Ustalanie Regulaminu Biura LGD zje
w kompetencji Zarpdu.

Zarzad nadaje kierunek pracy powotanego przez siebieab@&towarzyszenia, sprawuje nad nim kowtrol
zatrudnia i zwalnia Dyrektora Biura oraz upawia Dyrektora Biura do zatrudniania pracownikéw.

Biurem kieruje Dyrektor Biura.

Wiedza i déwiadczenie pracownikéw zatrudnionych w biurze LG&staty opisane w zadzniku Nr 16 do
wniosku o wybér Strategii Rozwoju Lokalnego Kierawego przez Spoteczéd(LSR).

Schemat I.1. Docelowa struktura organizacyjna Stowarzyszewoigalna Grupa Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo”

Walne Zebranie Cztonkéow

v v '

Rada Zarzad Komisja Rewizyina

v

Dyrektor Biura

v v v

Specjalista ds. Specjalista Ksiegowy/
administracyjnych ds. aktywizacji biuro rachunkowe
i obstugi projektow i animacji

Zrodio: opracowanie wiasne

Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partneréwealizacji operacji

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,SierpecRiartnerstwo” skupia w sobie podmioty prawne
i osoby fizyczne posiadgje dédwiadczenie w realizacji projektéw z zakresu rozwolszaréw wiejskich.

Najwicksze deéwiadczenie w realizacji dych projektéw inwestycyjnych dofinansowywanych gedkéw
Unii Europejskiej posiada sektor publiczny, czyinigy. Na realizagj operacji gminy pozyskiwatyrodki finansowe
w ramach ranych programéw, m.in. z funduszu SAPARD i fundusgtrukturalnych w ramach SPO
»Restrukturyzacja i modernizacja sektasavnosciowego oraz rozwoéj obszarow wiejskich”, Europegglo Funduszu
Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego FunduBRalnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW), ZPORR.

Kwalifikacje i dadwiadczenie os6b wchogleych w skiad organu decyzyjnego

LGD petni bardzo wang role we wdraaniu operacji w ramach inicjatywy LEADER (RLKS —zmdj lokalny
kierowany przez spoteczét) Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 22020 — jest odpowiedzialne za
wybor operacji na poziomie lokalnym, zgodnych ozahiami opracowanej strategii. W celu zapewnieniaokiego
poziomu merytorycznego wiedzy w zakresie podejmgwhndecyzji do Rady powotywanicta czionkowie
Stowarzyszenia, ktorzy posiadajdpowiednie kwalifikacje i daviadczenie.

9




Cz$¢ cztonkdw w obecnym skladzie Rady posiaddawdadczenie w pracy na rzecz spotec@idokalnej
i rozwoju obszaréw wiejskich. W sklad Rady wchgdsoby dziatajce w ré&nych obszarach tematycznychamgch
dla rozwoju wsi, m.in.: gospodarka, rozwdj lokalnsglnictwo. Ra@ stanowi grupa os6b o kwalifikacjach
i doswiadczeniu w dziedzinach: prowadzenie dziaténayospodarczej, zagdzanie projektami. G#¢ czionkow
Rady ma déwiadczenie w zarggzaniu srodkami publicznymi lub brata udziat w pracachenégo typu komisji,
komitetéw i ciat decyzyjnych edych organizacji i instytucji.

Wickszas¢ cztonkéw Rady posiada udokumentowamiedz z zakresu rozwoju obszarow wiejskich oraz
podefcia LEADER — posiada certyfikaty lub @miadczenia o ukéczeniu szkolé. S to osoby, ktére w minionym
okresie programowania byty odpowiedzialne za eéemybor operacji do finansowania w ramach LSR.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatynia ,SierpedRatnerstwo” zaplanowata do realizacji szkolere d
cztonkoéw organu decyzyjnego. W zmku z powyszym w sytuacji, gdy obecny skiad Rady ulegnie nieianowi
cztonkowie zostanprzeszkoleni w zakresie metodologii oceny i wyboperaciji do finansowania LSR.

ROZDZIAL 1. Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Stowarzysek@D ,Sierpeckie Partnerstwo” powstawata w okresie
od czerwca do grudnia 2015 roku. Proces partycypagy tworzenia LSR rozpogesmy w dniu 8 czerwca
2015 roku od spotkania informacyjno-szkoleniowedm wlszych czionkdédw — przedstawicieli trzech sektgrna
temat zataen podefcia RLKS w ramach PROW na lata 2014-2020, metotykiowy strategii rozwoju obszaru, jej
partycypacyjnego charakteru i metod atgygania spoteczrigi lokalnej w tworzenie, a naginie realizagj LSR.

Zard Stowarzyszenia przylj zatlazenie stosowania 4 xhorodnych metod partycypacii na kadym
kluczowym etapie prac nad LSR. Zaémie to zostato zrealizowane.

W procesie partycypacji uwzginianowtaczenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzeni@alizacji LSR:

— lokalng spotecznét — poprzez wszystkie ugdy gmin, urad miejski oraz powiatowy ugzl pracy, starostwo

powiatowe, strony internetowe, peakalng, plakaty i okolniki zapraszaliny na spotkania informacyjno-
konsultacyjne, zal@atlo nam na szerokim udziale miesikéw, przedstawicieli rnych srodowisk
spotecznych, réwniew celu dokonania analizy spoteczoblokalnej pod wzgidem jej sktadu, rozpoznania
gtownych aktorow oraz doboru witswych technik komunikacyjnych.

przeds¢biorcow, w szczegolrkai wiascicieli mikro i matych przedsbiorstw — poprzez wyszukiwanie baz
danych CEIGD oraz poprzez edy gmin (komérki zajmujce ewideng dziatalngci gospodarczej),
wysytanie zaproszedrogs mailowy i zapraszanie telefoniczne na spotkania infornreeyy gminach oraz
wywiady indywidualne w biurze LGD

organizacje pozaggdowe — poprzez bazy kontaktowe (mailowe i pocztolwgjace w posiadaniu gmin
partnerskich i LGD,

0s6b zagrgonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym — GOPSORS poprosiimy o pomoc w dotarciu

do tych osob, réwniew zakresie badania ankietowego dotygeryo warunkéw i jakiei zycia mieszkacow
gmin obgtych LSR, w tym os6b wykluczonych cyfrowo.

Zastosowane metody ydzenia spoteczrici lokalnej do budowy Strategii zostaly przygotowapo uprzedniej
analizie spoteczrigi lokalnej pod wzgidem jej sktadu, rozpoznania gtéwnych aktoréw orabatu wigciwych
technik komunikacyjnych. W wyniku tego zastosowaastpujace metody i techniki:

Metoda partycypacji

(wrzesiaa 2015.)

Zakres konsultacji / zgtoszone uwagi

GOPS, MOPS, PCPR. Podczas spotkazeprowadzono ankiety dotyre warunkow
zycia mieszkacéw gmin obgtych LSR. W ankietach pytatny rowniez o grupy osokb
najbardziej wykluczone zycia spotecznego, kierunki rozwoju naszego obszaar
sposoby skutecznej komunikacji LGD ze spoteézndokaln.

Zgtoszone propozycje zostalty opracowane, a wynikiet znalazlty w diej mierze
odzwierciedlenie w zapisach strategii.

Grupy najbardziej wykluczone zycia spotecznego to osoby diugotrwale bezrobao
miodziez, rodzice matych dzieci i seniorzy. Najpilniejszydhiatai na obszarze oftiym
LSR w obszarze gospodarki wymagajworzenie nowych miejsc pracy, wspiera
tworzenia nowych firm, wsparcie przegsiorcow w pozyskiwanigrodkdéw unijnych na

Ogdlnodostpne Spotkania sktadaty siz czsci informacyjnej o nowym instrumencie finansowania
spotkanie rozwoju obszarow wiejskich, jakim jest RLKS, azalczsci konsultacyjnej: prezentacja
informacyjno- diagnozy i analizy SWOT, dyskusja z uczestnikanutleg i zgtaszanie uwag. Analjz
konsultacyjne SWOT przygotowato biuro LGD na podstawie opracovedingrzez gminy strategii, £a
w 7 gminach diagnoz na podstawie badawtasnych i ewaluacji oraz deginych danych GUS, PUP,

tne,

nie

rozwo;.
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Cele zaproponowane do LS: wzrost przedgbiorczdci i miejsc pracy, zachowanie
dziedzictwa historyczno-kulturowego, rozwoj infraftury kulturalnej, turystycznej
i rekreacyjnej poprzez budowanie matej infrastruktuekreacyjnej i turystyczne
poprawa infrastruktury technicznej na obszarze, ¢lzszienie dospu do srodkow
publicznych, zwikszenie pomocy dla oséb niepetnosprawnych, rozwépstruktury
spotecznej, aktywizacja spotedstwa, zagospodarowanie przestrzeni publicznej
w miejscowdciach, zwegkszenie bezpiechstwa (budowa chodnikow,sciezek
rowerowych), pomoc osobom wykluczonym spotecznie.

Warsztaty zespotu Na podstawie zebranych informacji w formie diagndazyanalizy SWOT, wynikow
roboczego ds. LSR konsultacji, cztonkowie zespotu roboczego ds. LSBtamh ,burzy mozgow” okrélili
(5 spotkan) ostateczny zakres analizy SWOT, hopod uwag mozliwosci w LSR. Czynniki mniej
istothe z punktu widzenia realizacji LSR zostalylyggone. Zespdt roboczy ds. LSR
zaproponowat rowniewizje LSR na lata 2016-2022.

Na drugim spotkaniu pracownicy biura zapoznali éspboczy ds. LSR z analdada
ankietowych przeprowadzonychsmdd mieszkacow i przedsibiorcow, propozycjam
operaciji, ktére naphgly w ramach bazy pomystéw oraz informapjozyskan w zwiazku
z prowadzonymi wywiadami indywidualnymi. Zespot goavat nad okrédeniem celow
oraz dokonat analizy przygia kydz odrzucenia wnioskdw z konsultacji spotecznych.
Wybrat najistotniejsze dla mieszi@w obszary problemowe: gospodarknfrastruktue,
kapitat spoteczny, dziedzictwo lokalne. Ngmtie Zespot okrdit wizje rozwoju, cele
ogolne, cele szczegotowe, przedsiiccia i wskaniki oraz grupy docelowe strateg
Zaplanowano jeden projekt grantowy.

Na trzecim spotkaniu Zespo6t wypracowat projekt dasegboru operaciji i kryteriow ich
wyboru. Przedstawiciele sektora spotecznego wniwakoo podniesienie dla nich
wsparcia z 90% do 95% oraz usiwienie udzialu wktadu wlasnego w formie
niepieneznej. Wniosek uwzgdniono.
Podczas czwartego spotkania Zespét ds. LSR pracoadhiizasadami komunikacji LGD
ze spotecznieia lokaln, podczas dyskusji odniesiong; gio przeprowadzonych bada
ankietowych i trwajcego badania preferowanych kanatdow komunikacji, itoangu
i ewaluacji. Najlepiej oceniono informowanie poprzestrore internetowy LGD
I elektronicznie mailem oraz prasokalm. Uzgodniono,ze naley dazy¢ nie tylko do
informowania miesza&déw, ale do pozyskiwania informacji zwrotnej. Ostainie Zespét
postawit na komunikagj dwustrong, w celu stworzenia rzeczywistych warunkow
wiaczenia lokalnej spoteczéo w planowanie i realiza¢jLSR.
Podczas ptego spotkania, na podstawie konsultacji spotedzngaoline dot. zasad
monitorowania i ewaluacji, informacji uzyskanej pads forum lokalnego z udziatem
sektora spotecznego i wywiadow indywidualnych bilt@D przygotowato projekt
procedur dokonywania ewaluacji i monitoringu. Pasldysji Zespo6t roboczy ds. LSR,
zaakceptowatl przygotowany dokument. Uzgodnionze ewaluacja zostanie
przeprowadzona w 2018 i 2021 roku oraz 2023 rokkoméec procesu wdrania LSR.
Badanie fokusowe Spotkanie dotyczyto niiwosci zaspokojenia potrzeb miesikaw kontekcie
z udzialem sektora zgtoszonych podczas otwartych spdikionsultacyjnych, wywiadach indywidualnych
publicznego oraz przeprowadzonych badaniach ankietowych. Ppddpozycje w zakresie budowy
ogolnodostpnej infrastruktury rekreacyjnej, zagospodarowapiaestrzeni publicznej,
ewentualnie budowy drog, przebudowwietlic. Pracowano nad okileniem celdw,
przeds¢wzie¢ i wskaznikOw LSR.

Forum lokalne Pddwiecone tematyce aktywizacji spotecznej osob, grugomealnych zagrionych
z sektorem wykluczeniem spotecznym z obszaru gmin e¢tygh LSR. Podczas spotkania
spotecznym dyskutowano nad okfkeniem celéw do zrealizowania w konfele zgtoszonych

probleméw i potrzeb obszaru, ustalenie ich hieliardnaz poszukiwania nagdzi
umazliwiajacych ich rozwizanie. Przedyskutowano projekt planowanych krywerio
wyboru operacji oraz skutecznych metod komunikowasgi LGD z mieszkacami, zasac
ewaluacji i monitoringu. Milodsze pokolenie najttiej komunikuje si drog
elektroniczn, starsze pokolenie poprzez spotkania b&ammie. Szczegdih uwag
zwrécono na zagadnienia wzmochienia kapitalu spolego i promogj dziedzictwa
lokalnego.

Uczestnicy spotkania prosiliziz uwagi na braksrodkow finansowych organizacji,
o umaliwienie zaliczenia w planowanych projektach nazeiaidziatu wkiadu W’fasnego
pracy wiasnej. Wniosek zapisano celem dalszychktatsi.
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Grupa robocza
sektora publicznego

Wywiady
indywidualne

w punkcie
konsultacyjnym LGD

Dyskusja nad
projektem LSR

Konsultacje
spoteczne

w zakresie potrzeb
i problemow
mieszkancow

Ankieta badajaca
lokalne warunki do
rozwoju dziatalnosci
gospodarczej

Konsultacje
spoteczne z zakresu
metod komunikacji
zLGD

Baza projektow
Z uzyciem metody
~burzy mézgoéw”

Grupa pracowata nad zasadami wyboru operacji eki§tv wyboru w przedswzi¢cciach
skierowanych gtéwnie do sektora publicznego i smdego. Uzgodniono rownie
wskazniki dla planowanego projektu wspoétpracy. Z uwag ograniczonesrodki
zaproponowano rezygnad projektu wiasnego.

Najwiccej wnioskow i propozycji zgtosili przeddiiorcy oraz osoby fizyczne plange
uruchomé firme: ustugi gastronomiczne, myjnia, wulkanizacja, agrgstyka, brama
spawalnicza, nowoczesna produkcja zniczy, ustugdrduyliczne, motoryzacyjne
produkcja w brazy spoywczej, ustugi szkoleniowe. Z sektorem gospodarc:
konsultowaltmy: cele, ktére planujemy realizowav obszarze przeddiiorczaci, co
wynika z diagnozy, przeprowadzonej analizy SWOT, daha ankietowych
przeprowadzonych &od przedsibiorcow oraz wywiadéw indywidualnych. Naphie
konsultowaltmy wskaniki realizacji LSR i grupy docelowe strategii. Wywiadach
pytalismy potencjalnych wnioskodawcow o metody i ralzia skutecznego dotarcia
nich z informacj oraz zasady monitoringu i ewaluacji. Zdecydoward@owiadanoze
jest to strona internetowa LGD, prasa lokalna odaags mailowy i telefonicznie
(pozostawiono nam adresy i telefony).

Na spotkaniu z udzialem przedstawicieli trzech @&kt oraz mieszkadw
przedstawiono projekt LSR na lata 2016-2022. W fernprezentacji zostah
przedstawione kluczowe etapy przygotowania LSR:gmtiaa, analiza SWOT, cel
przeds¢wziecia i wskaniki, zasady wyboru operacji i kryteria wyboru, adg
komunikacji LGD ze spofeczdoia oraz zasady monitoringu i ewaluacji. Uwe
wniesione podczas dyskusji przez uczestnikbw spakazostaly uwzgidnione
w LSR.

Wyniki badania ankietowego na formularzu online
https://omikronbadania.pl/questo/b.php?a=504d4f3b&&3ac8f9be&&c=7a9e3d76
zostaly uwzgidnione w diagnozie i analizie SWOT, wyznaczeniweel

i przedsgwzie¢ LSR (wyniki zawarto w Raporcie z konsultaciji).

Wyniki badania ankietowego na formularzu online
https://omikronbadania.pl/questo/b.php?a=23def2dB&394193a82&&c=7a9e3d76
zostaly uwzgidnione w diagnozie i analizie SWOT, wyznaczeniéwslprzedsiwzieé
LSR (wyniki zawarto w Raporcie z konsultaciji).

Wyniki badania ankietowego na formularzu online
https://omikronbadania.pl/questo/b.php?a=63be7636&R5512529&&c=7a9e3d76
zostaly uwzgjdnione w opracowaniu planu komunikacji

(wyniki zawarto w Raporcie z konsultacji).

Formularz bazy pomystow udephiony w wersji online
https://omikronbadania.pl/questo/s.php?a=db756206&& c3d203&&c=7a9e3d76
Zestawienie koncepcji projektéw i ich zakresow wmlgce na potrzeby
w zakresie: podia dziatalnéci gospodarczych, rozwoju lokalnych przetisorstw,
rozwoju infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej kulturalnej, rozwdj kapitat
spotecznego, aktywizacja spoteczna, dziatanisgzavie z edukagj ekologi, ochromn
srodowiska, rozw¢j produktéw lokalnych, zachowanieziedzictwa kulturowegc
i historycznego, walka z ublstwem i wszglldyskryminaci. Pomysly zostah
przeanalizowane podagtem LSR i ugte w wickszdgci w formutowaniu celéw
i przedsgwzigé oraz przy ustalaniu kwot wsparcia i zasad dofioasia.

Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kzdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR

A
1

zym

1o

y
el

10

Partycypacja to branie w czyr udziatu, uczestnictwo. Aby miesziiey obszaru dziatania LGD jak
najszerzej wiczyli sie w proces tworzenia LSR przedstawiciele ,Sierpegpii®artnerstwa” podii szereg dziata
informacyjno-promocyjnych w ramach tzw. wsparciaygiotowawczego. Na stronie internetowej LGD i saam
internetowych gmin partnerskich zamieszczono zaemia dla wszystkich zainteresowanych udzialem warzeniu
LSR, do udziatu w spotkaniach konsultacyjnych wde z gmin oraz do indywidualnych konsultacji wtziel LGD.
Zastosowano liczne komunikaty zaprageej do udzialu w badaniach ankietowych prowadzongctez LGD
w zakresie potrzeb i probleméw miesakaw, warunkéw lokalnych do rozwoju przegsibrczaci, do zgtaszania
pomystéw na projekty (baza pomystow online) orazazbkomunikacji LGD z lokainspotecznécia.
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U podstaw partycypacji iy wspotpraca ranych grup interesow, pozwadap trafniej diagnozowapotrzeby spoteczroi, projektowa zaspokajajce je dziatania
i efektywniej korzysté z dostpnych zasobow i kapitatow, dlatego LGD pgdjwszelkie wysitki i dosfpne kanaty komunikacji, aby pozyskgk najwicej uczestnikow
procesu tworzenia LSR. We wéréu dwukrotnie opublikowadimy artykut w lokalnej prasie —, Kurier Sierpeckiktéry ma naktad 15 tys. egzemplarzy i jest
dystrybuowany w miejscach naggziej odwiedzanych przez mieszi@w. W ten sposéb informacje o przygotowaniu LSRadg do ,zwyktych” ludzi, ktérych glos byt
niezwykle wany w procesie tworzenia LSR.

Metody uzyte w partycypaciji opieraty sie o dobre praktyki z projektu ,Decydujimy razem” ( http://partycypacija.fise.orq.pl/x/77793Q

Na kazdym kluczowym etapie prac nad LSR i planowanejgajizacji zostato zastosowanych kilka metod paggcyjnych:

Etap Rodzaj podjetych dziatan Opis podjetych dziatan Grupa docelowa
diagnozy 1. spotkania konsultacyjno-informacyjne, 1.w ramach spotkakonsultacyjno- informacyjnych odbytoesi = a) sektor gospodarczy
i analizy SWOT  2.warsztaty zespotu roboczego ds. LSR, 7 ogodlnodosgpnych spotka z mieszkacami: b) sektor publiczny

3.wywiady indywidualne w biurze LGD, 04.09.2015 r. — Piaski, gm. Sierpc (udziateh@id70s06b); C) sektor spoteczny
4.badania ankietowe w zakresie potrzeb mieseéa/, 10.09.2015 r. — Gozdowo (udziat wi 19 oséb); d) mieszkacy obszaru
5. badania ankietowe w zakresie warunkow lokalnych 11.09.2015 r. — Rmiszewo (udziat wzito 25 0sob); LGD

do rozwoju przedsgbiorczaci (pytania dotyczce 14.09.2015 r. — Szczutowo (udziat woi 20 0s6b);

problemow i potrzeb), 15.09.2015 r. — Zawidz Kaeielny (udziat wz¢to 14 0sob);
6. e-konsultacje za pomgdéormularza 16.09.2015r. — Mochowo (udziat el 19 0sdb);

18.09.2015r. — Sierpc (udziat wi 10 oséb);

2.w ramach warsztatéw zespotu roboczego ds. LSR:
19.10.2015 r. — Sierpc (udziat win 19 osdb)

3.w ramach prowadzonych wywiadow indywidualnych
w biurze LGD: od 1 do 30.09.2015 r. przeprowadzono
wywiady z 7 osobami

4.w ramach badaankietowych mieszkeow:

VIII-X 2015 r. — ankietami oljto 270 0sob,
5.w ramach badaankietowych przedsbiorcow:
VIII-X 2015r. — ankietami olgito 56 0so6b
6.w ramach e-konsultacji: 24-30.11.2015 r. —brak uwag

celow, 1.warsztaty zespotu roboczego ds. LSR (8ler@e 1.w ramach warsztatow zespotu roboczego ds. LSR: a) sektor gospodarczy
przedsiewzieé priorytetéw, celéw, przedsivzig¢ wskanikow), 26.10.2015 r. — Sierpc (udziat wio 17 0sdb) b) sektor publiczny
i wskaznikow 2.badania ankietowe okilajace priorytety rozwoju  2.w ramach badaankietowych mieszkeow: c) sektor spoteczny
obszaru, VIII-X 2015 r. —ankietami olgjto 270 oséb, d) mieszkacy obszaru
3.badania ankietowe w zakresie warunkéw lokalnyct8.w ramach badaankietowych przedsbiorcow: LGD
do rozwoju przedsbiorczaci (pytania dotycgce VIII-X 2015 r. — ankietami olgjto 56 oséb,
kierunkéw rozwoju obszaru), 4.w ramach ,bazy projektow”:
4. baza projektéw” (online), koncepcje projektow VIII-XI 2015r. — 31 zaproponowanych operaciji,

zgtaszanych przez JST za poméarmularza fiszki, 5.w ramach forum lokalnego:
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5.forum lokalne z organizacjami sektora spoteczne

6. badanie fokusowe przedstawicieli sektora
publicznego, nt. realizacji przeesizie¢ w stosunku
do zgtoszonych potrzeb mieshk@w w zakresie
ogo6lnodostpnej infrastruktury,

7.wywiady indywidualne,

8. e-konsultacje (poprzez strpinternetovy i maila)

)0,03.12.2015r. — Rzeszotary Chwaly (udziateh@id oséb),
6.w ramach badania fokusowego:
13.11.2015 r. — udziat wgb 7 osob,

7.w ramach przeprowadzonych wywiadow indywidualnych:

od 1 do 30.10.2015 r. Wywiadami otg) 4 osoby,
8.w ramach e-konsultacji: 24XI1-30XI 2015 r. — brakagv

zasad wyboru

1.forum lokalne z przedstawicielami organizaciji

1.w ramach forum lokalnego:

a) sektor gospodarczy

operacji pozaradowych i grup nieformalnych nt. wadzenia  03.12.2015 r. - Rzeszotary Chwaty (udziat¢ai9 osob), b) sektor publiczny
i kryteriow spotecznego, 2.w ramach warsztatéw zespotu roboczego ds. LSR: c) sektor spoteczny
wyboru 2.warsztaty zespotu roboczego ds. LSR, 04.11.2015 r. — Sierpc (udziat wio 14 0sob), d) mieszkacy obszaru

3. grupa robocza przedstawicieli sektora publicznego3. w ramach grupy roboczej sektora publicznego: LGD

4. wywiady indywidualne w biurze LGD 09.12.2015 r.— Sierpc (udziat wio 7 oso6b),

4.w ramach przeprowadzonych wywiaddw indywidualnych:
od 2 do 30.11.2015 r. Wywiadami otg 3 osoby.

zasad 1. badanie preferowanych kanatéw komunikacji oraz 1.w ramach badapreferencji online: a) sektor gospodarczy
komunikaciji ewaluacji, od 25.11 do11.12.2015 r. — badaniamictbP3 osoby b) sektor publiczny
LGD ze 2.warsztaty zespotu roboczego ds. LSR 2.w ramach zespotu roboczego ds. LSR: c) sektor spoteczny

spoteczndcia

3.badanie ankietowe w zakresie form komunikaciji,
4.forum lokalne z organizacjami pozadowymi i
grupami nieformalnymi (dyskusja na temat
preferowanych form komunikacji przez NGO),
5.dyskusja dot. projektu Lokalnej Strategii Rozwoju
6. wywiady indywidualne w biurze LGD

03.12.2015 r. — Sierpc (udziat wio 14 0sob),
3.w ramach badaankietowych: badaniami aip 270 osob,
4.w ramach forum lokalnego:
03.12.2015 r. — Rzeszotary Chwaly (udziatehz®d oséb),
, 5.w ramach dyskusji nad projektem LSR:
29.12.2015r. — Calownia, gm. Szczutowo (udziaktezi
28 osdbb),

od 1 do 28.12.2015 r. — wywiadami efg 3 osoby

6.w ramach przeprowadzonych wywiadéw indywidualnych:

d) mieszkacy obszaru
LGD

zasad ewaluacji
i monitoringu

1.warsztaty zespotu roboczego ds. LSR,

2.forum lokalne z organizacjami pozadowymi i
grupami nieformalnymi,

3.dyskusja dot. projektu Lokalnej Strategii Rozwoju

4. wywiady indywidualne w biurze LGD

1.w ramach zespotu roboczego ds. LSR:
9.12.2015 r. — Sierpc (udziat wi 14 osob),
2.w ramach forum lokalnego:
, 03.12.2015r.— Rzeszotary Chwaly (udziatst@i9 osob),
3.w ramach dyskusji nad LSR:
29.12.2015r. — Catownia, gm. Szczutowo (udziaktezi
28 osdbb),

od 1 do 28.12.2015 r. —wywiadami otg 3 osoby

4.w ramach przeprowadzonych wywiaddw indywidualnych:

a) sektor gospodarczy
b) sektor publiczny

c) sektor spoteczny

d) mieszkacy obszaru
LGD
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ROZDZIAL 111.

Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

Diagnoza stanowi podstgwopracowania Lokalnej Strategii Rozwoju obszaruetslgjo dziataniem
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpe&laetnerstwo”. Diagnoza powstata w oparciu o wyaikaliz
dotyczicych probleméw i potrzeb, zasobdéw i potencjatu oreaego obszaru i jego mieszk&w. Informacje
zawarte w diagnozie obszaru i ludobpochodz z analizy danych zawartych w strategiach rozwajoing
strategiach rozwizywania probleméw spotecznych,

Zz mieszkacami,

bada ankietowych w zakresie potrzeb i

uszczegotowionychdcpas spotka konsultacyjnych
probleméw mieszkay oraz wywiadow

indywidualnych. W pracy nad diagnpkorzystalimy rowniez z danych statystycznych GUS, PUP, GOPS, MOPS,

PCPR.

LSR ,Sierpeckiego Partnerstwa’ powstawata przy waktym udziale mieszkemdédw na wszystkich
kluczowych etapach jej tworzenia, poprzez ogoélntghre spotkania informacyjno-konsultacyjne, pracepaks
roboczego ds. LSR z udziatem przedstawicieli trzegktorow i mieszkecow, badania fokusowe, forum lokalne
Z udziatem sektora spotecznego, grupy robocze etz sektora publicznego, wywiady indywidualneadania
ankietowe z sektorem gospodarczym i mieszkani oraz konsultacje online.

Dane statystyczne zawarte w diagnozie pszedstawione na okres ostatnich 5 lat, ze szizggd
uwzgkdnieniem danych na dzie1-12-2013 r.

Potozenie administracyjne obszaru obgteqgo LSR

Obszar ohjty dziatalngcia Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpe&laetnerstwo” jest spojny
przestrzennie i pokrywa iz obszarem administracyjnym powiatu sierpeckidgoacego w wojewddztwie
mazowieckim. Obejmuje teren gmin wiejskich: GozdpWochowo, Réciszewo, Sierpc, Szczutowo, Zawidz oraz

gmine miejsly Sierpc.

taczna powierzchnia obszaru etggo dziatalnécia Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpeckie
Partnerstwo” wynosi 852 kinco stanowi 2,4% powierzchni wojewddztwa. Najeiza powierzchng zajmuje

gmina wiejska Zawidz.

Tabela lll.1  Powierzchnia gmin obfych dziatalnécia Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpeckie
Partnerstwo”
Lp. Nazwa gminy Rodzaj gminy TERYT PO\(/:,/\llelzrzT::ZF)lnla
1. Gozdowo gmina wiejska 1427022 126
2. Mochowo gmina wiejska 1427032 144
3. Raciszewo gmina wiejska 1427042 115
4, Sierpc gmina wiejska 1427052 150
5. Sierpc gmina miejska 1427011 19
6. Szczutowo gmina wiejska 1427062 113
7. Zawidz gmina wiejska 1427072 185
RAZEM 852

Zrédio: dane GUS — stan na dzigl-12-2013 .
Obszar Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Partnerstskédda s z 242 miejscowsri i 209 sotectw.

Tabela lll.2  Liczba miejscowéci i sotectw w gminach objych dzialalnécia Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,Sierpeckie Partnerstwo”
Lp. Nazwa gminy Rodzaj gminy llo$¢ miejscowdci llo$¢ sotectw
1. Gozdowo gmina wiejska 41 31
2. Mochowo gmina wiejska 43 40
3. Raciszewo gmina wiejska 32 29
4. Sierpc gmina wiejska A7 40
5. Sierpc gmina miejska 1 0
6. Szczutowo gmina wiejska 30 25
7. Zawidz gmina wiejska 48 44
RAZEM 242 209

Zrodto: dane GUS — stan na dzigl-12-2014 r.

Potencjat demograficzny spotecznii lokalnej

Obszar Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Partnerstwagpdnie z danymi na d#ie31-12-2013 r.,
zamieszkiwato 53 326 0sOb. Napeej osob zamieszkuje na terenie miasta Sierpc 918, 4 najmniej na terenie
gminy Rdciszewo (4 275). 6stas¢ zaludnienia wynosi 63 mieszi@w na 1 kmi 65% ludnéci zamieszkuje

tereny wiejskie.
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Tabela Ill.3  Liczba ludné¢ zamieszkate] na obszarze @pm dziatalngcia Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo” w podziale nasto i wig, z uwzgtdnieniem ptci

Liczba ludnosci Kobiet M ezC2VaNi
Lp. Nazwa gminy ogoétem y ceczye

0sob % 0sob % 0s6b %
Gminy miejskie: 18491 34,68 9 747 35,90 8 744 33,40
1.  Sierpc 18491 34,68 9 747 35,90 8 744 33,40
Gminy wiejskie: 34835 65,32 17 401 64,10 17 434 66,60
1. Gozdowo 6032 17,32 2 986 17,16 3046 17,47
2. Mochowo 6126 17,59 3055 17,56 3071 17,62
3. Raciszewo 4275 12,27 2 140 12,30 2135 12,25
4, Sierpc 7071 20,30 3528 20,27 3543 20,32
5. Szczutowo 4412 12,67 2 247 12,91 2165 12,42
6. Zawidz 6919 19,86 3445 19,80 3474 19,92

RAZEM 53 326 100 27 148 100 26178 100

Zrodto: dane GUS — stan na 31-12-2013 r.

W gminie miejskiej Sierpc kobiety stanawb3%, w gminach wiejskich 50%. Ogotem kobiety stamno
51% populacji obszaru. Takie proporcje utrzygsi¢ od kilku lat.

W latach 2005-2014 obserwujemy stopniowy spadekblicludnaci ogétem na obszarze (1,32%).
Pogkbiona analiza zjawisk demograficznych pokazigenajwekszy spadek poziomu liczby ludéw odnotowata
gmina Mochowo (1,9%). Jedymming, gdzie spadek liczby ludia nie nastpit jest gmina Réciszewo.

Czynnikami wptywajcymi na rozktad zaludnienia obszaru jest przyraguralny i migracje. W latach

2010-2014 przyrost naturalny ogdtem jest ujemnydgbmie w analizowanych latach 2012-2014 wystvat
ogoétem ujemny bilans migracji ludém.

Tabela lll.4  Przyrost naturalny
Kobiety M ezczyzni
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Wojewddztwo mazowieckie 3226 2520 1674 562 1603 4141 1658 1153 578 2042
Ogotem obszar LGD 0 12 -2 6 -17 -17 -32 -22 -54 -29
Miasto Sierpc C 12 7 -7 7 8 -8 -28 -32 18
Gozdowo 12 5 -8 -6 6 4 -6 0 -3 2
Mochowo -2 2 4 18 -5 -13 -6 0 -6 -7
Rosciszewo -2 -5 3 10 -8 5 -4 2 -9 -11
Sierpc 9 0 -3 -3 9 -6 3 -1 5 -8
Szczutowo -11 0 1 -9 -4 -3 -1 10 -12 -18
Zawidz -6 -2 -6 3 -22 -12 -10 -5 3 -5
Zrodto: dane GUS
Tabela lll.5 Migracja ludndci zamieszkalej na obszarze ggm dziatalndcia Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,Sierpeckie Partnerstwo”
2012 2013 2014
0s0b 0s0b 0s0b
Wojewddztwo mazowieckie 13 287 13 353 10 108
Ogotem obszar LGD -236 -188 -181
Miasto Sierpc -131 -92 -79
Gozdowo -36 -9 -23
Mochowo -8 -26 -8
Rosciszewo -12 -15 -21
Sierpc -16 +6 +19
Szczutowo -16 -16 -47
Zawidz -17 -36 -22

Zrédto: dane GUS.

Wsréd przyczyn tego zjawiska wymieniag skwickszone zainteresowanie zdobyciem wyksztatcenia,
trudnaici na rynku pracy oraz generalnie trudne warunkitesgzno-ekonomiczne, w jakich znalaztg pokolenie
w wieku prokreacyjnym. Mtodzi mieszkay wyjezdzaja za prag do wickszych aglomeracji miejskich (Plock,
Torun, Warszawa) oraz do pstw Unii Europejskiej. Jedynie gmina Sierpc odnatawvw latach 2013-2014
dodatnie saldo migracji.
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Udziat grup mieszkicOw w poszczegélnym wieku w gminach partnerskichzow wojewddztwie
mazowieckiem i kraju przedstawia tabela geniDane pokazygj ze w gminach wiejskich wyspuje wikszy niz
sredni wojewodzki isredni krajowy, udziat os6b w wieku przedprodukcyiny populacji generalnej. Oznacza to
w przyszigci zwiekszory poda na lokalnym rynku pracy. Mieszkey znajdujcy sk obecnie w wieku
produkcyjnym stanowgi gtéwma frakcje omawianego obszaru. Z uptywem lat przeksztalsia beda w grupe
w wieku poprodukcyjnym o wkszych potrzebach w zakresie opieki zdrowotnejtugispotecznych. Ludrio
w wieku produkcyjnym na obszarze LGD ,Sierpeckietierstwo” jest porownywalna do grup w wojewodztwie
i kraju.

Tabela Ill.6  Udziat grup w poszczegolnym wieku w odniesienai ginin przynalenych do Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo”

Ol przedpvr\clJIgEkcyjny U el L eIy popr(\J/gfIEcyjny
oséb % oséb % oséb % oséb %
Polska 38495659 100 6995362 18,20 24422168,40 7078151 18,4C
Woj. mazowieckie 5316840 100 984077 18,50 3939 62,40 1012826 19,00
Ogétem obszar LGD 53 326 100 10 517 19,72 33558 982 9251 17,35
Miasto Sierpc 18 491 100 3248 17,57 11 840 64,03 403 18,40
Gminy wiejskie: 34 835 100 7 269 20,87 21718 62,35 5848 16,79
Gozdowo 6 032 100 1208 20,03 3802 63,03 1022 16,94
Mochowo 6 126 100 1325 21,63 3867 63,12 934 15,25
Roéciszewo 4275 100 873 20,42 2629 61,50 773 18,08
Sierpc 7071 100 1552 21,95 4 410 62,37 1109 15,68
Szczutowo 4412 100 885 | 20,06 2760 62,56 767 17,38
Zawidz 6919 100 1426 20,61 4 250 61,43 1243 17,97

Zgodnie z normami przatymi przez GUS: wiek przedprodukcyjny ezeayéni i kobiety pordej 18 rokuzycia;
wiek produkcyjny — mdczy¥ni pomedzy 18 a 64 rokieniycia oraz kobiety radzy 18 a 59 rokieniycia;
wiek poprodukcyjny — kobiety iggezzyni po 60 i 65 rokuycia.

Zrédto: dane GUS z 2013 roku o stanie lugio

Od 2012 roku liczba os6b w wieku nieprodukcyjnym @0 os6b w wieku produkcyjnym na tle
wojewoOdztwa wypada korzystnie.

Tabela lll.7  Wskaznik obcihzenia demograficznego w latach 2010-2014

Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b
w wieku produkcyjnym
2010 2011 2012 2013 2014
osoba
Polska 55,2 55,8 56,6 57,6 58,8
Wojewodztwo mazowieckie 57,4 58,1 59,0 60,1 61,4
Ogotem obszar LGD 59,3 58,9 58,7 58,9 59,2

Zrédto: dane GUS

Struktue ludnasci zamieszkalej na obszarze @pm dziatalndcia Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo” wedtug wieku fcipprzedstawia tabela pomj. Grug o najwekszej
liczebndci stanows osoby w wieku 20-29 lat, z przewaticzebry mezczyzn, oraz osoby w wieku 50-59 lat. Od
60-tego rokuzycia widoczny jest spadek #oowy nezczyzn w stosunku do kobiet. Wyrde zaznaczony jest
spadek liczby urodzeod 2004 roku.

Najsilniej reprezentowana w strukturze wieku grup@-29-latkbw jest rownie najliczniejsa w grupie
bezrobotnych.
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Tabela lll.8  Struktura ludnéci zamieszkalej na obszarze ¢ dziatalndcig Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo”, wedlug wiekuldi

Miasto Sierpc  Gozdowo Mochowo Rosciszewc Sierpc  Szczutowo Zawidz
©
@ © © © @ @ ©
§ T ¢ £ = £ s § s § s § s § =« E =
@) @ > 2 x> & > © A @0 X @ > @ > N
= o] o] o] o] o] o] o]
= € § 8 § 8 § 8 8 8 8 8 8 8 § @
= & & £ £ & & &
o osoba osoba osoba osoba osoba osoba osoba
0-4 452 449 155 144 178 174 111 108 177 203 111 1 165 2713
5-9 415 418 141 187 157 149 131 89 200 203 126 1B 192 2714
10-14 420 451 165 170 176 212 129 133 236 217 124 197 251 3006
15-19 530 496 208 235 243 263 129 177 2560 285 1% P28 241 3588

20-24 582 633 243 279 248 251 202 197 284 296 205 215 294 317 4246
25-29 626 686 210 243 231 239 148 172 272 297 179 158 249 277 3987
30-34 759 752 226 228 220 234 126 156 229 252 155 168 225 249 3979

35-39 662 727 200 213 192 223 114 151 234 268 1MD 190 263 3698
40-44 593 592 192 204 206 2383 136 130 210 255 13FP 120 222 3460
45-49 5906 542 193 217 199 207 140 154 239 263 1d8 130 241 3541

50-54 738 619 166 225 184 231 141 186 228 270 146 172 217 260 3783
55-59 913 761 189 203 172 213 105 132 191 216 129 155 197 222 3798
60-64 807 676 166 174 151 152 101 105 172 177 106 101 209 177 3274

65-69 472 397 139 88 119 84 91 72 142 96 93 65 IBR 2122
70-74 364 197 111 91 116 71 87 80 130 83 112 53 9B 1736
75-79 340 166 131 68 101 60 96 37 126 73 81 €64 173 1539
80-84 238 115 86 46 102 43 90 29 112 56 82 28 13b 61224
85

S 240 67 65 31 60 27 63 27 86 33 65 1€ 102 34 918
i wiecej

RAZEM 9747 8744 29863046 3055 3071 2140 2135 3528 3543 2247 2165 3445 3474
Zrodto: dane GUS — stan na dzigl-12-2013 r.

Wykres Ill.1  Struktura ludnéci zamieszkatej na obszarze g@m dziatalndcia Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo”, wedtug wiekplai
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Get8na-na dzie31-12-2013 r.

Struktura wiekowa grup luddoi w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i popubdyjnym,
zamieszkalej na obszarze LGD, na przestrzeni dstainlat ulegta zmianie i wykazuje tendenspadkowy: grupa
w wieku przedprodukcyjnym zmalata o 9% w 2014 rokuporéwnaniu z rokiem 2010, nieznaczny spadek
odnotowano w grupie wieku produkcyjnego (1,1%)0n@ast w grupie wieku poprodukcyjnego rgét wzrost
0 8% w 2014 roku w stosunku do 2010. Spadek lidmbpnasci w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym
wzroscie liczby osob w wieku poprodukcyjnyéwiadczy o problemie starzenia sipoteczéstwa. W najbliszym
czasie wzrénie liczba i oczekiwania dotygee ustug opiekiuczych skierowanych do seniorow.
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Charakterystyka gospodarki

Obszar ohjty dziatalndgcia Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,SierpecRiartnerstwo” jest
regionem rolniczo-przemystowym. Rolnictwo skoncewmtne jest w gminach wiejskich, a przemyst w gminie
miejskiej Sierpc.

Rolniczy charakter obszaru ma zdecydowane odzwidiemie w rozkladzie zatrudnienia
w poszczegoblnych sektorach gospodarczych obszajwiddej osdb znajduje zatrudnienie w rolnictwie (sektpr
Drugi pod wzgédem ilgici zatrudnionych oséb jest sektor 5 — ustugi, trzesektor 2 (przemyst i budownictwo).
Udziat oséb zatrudnionych w sektorze 3 (handel,raa&p pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka
magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informma&pmunikacija) oraz w sektorze 4 (dziatdlhéinansowa
i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchéanpjest stosunkowo niewielki.

Procentowy udziat 0s6b z obszaruetejjo dziatalnécia Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Partnerstwo”
zatrudnionych w rolnictwie na tle wojewddztwa i jkrav 2013 roku obrazuje wykres pagj. Wynika z niego,4
okoto 43% mieszkacOw pracuje w gospodarstwach rolnych — to ponad kdetoie wicej niz srednia
w wojewddztwie mazowieckim i prawie dwukrotniecagj niz srednia krajowa.

Wykres IIl.2  Procentowy udziat oséb zamieszkatych na obszarggyai dziatalndcia Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo” zatrudgdn w poszczeg6lnych sektorach
gospodarczych na tle wojewodztwa i kraju w 2013urok

50 %
45 % -
40 % -
35 %
30 %
25 % -
20 % -
15 % -
10 %
5% - .
Sektor 1 Sektor 2 Sektor 3 Sektor 4 Sektor 5
m Polska ®m Wojewodztwo mazowieckie m Powiat sierpecki

Sektor 1 — Rolnictwo, daictwo, towiectwo i rybactwo; Sektor 2 — Przemy$udownictwo;_Sektor 3 — Handel, naprawa
pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magawa, zakwaterowanie i gastronomia, informacf@munikacja;
Sektor 4 — Dziatalng finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku niesuadici; Sektor 5 — Pozostate ustugi.

Zr6dto: dane GUS na 2013 rok.

Sierpc — miasto powiatowe, stanowi centrum spolegmspodarcze obszaru elggo dziatalnécig
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpedkagtnerstwo”. To tu zlokalizowanych jestekgzai¢ firm,
instytucji publicznych, szkél, w tym ponadgimnamjh, oraz placéwek stby zdrowia, w tym szpital
powiatowy. Znajduje tu zatrudnienie wielu miesid@w ssiednich gmin. Na terenie miasta Sierpca
i omawianych sz&iu gmin wiejskich, zarejestrowanych jest 2 396 padéw gospodarczych (dane CEIDG — stan
na dzié 02-11-2015 r.), najwcej w migcie Sierpcu — 1 278.

Rysunek 111.1 Podmioty gospodarcze funkcjopog na obszarze afhym dziatalndcia Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania
»Sierpeckie Partnerstwo”

Rosciszewo | 115
Szczutowo ‘ 148
Mochowo | 189

Gozdowo | 205

Sierpc | 230
Zawidz | 231
Miasto Sierpc | 1278 Zrodto:  opracowanie wiasne na
podstawie danych CEIDG — stan na
Ogolem | 2396

dzien 02-11-2015rr.
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Tabela Ill.9  llos¢ przedsgbiorstw dziatagcych na obszarze aftym dziatalndcia Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo” zgodnigesyfikach PKD

Obszar aktywnosci gospodarczej orze dl',i,i?;)ciorst\N
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sdamdowych, whczapc motocykle 97t
budownictwo 439
przetwdrstwo przemystowe (gtéwnie produkcja artgkuispaywczych) 313
rolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybactwo 219
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 161
dz_iaialncﬁé profesjonalna, naukowa i techniczna (gtownie @hieké prawnicza, rachunkowo- 15
ksiegowa)
edukacja 135
dziataln@g¢ organizacji cztonkowskich 133
transport i gospodarka magazynowa 127
dziatalnag¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomexi 100
dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdiaspierajca (gtéwnie dziatalng
ustugowa zwjzana z utrzymaniem paiaku w budynkach i zagospodarowaniem terenéw 84
zieleni)
administracja publiczna i obrona narodowa; obakowe zabezpieczenia spoteczne 82
dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa 75
dziatalnag¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 71
dziatalnag¢ zwigzana z kultug, rozrywks i rekreacy (gtownie dziatalné¢ sportowa) 67
informacja i komunikacja 40
naprawa i konserwacja komputeréw i artykutdkytieu osobistego i domowego 23
wytwarzanie i_zaopatryvyanie w ener@lektryczn, gaz, pag wodrg, gomca wodk i powietrze 17
do uktadow klimatyzacyjnych
gornictwo i wydobywanie 16
dostawa wody; gospodarowari@ekami i odpadami oraz dziatakiozwiazana z rekultywagj 8

Zrodto: dane GUS — stan na 2014 rok

Najsilniej pod wzgidem ilcsciowym jest reprezentowany handel i naprawa pojazdamochodowych,
wiaczapc motocykle, stanowcy ponad 30% wszystkich przeelsiorstw, nasipnie budownictwo, przetworstwo
przemystowe i rolnictwo. $to brarte kluczowe, szczegdlnie istotne w kontgk formutowej strategii, gsnie
tylko najsilniej reprezentowane ficiowo, ale té angauja w najwiekszym stopniu zasoby obszaru LGD. W opinii
mieszkacow motorem rozwoju gospodarczego obszaruarsig sic brarze: przemyst (36%), rolnictwo (52%),
handel (21%), budownictwo (14%). W opinii przetdéorcéw najwaniejsze brage z punktu widzenia rozwoju
gospodarczego to przemyst (42%), handel i ustutfRi rolnictwo (21%).

Najwigkszymi pracodawcami na gospodarczej mapie omawamdgzaru & Okregowa Spoétdzielnia
Mleczarska Sierpc, EXPORT-IMPORT Adam Lipki, Szpital Powiatowy w Sierpcu, Browar Kasztefeezacy
do Carlsberg Polska S.A. oraz Zaktad Przetworstigsdl,Olewnik”.

Wedtug danych GUS za 2013 rok w strukturze pradbisistw 78% to firmy prowadzone przez osoby
fizyczne, 3,8% - spotki handlowe, 3,6% - spoétki dpe, okoto 1% to spotdzielnie.

Na obszarze oblym LSR funkcjonuje jedna spétdzielnia socjalnaegstrowana pod nazawPod jednym
dachem”, zatrudniaga sz&¢ kobiet. Jest to spoétdzielnia da@elnych oséb prawnych, ktéra powstata w 2014 roku
dzieki projektowi ,OWES Mazowsza Po6inocnego”. Gtéwnymegdmiotem dziatalnii jest swiadczenie ustug
opiekwuiczych, komunalnych oraz zyzianych z obstugplenerowych imprez, festynéw i piknikdw rodzinnych

Spoldzielnia socjalnaostata pom§lana jako instytucja, ktéra prowadzi dziataléagospodarcg taczac
cele gospodarcze i spoteczne. Ustawodawca stwopmydistawy prawne do prowadzenia wspélnego
przedsgbiorstwa osobom zagtonym wykluczeniem spotecznym, ktorym trudno bytabygpocaé i prowadzé
dziatalng¢ gospodarcg samodzielnie.

W przeliczeniu na 10 tys. ludé@ w wieku produkcyjnym ilé¢ podmiotéw w rejestrze REGON w latach
2010, 2011, 2012, 2013 i 2014 wynosita odpowie®ii8, 903, 933, 966, 996. To waitmiska na tle Mazowsza,
ktéra w 2013 roku wynosita 2184.
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Tabela Il1.10 Podmioty gospodarki narodowej ogétem na 10 tyssakighcOw w wieku produkcyjnym

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014
Polska 1574,6 1564,3 1615,5 1666,6 1700,2
Wojewddztwo mazowieckie 2034,7 2019,2 2097,3 2183,8 2245,8
Obszar LGD 918,38 902,6 933,3 965,8 995,8

Zrédto: dane GUS

Atutem obszaru gswolne tereny inwestycyjne w rdigie Sierpcu, gminie Sierpc i gminie Mochowo.
W planie zagospodarowania przestrzennego tererytieznej powierzchni okoto 100 hektaréw, przeznaczane
pod zabudow przemystow, produkcyjno-skitadow ustugows i magazynow.

Na obszarze dziatania LGD ,Sierpeckie Partnerstaie’ma instytucji, ktéra wspierataby przegsorcow
pod wzgédem prawno-organizacyjnym.

Opis rynku pracy

Obszar ohjty LSR charakteryzuje siwysokim poziomem bezrobocia, ktére od kilku lasteynatycznie
wzrasta. Zgodnie z danymi na koniec grudnia 20k8 stopa bezrobocia wynosita 24,7%. Dla poréwnamigm
samym czasie, na Mazowszu stopa bezrobocia wynddita%, a w Polsce — 13,4%. W 2014 roku stopa
bezrobocia spadta do 23%, a na koniec sierpnia &iKibwynosita 21,1%.

Wykres IIl.3  Stopa bezrobocia rejestrowanego na obszarzeadi@al GD w odniesieniu do wojewddztwa
mazowieckiego i kraju

25% 24,70%
23,20% 23%
21,20%
. o 13,40% 13,40%
12,40% I 12.50% I 0700 100 11.50%
I9.70% I9.80% II I I I9.80%
2010 2011 2012 2013 2014
) m Polska m Wojewddztwo mazowieckie m Powiat sierpecki
Zrodto: dane GUS
W 2014 roku najwicej osob bezrobotnych byto w wieku do 34 ralia.
Tabela l11.11  Bezrobotni wg grup wieku
31.12.2013 31.12.2014
GRUPY B2 v % B2 v %
WIEKOWE o @sels (do ogotu) g @sle (do ogétu)
18 - 24 999 21,4 819 19,1
25 - 34 1451 31,0 1262 29,5
35-44 906 19,4 902 21,1
45 -54 863 18,4 813 19,0
55-59 372 8,0 357 8,4
60 i wiecej 87 1,9 125 2,9

Zrodto: dane PUP w Sierpcu — http://www.pup-siermerzady.pl/kat/id/149

Wedtug danych Powiatowego Wdu Pracy w Sierpcu za pierwsze pétrocze 2015 rolajliczniejsz
grup bezrobotnychaosoby do 30 rokuycia.

Na 4 278 zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 &#&0% stanowgi kobiety, 29,5% — osoby porm
34 roku zycia. Najliczniejsa grup; stanowiy osoby bez kwalifikacji zawodowych (24%) i bez$deadczenia
zawodowego (30%).
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Tabela lll.12 Wybrane kategorie bezrobotnych w gminach xxgigch do LGD — 2014 rok.

Powyzej Bez Bez :
Gminy do 25 roku Diugotrwale ' fo% " kwalifikacji  doswiadczenia '\ ePetnospra-
zycia bezrobotni o wni
zycia zawodowych zawodowego
Miasto Sierpc 188 939 396 326 344 132
Gminy wiejskie: 631 1831 498 680 927 98
Gozdowo 8€ 257 78 108 125 15
Mochowo 137 367 108 130 176 18
Rosciszewo 103 221 59 74 141 10
Sierpc 119 444 110 166 195 29
Szczutowo 79 228 67 81 122 14
Zawidz 107 314 76 121 168 12
819 2770 894 1006 1271 230

Zrodto: dane PUP w Sierpcu — http://www.pup-siermmsrzady. pl/kat/id/149

W 2013 roku dlugotrwale bezrobotnych, czyli pozpstgch bez pracy przez okres co najmniej
12 miesécy w ciggu ostatnich 24 miesty, bylo ponad 63%, w 2014 roku ngst wzrost do 64,7%.
Udziatl bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie htbn w wieku produkcyjnym przedstawia tabela

poniej.
Tabela Ill.13 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbignlcéci w wieku produkcyjnym
ogotem
Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014
% % % % %

Polska 7,9 8,0 8,7 8,8 7,5
Wojewodztwo mazowieckie 7,1 7,4 8,2 8,5 7,6
Ogétem obszar LGD 11,6 12,9 14,0 13,9 12,8
Miasto Sierpc 11,2 12,1 13,5 13,3 12,1
Gozdowo 11,3 12,2 12,7 13,0 11,4
Mochowo 13,2 14,0 15,5 15,1 15,0
Rosciszewo 12,0 14,0 14,6 14,0 13,5
Sierpc 13,7 15,2 16,6 16,3 14,7
Szczutowo 11,4 13,9 15,6 14,8 13,6
Zawidz 9,3 10,9 11,5 12,4 11,0

Zrédto: dane GUS

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie |ugnav wieku produkcyjnym od 2012 roku jest
w gminie Mochowo i w gminie wiejskiej Sierpc, najiepw gminie Zawidz. Na tle wojewodztwa mazowiedae
i kraju wypadamy niekorzystnie.

Niepetnosprawni, na przestrzeni ostatnich kilky $&nows okoto 5% bezrobotnych. Najliczniefsgrup
wsréd niepetnosprawnychasosoby bez wyksztalcenia (podstawowe i gimnazjalmas¢pnie osoby, ktore
ukonczyly szkot zasadnicg zawodowy i srednpg. Edukacja prowadzona jest w systemie ogolnegosim
i specjalnym poprzezséodek szkolno-wychowawczy na poziomie podstawowgimnazjalnym i zawodowym.
Niepetnosprawn@ jest jedm z gtdwnych barier unienitiwiajacych petne uczestnictwo vyciu zawodowym
i spotecznym.

Na omawianym obszarze infrastruktura socjalna,aktdogtaby stiay¢ osobom z niepetnosprawduiy jest
uboga. Nie funkcjongjtu zadne specjalistyczngmdki wsparcia czy warsztaty terapii ggapwej.

Wigksze bezrobocie #6d kobiet wynika z tradycyjnego modelu rodzinyzigdmezczyzna utrzymuje
rodzirg, a kobiety wychowuj dzieci i zajmuj sic domem. W grupie bezrobotnych sdwniez kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, w tym kobisdynotnie wychowdfpe dzieci.

Za przyczyr wysokiego bezrobocia uznaje¢sprzede wszystkim stagnacjgospodarcy, chocia
w badaniach rynku pracy podkle sk, ze spory udziat w bezrobociu rejestrowanym gnagsoby wcale
nieszukajce pracy, a podstawowymi motywacjami ich rejestrggt uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego lub
uzyskanie zéwiadczenia o rejestracji, potrzebnego do otrzymawiadczeé z opieki spotecznej. W grupie tzw.
.bezrobotnych pozornych™sosoby, ktére nie chigpodj¢ pracy oraz osoby pracige na czarno.

Powiatowy Urad Pracy w Sierpcu podejmuje intensywne dziatanzalresie walki z bezrobociemg &:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolentazes roboty publiczne oraz dotacje na uruchomienie
dziatalngci gospodarczej oraz tworzenie dodatkowych miejsacyp Urad pracy pozyskuje od lagrodki
finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego kiwviaaci zawodovq bezrobotnych. Diy wysitek
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i starania pracownikow ugdu pracy powoduj, ze bezrobocie na pewno jest tagodzone, nie mnigjgjlegest ono
w dalszym cigu wysokie.

llos¢ 0s6b pracujcych na 1 tysic ludndgci na obszarze oltiym LSR na przestrzeni ostatniclegiu lat jest
zblizona i wynosi okoto 130 oséb. W stosunku do wojevidvdz(okoto 274) i catego kraju (225) wypadamy
bardzo niekorzystnie.

Tabela lll.14 Pracujcy na 1000 ludnéei na obszarze oftiym dziatalndcig Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dzialania ,Sierpeckie Partnerstwo”

2010 2011 2012 2013 2014

ogolem

osoba
Polska 223 224 223 226 230
Wojewodztwo mazowieckie 272 274 272 272 279
Ogotem obszar LGD 131 130 127 128 131
Miasto Sierpc 289 283 278 279 281
Gozdowo a7 46 44 50 48
Mochowo 52 46 47 56 74
Roéciszewo 28 35 28 29 28
Sierpc 47 56 56 59 55
Szczutowo 49 56 51 44 48
Zawidz 48 44 46 45 48

Zrédto: dane GUS

W 2013 roku na terenie dziatania Stowarzyszenia LSIBrpeckie Partnerstwo” pracowato 6 846 osoéb.
W 2010 roku zatrudnione kobiety stanowity prawi€b@o 2014 roku wzrastata liczba zatrudnionyazeryzn,
za&s kobiet zmalata do 52%. Najgszy spadek iléci kobiet pracujcych wysgpit w miescie Sierpc — do 48%.
Zdecydowanie wicej kobiet w stosunku dogiczyzn pracuje w gminach wiejskich.

‘Tabela I11.15 Pracujcy wedtug sektorow ekonomicznych i ptci.

2010 2011 2012 2013
@ o e T g
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o o o o o o o o
: : : o - - . o -8 o
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Zrodto: dane GUS

Kobiety znajduj zatrudnienie gtéwnie w sektorze ,pozostatych ustagaz w dziatalnéci finansowej
i ubezpieczeniowej oraz w rolnictwie. Natomiastzoryzni — w przemyle i budownictwie oraz w sektorze handlu,
naprawy pojazdow samochodowych, transporcie | giee magazynowej oraz rolnictwie.
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Reasumupc, na obszarze LGD, osobami potrzebarymi szczegdlnego wsparcia w dagiie do rynku
pracy s3 osoby diugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikaach zawodowych 1 niskim poziomie
wyksztatcenia, osoby do 30 rokaycia i powyzej 50 roku zycia, osoby korzystajce z opieki spotecznej, osoby
niepetnosprawne

Poziom wyksztalcenia

Wyksztalcenie nie jest sinstrory mieszkacédw obszaru objiego LSR. A& 36% mieszkacdéw ma
wyksztatcenie podstawowe i gimnazjalne, zasadnzaewodowe — 23,4%. Jest to 0 6%¢@@] niz srednio
w wojewoddztwie mazowieckim. Wyksztatcerfiednie ogolnoksztagce ma 9,6% mieszkadéw obszaru obiego
dziatalngcig LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” — to okoto 5% mniét krednia na Mazowszu. Znacznie odbiegamy
od mieszkacoéw wojewodztwa mazowieckiego oraz krajuzgke chodzi o wyksztatcenie wgze. Wyksztatcenie
wyzsze ma jedynie 11,2% miestk&w naszego obszaru — to o ponad 13% mniefnmgidnio w wojewodztwie
mazowieckim i prawie 7% mniej hirednia w skali kraju. G&ciej studia kéiczg w regionie sierpeckim kobiety
(13,7%) n& mezczyzni (8,5%).

Tabela 111.16 Poziom wyksztalcenia miesakedw obszaru okjego dziatalnécia Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Sierpeckie Partnerstwo” (w wieksl lat i wigcej) w odniesieniu do poziomu
wyksztatcenia mieszkaow wojewodztwa mazowieckiego i kraju.
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Polska 179% 2,7% 12,4% 18,1% 22,9% 5,2% 19,3% 1,4%
Wojewodztwo mazowieckie 244% 3,0% 14,4% 17,4% 17,3% 4,7% 17,4% 1,4%
Ogétem obszar LGD 112% 2,1% 9,6% 17,7% 23,4% 6,6%  27,4% 2,0%

Zrodto: dane GUS — Narodowy Spis Powszechny z 2011 r

Wedtug danych Powiatowego Wdu Pracy w Sierpcu wskaik bezrobocia wrod os6b z wyszym
wyksztatlceniem jest najiszy, co mae swiadczy o wickszym zapotrzebowaniu na rynku pracy na osoby
z wyzszym wyksztalceniem. Najeksze drodki akademickie g najblizej w Ptocku (okoto 50 km), w Toruniu
(okoto 84 km), Warszawie (125 km) i todzi (145 knie wszystkich jednak rodzicéw stgest na utrzymanie
dziecka w daym miescie, chociaby przez trzy lata.

Na obszarze obfym dziatalndcia Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” fuokcjje
8 przedszkoli, 6 punktéw przedszkolnych i jederbkiiziececy w gminie wiejskiej Gozdowo. W roku szkolnym
2013/2014 na omawianym obszarze funkcjonowaly 2otgzpodstawowe, 12 gimnazjow oraz 20 szkot
ponadgimnazjalnych. Mtodzienajctetniej podejmuje naukw technikach o rinych profilach (budownictwo,
technik pojazdéw samochodowych, elektronik, techmi&chanizacji rolnictwa, technik mechanik), rpsie
w liceach ogdlnoksztadcych i zasadniczych szkotach zawodowych lelemechanik monter maszyn, murarz
tynkarz, stolarz§lusarz, kucharz, fryzjer, sprzedawca, piekarz, eurik).

Powiatowy Urad Pracy w Sierpcu wspétpracuje z placéwkanmiviatowymi w celu dostosowania
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. W ostatnicadaturuchomiono nowe kierunki ksztalcenia: politjatrazak,
menader, opiekun medyczny z elementami ratownictwa. Zeprowadzonych ankiet wynikae mieszkacy
pozytywnie oceniajoferte edukacyjig szkot.

Dziatalnos¢ sektora spotecznego, w tym integracja/rozwoj spateanstwa obywatelskiego

Na obszarze LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” dziata levi@rganizacji spotecznych, w gkszdci
zarejestrowanych w Krajowym RejestrzgdSwym (135 organizacji zarejestrowanych w rejesstmavarzysze).
Na obszarze LGD najetej jest ochotniczych stm pozarnych (59), ktére w wkszaici popularyzug kulture
fizyczm i sport oraz prowadzdziatalngé¢ kulturalno-gwiatows i rozrywkows. Nastpnie stowarzyszei fundaciji
(51), w tym popularyzuagych kultue fizyczng, sport, rekreagj(12) oraz pomoc spoteczm dziatalngé na rzecz
o0sbb niepetnosprawnych (11). Kotek rolniczych naaaianym obszarze jest 8, w tym 7 na terenie gmiayidz.
Dziatalnag¢ kot gospody wiejskich najczsciej ma charakter nieformalnya 20 najczsciej zony straakow
ochotnikéw, ktére w swojej dziataldéa wykorzystuj straznice. W ostatnich latach ta forma aktywobjest
szczegoOlnie widoczna, zwlaszcza wiele remiz zostato wyremontowanych i petni fuekéwietlic wiejskich.
W KRS zarejestrowane $ylko dwa kota gospodywiejskich.

Najwiecej organizacji pozagdowych funkcjonuje na terenie miasta Sierpc (38)mmiej z& w gminie
Szczutowo (10).
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Tabela 11l.17 Zestawienie podmiotow sektora spotecznego obdzaf, Sierpeckie Partnerstwo”
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Miasto Sierpc 31 2 1 0 1 3 0 38
Gozdowo 6 0 10 1 1 0 1 19
Mochowo 3 0 10 1 1 1 0 16
Raosciszewo 3 0 8 0 1 0 0 12
Sierpc 2 2 14 0 0 0 0 18
Szczutowo 4 0 5 0 1 0 0 10
Zawidz 2 0 11 0 1 1 7 22
Razem 51 4 58 2 6 5 8 135

Zrédto: dane KRS — stan na dzi#6-11-2015 .

Liczba organizacji pozagdowych systematycznie wzrasta. W 2010 roku wyn@sh,2a w 2013 roku 31,9.
Jest to jednak mniej hina terenie wojewddztwa mazowieckiego (2010 r. 238013 r. — 39,7).

Na obszarze wiejskim ,Sierpeckiego Partnerstwatmatorami kultury s biblioteki gminne organizage
liczne imprezy kulturalne, rekreacyjne i sportowezesto przy wsparciu szkét, klubéw sportowych oraz
wspomnianych ja wczeniej jednostek ochotniczych stga pazarnych i kot gospody wiejskich. W midcie
Sierpcu aywiona dziatalng¢ kulturalrg prowadzi Centrum Kultury i Sztuki, w ramach ktéoefunkcjonug:
Ludowy Zespoét Artystyczny ,Kasztelanka” oraz miogiziwe zespoty muzyczne. Na terenie gminy Sierpc
funkcjonuje Muzeum Wsi Mazowieckiej, ktGre poza memzeniem pargiek przesziéci, prowadzi aktywn
dziatalng¢ kulturalno-edukacyjn

W kazdej gminie oraz w migie funkcjonug orkiestry @te przy ochotniczych sttach paarnych. Jedynie
w gminie Szczutowo dziata parafialna orkiestrgad Dla podkréenia rangi rolniczego zawodu, w gminach
wiejskich od kilku lat organizowanes dozynki. Dzieki wsparciu funduszy europejskich, w ramach ,matych
projektow”, powstaty mtodzimwe zespoty ludowe w gminie Gozdowo i Mochowo, dggiony zostat rownie
zespot folklorystyczny w Zawidzu. Nowe instrumentyz mundury zakupity orkiestryeté z Gozdowa, Mochowa
i Zawidza. Aktywnie dzialaj kluby seniora, a w nich chory, w Sierpcu oraz wdklawie i Szczutowie. Swoimi
wystepami wietniajg uroczystéci swieckie i kacielne.

Na terenie dziatanie LGD ,Sierpeckie Partnerstwofjamizowane $ liczne festyny, zawody, pikniki
i biesiady zgodnie z zapotrzebowaniem mieszkav. Aktywna¢ organizacji bytaby wiksza gdyby otrzymywaty
wiecej wsparcia organizacyjno-finansowego.

Najlepszym miernikiem aktywroi obywatelskiej obszaru jest frekwencja wyborczataszcza wyboréw
prezydenckich. Intensywsétej aktywndci obszaru na tle wojewoddztwa i kraju przedstawatzeta poniej.

Tabela I11.18 Aktywnos¢ mieszkacdw w zyciu politycznym, tj. frekwencja w wyborach, w odsieniu do
sredniej wojewodztwa i kraju.

Frekwencja Frekwencja Frekwencja
w wyborach w wyborach w wyborach
prezydenckich (I tura)  prezydenckich (Il tura) parlamentarnych
Polska 48,96% 55,34% 50,92%
Wojewddztwo mazowieckie 54,91% 61,58% 58,71%
Obszar LGD 40,46% 49,43% 42,38%

Zrodto: dane PKW — 2015 rok.

Réznica we frekwencji wyborczej w wyborach prezydenbkiv gminach obszaru LGD w stosunku do
danych wojewddztwa jest wysoka i wynosi 15% (I Jurd2% (Il tura) na korz§¢ Mazowsza. Nieco mniejsza jest
réznica w stosunku do frekwencji krajowej, ktéra byteb i 9 punktow procentowych vgza w Polsce nina
omawianym terenie. Podobne proporcje wpsy podczas ostatnich wyborow parlamentarnych.kWwencja
wyborcza wyranie pokazuje nisk aktywnag¢ mieszkacow w stosunku daredniej krajowej i wojewddzkiej.
Przeprowadzone badania ankietowe pokazagy/, mieszkacy map swiadomaé rowniez matej aktywnéci
w obszarze gospodarczym i spotecznym. Jako badkeryczestnictwa wyciu spotecznym ankietowani uznali:
niecke¢ do podejmowania aktywsdoi (44%), brak pieridzy (43%), brak potrzeby uczestnictwa yciu
spotecznych (28%). Wynika z tego potrzeba pilnegparcia ekonomicznego miesakaw.
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Analiza _problemdw _spotecznych, ze szczegdlnym uwedhieniem problemow ubdstwa i wykluczenia
spotecznego.

Na obszarze dziatania LGD ,Sierpeckie Partnerstiumikcjonuje siedem svodkdéw pomocy spotecznej,
ktorych celem jest wsparcie 0s6b i rodzin w zaleesispokojenia nieztinych potrzeb umdiwiajacych godne
zycie.

Z analizy danych uzyskanych z sg] wspomnianych @odkoéw pomocy spotecznej wynikze najczsciej
0 pomoc zwracajsie osoby bezrobotne, dotkte ubostwem, bezradne w sprawach opieko-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego oraz osobimiegprawne.

Wykres Ill.4  Powody przyznania pomocy spotecznej w latach it
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GRIPSS za lata 2012-2014

Wedlug danych GUS w 2010 roku ponad 20% mieseéa& obszaru LGD korzystato z pomocy
spotecznej. To bardzo do, zwlaszcza na tle wojewddztwa mazowieckiego (7,880 kolejnych latach wskaik
ten spada i w 2014 roku wynosi 15% (porownywalngzbvsze -6,5%).

Jako przyczyny ubieganiag¢sio pomoc i powody trudnej sytuaciiyciowej mieszkacy wskazywali
ubostwo, bezrobocie, bezradhov rodzinach wielodzietnych i w rodzinach niepelmydiugotrwata lub eizka
choroba oraz niepetnospravédo Ze swiadczeér pomocy spotecznej udzielonej przegawki pomocy spoteczne]
w 2013 roku skorzystato 9 114 os6b, a w roku 20&damniej, tj. 8 029 osob. Osoby niepetnosprawriegajce
sie 0 pomoc stanowity odpowiednio 14% i 15%¢$ be@zdomne 0,3% i 0,2%.

O pomoc spotecznzwracaj sie osoby znajdujce s¢ w trudnej sytuacijizyciowej. Do grupy tej probugj
dofgczy¢ osoby, dla ktérych pomoc spoteczna miatab§ iyosobem naycie.

Z uwagi na niespojriié statystyk i przepiséw, by mdéc wiarygodnie scharaktowa srodowisko oséb
niepetnosprawnych na obszarze ,Sierpeckiego Pattmat, ograniczamy sido statystyk Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnospravsnow Sierpcu. Z orzecewydanych osobom povigj 16 rokuzycia wynika, ¥
w 2013 roku ponad 26% o0sOb niepetnosprawnych tdysw znacznym stopniu niepetnospradcip 44%
0 umiarkowanym stopniu, €80% o0s6b zostato uznanych za niepetnosprawnydopwnil lekkim.

Za najczstsz przyczyre niepetnosprawniei uznano niesprawidé narzdu ruchu, nagpnie choroby
uktadu oddechowego i &tenia oraz schorzenia neurologiczneirtdd wnioskodawcow przewaja kobiety — 57%.
Najwickszym problemem %od niepetnosprawnych jest brak wyksztalcenia. VER6ok 32% wnioskodawcdow
miato tylko wyksztalcenie podstawowe, 25% - zasexiizawodowe, 25% miato wyksztatcegiednie i tylko 6%
miato wyksztatcenie wisze. Tylko 21% o0sbb z orzeczomiepetnosprawnieia pracowalo.

Infrastruktura socjalna, ktéra mogtaby st osobom z niepetnosprawduig jest uboga. Na omawianym
obszarze nie funkcjorwjzadne specjalistycznesmdki wsparcia, warsztaty terapii zejowej czy zaklady
aktywnaici zawodowej. W gminie Szczutowo funkcjonuje jeadlm dziecka dla 17 dzieci i jeden dom pomocy
spotecznej dla 70 senioréw. W réige Sierpcu przy @odku pomocy spotecznej dziata Dzienny Dom Pomocy,
z ktérego korzystajgtéwnie osoby starsze. W gminach wiejskich GORSAadcz ustugi opiekicze w miejscu
zamieszkania os6b wymagaych opieki i pomocy w codziennym funkcjonowaniua Mbszarze LGD nie ma
noclegowni (najbliej w Plocku odlegtym o 50 km).

Duzym utrudnieniem w uczestniczeniu 0sOb niepetnospyatv w zyciu spotecznym g bariery
architektoniczne oraz trudfa z dojazdem. Systematycznie samdizpracug nad poprawy tego stanu rzeczy, ale
jest jeszcze wiele do zrobienia.

Stopier dostpu do infrastruktury technicznej w poszczegolnyohirgch jest zrinicowany. Najweksz
dostpnas¢ do sieci wodocigowej maj mieszkacy gminy Gozdowo — 100%, najmniejszchd wysokq,
mieszkacy gminy Szczutowo — 85%. Samady za priorytet uznaty dostarczenie mieswa@mn uzdatnionej wody,
stabiej jest z oczyszczaniegtiekbw. W ostatnich latach, @ki wsparciu funduszy europejskich, zostaty
zintensyfikowane prace nad oczyszczeniggiekdw poprzez budogv sieci kanalizacji sanitarnej oraz
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przydomowych oczyszczalréciekow. Najstabiej zagospodarowakeeki s3 w gminie wiejskiej Sierpc — 8%,
najwigcej w gminie wiejskiej Réciszewo — 48% i gminie miejskiej Sierpc — 97%.

Najwiecej drég utwardzonych maditumiczry jest w gminach Gozdowo i Zawidz — ponad 60%, n&inn
w gminie Szczutowo — 25%. Na omawianym obszarzepjeswvie 416 km drég powiatowych, z czego ponad 80%
to drogi asfaltowe.

Sie¢ gazowa dogpna jest w gminie Gozdowo — 24%, w gminie MochowiB% i w migcie Sierpc — 9%.
W Sierpcu ponad 33% nieruchofgozaopatrywanych jest w enegdiiepls z cieptowni miejskiej.

W ramach opieki zdrowotnej na naszym terenie fuorkgp 24 przychodnie, w tym 6 publicznych, jedna
przychodnia specjalistyczna oraz szpital powiatog.jedr przychodng w 2013 roku przypadato 2 222 o0séb,
dla poréwnaniasrednio na terenie Mazowsza 2 090 o0sOb. Na geagdlnodosipna aptek w 2013 roku na
obszarze LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” przypadaB®3 osob, na Mazowszu trachniej — 3 226 0sob.

Wewnetrzna spéjnos¢ obszaru

Obszar ohjty dzialalngcia Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,SierpecRartnerstwo” ley
w potnocno-zachodniej egci wojewddztwa mazowieckiego. Gminy granicze solh w ten sposobze tworz
jeden obrys. Centralnie w tym obszarze znajdyjg@siina wiejska Sierpc i gmina miejska Sierpc.

Spojna¢ geograficzna srodowiskowa

Obszar siedmiu gmin natgcych do LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” paémy jest na pograniczu dwoch
regionow fizjograficznych: Wysoczyzny Dobrskiej i Wysoczyzny Ptockiej. Urozmaicenie krajolyaz wynika
Z obecnéci na tym terenie moreny czotowej zlodowaceniaya#iego oraz gibokiej doliny utworzonej przez
rzele Skrwa Prawa. G&¢ powierzchni zajmuje wysoczyzna polodowcowa pacdolinami rzek: Skrwy Prawej
i Sierpienicy.

Obszar ohjty LSR znajduje si w strefie makroklimatu centralnego, bez dominaujreslonych mas
powietrza, charakteryzuje ¢sibardzo matymi opadami i zkbbnymi do srednich krajowych amplitudami
temperatury.

Na tym terenie domingjgleby wytkowane rolniczo, w mniejszym stopniu wystija mady rzeczne oraz
gleby bagienne.

Niewgtpliwym atutem tego obszarwy $ego walory przyrodnicze: pola uprawnekit pastwiska, lasy,
sktadajce sé na niepowtarzalny krajobraz wsi mazowieckiej. ®@gciny mikroklimat, czyste wody i powietrze
sprawiaj, ze obszar doskonale nadaje do wypoczynku i rekreaciji.

Przez obszar naszych gmin przeptyavejeki: Skrwa, Sierpienica, Raghica, Wierzbica, Gtowienica
i Czernica. Na terenie gminy Szczutowo znajdsig 2 pikkne, due jeziora: Szczutowskie i Urszulewskie, a na
terenie gminy Sierpc — jezioro Bledzewskie.

Na obszarze 5 gmin, w tym 4 naleych do LGD ,Sierpeckie Partnerstwo”, tj: MochowRgsciszewo,
Szczutowo, Sierpc i Brud#eDuzy, znajduj sie systemy obszarow chronionych przyrodniczo agoiv
ekologicznych o randze krajowej i regionalnej. Glvss€hronionego Krajobrazu Przyrzecze Skrwy Prawaj m
powierzchng catkowity 33 338 ha. Na potudniu obszar tgnzy sk z Brudzéskim Parkiem Krajobrazowym, na
péinocy z Obszarem Chronionego Krajobrazu Dolinecid2aka, na zachodzie z Obszarem Chronionego
Krajobrazu Jezior Sfpskich. Obszar stanowi zatem krajowy korytarz efjimzny.

Na obszarze dziatania grupy nie ma parkéw narodbwirajobrazowych ani rezerwatéw przyrody.t8
natomiast bagna (w rejonie wsi Biatuty ¢kdwczyn) oraz pomniki przyrody, aleje drzew, aztagtazy narzutowe.

Spojna¢ historyczna

Ten obszar to najstarsze ziemie poéinocnego Mazgwdbaych historia jest nierozerwalnie zwana
z historih miasta Sierpca. Jego silne oddziatywanie na tel@age wokot zaznaczyto sijuz w X-XI wieku, gdy
jako gréd wany i dynamicznie rozwijacy sk m.in. w zwihzku z polaeniem przy trakcie z Pomorza do Krakowa
wywolywat rozwdéj rzemiosta: garncarstwo, ciesielgivwkotodziejstwo, kowalstwo, Kaierstwo, sukiennictwo.
Wytwarzane towary powodowaty powstawanie targéwjso@vych, a z czasem handel rozszerzylpsiza obszar
sierpecki, zwlaszcza na ziemienptwa krzyackiego i Pomorze. Ziemia Sierpecka stala wi ten sposéb
zapleczem produkcji rzendiaiczej, zywnosciowej i handlowej do tego stopnize Xl wiek okreslono mianem
»Ztoty okres” dla tych ziem i jej mieszkaow.

Pod wzgtdem geograficzno-politycznym Ziemia Sierpecka prkdka wiekOw byla na pograniczu
polsko-pruskim, pgniej polsko-krzyackim. Wchodzita w sktad Mazowsza, ktére po roabidzielnicowym
najdtwzej zachowato swgjniezalenos¢ i odrebnas¢. Dopiero w roku 1529 weszio w sktad Korony.

Wspdlna historia obszaru Stowarzyszenia LGD ,Siekie Partnerstwo” daje obecnie owoce w postaci
poczucia wspélnej teamdci, wewretrznej spéjnéci spotecznej i wspolnej tradycji mieszia@w powiatu
sierpeckiego, w skfad ktérego wchadyminy: Gozdowo, Mochowo, Roiszewo, Sierpc, Szczutowo, Zawidz oraz
gmina miejska Sierpc.
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Spojna¢ kulturowa

Obszar ohjty LSR to teren o niezaprzeczalnych wéetach historycznych i kulturowych. Dziedzictwo
kulturowe uksztattowalo situ na styku trzech Ziem: Sierpeckiej, PtockiejzoEobrzyhskiej. Teren omawianego
obszaru zamieszkiwali niegély przedstawiciele tych narodowsci i religii. Dzis s$wiadectwem tej
wielokulturowdici s3 cmentarze i nagrobkiZyjaca tu szlachta mazowiecka pozostawita po sobie kiwor
i parki dworskie.

Niezwykle cennym odkryciemaswykopaliska archeologiczne na terenie gminy Gozmona ich
podstawie stwierdzonag juz w Il wieku p.n.e. istniato tu osadnictwo.

Waznym elementem kulturowym jest fakt przebywania gen tterenie (gtéwnie na terenie gminy
Rosciszewo) Fryderyka Chopina.

Obszar ohjty dziatalndciag Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” tozéakeren, na ktorym
mozna obejrzé wiele ciekawych zabytkow. Na szczegplmwag zastuguy koscioly. S tu murowane kecioty
w stylu gotyku mazowieckiego — &6t parafialny w Baewie z 1453 roku, liczne drewniadeiatynie m.in.:
w tukomiu, Mochowie, Goleszynie i Szczutowie, z ridh najstarsza pochodzi z XVII wieku, i neogotyeki
koscioty z oryginalnym wystrojem i polichromiami m.inw Gozdowie, Ligowie, Stupi i Gojsku. Koiot
p.w. Wniebowzcia Nagwietszej Marii Panny i klasztor ss. benedyktynek tgwigkszy zabytkowy zespoét
architektoniczny w Sierpcu — miejsce corocznychgomymek wiernych w dniu 15 sierpnia. Drugim miejet
kultu Matki Boskiej jest sanktuarium wZurawinie (gmina Mochowo), tutaj wierni licznie piagwaj
w pierwsz niedziet po 6 sierpnia, na uroczystoprzemienienia peskiego. W obu tych miejscach kultu znagluj
sie ,cudownezrodetka” z legendami o cudownych uzdrowieniach.

Inne poza sakralnymi cenne zabytki, to: ratusz 4118ku przy Starym Rynku, gdzie do Il wojny
swiatowej migcit si¢ magistrat, obecnie Muzeum Wsi Mazowieckiej; jatkejskie wybudowane 1830 roku jako
miejskie targowisko; budynki pokoszarowe-rosyjskig/budowane okoto 1906 roku, na potrzeby sztabu
48 Putku Dragonéw Ukraskich — obecnie méei sie szkota podstawowa. Na terenie gmin wiejskich zaciyp
si¢ zabytkowe zespoty parkowo-dworskie i mtyny wod@eile stan zabytkow sakralnych jestséaobry, o tyle
zespoty parkowo-dworskie i mtyny i ich otoczeniemagag intensywnej rewitalizacji. Ich istnienie jest cgnm
zasobem kulturowym, jednad& w obecnym, mocno zaniedbanym stanie nie stanewngj atrakcji turystycznej.

Na omawianym obszarze znajduje; siiele miejsc pamici: pomniki powstacow listopadowych,
styczniowych oraz pomordowanych podczas | i Il wojwiatowej: Pomnik Ofiar Katynia, Pomnikotnierzom
wrzesnia 1939 r. i Armii Krajowej w hotdzie, Pomnik f@iecony Bohaterom ziemi sierpeckiejptnierzom,
partyzantom i wszystkim poleglym za wokldoojczyzny w walce z hitlerowskim okupantem w latd®89-1945,
liczne tablice i mogity pomordowanych.

Na obszarze LGD aktywndziatalng¢ kulturalrg prowadzi przede wszystkim Centrum Kultury i Sztuki
im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Sierpcu. Roaluadhy i odnowiony w 2012 roku obiekt posiada dositen
warunki do prowadzenia szerokiej dziataloio kulturalnej i artystycznej. Powstaty tu nowoazes sale
widowiskowo-kinowa, balowa, kawiarnia, pracownidomatyczna oraz kina cyfrowego w formacie 3D. @bie
jest réwnie udostpniany komercyjnie do organizacji konferenciji, deko odczytdéw czy spotkaintegracyjnych.

Spojna¢ gospodarcza

Gospodarka obszaru ,Sierpeckiego Partnerstwaz@sininowana przez sektor rolniczy. Rozwjiag sé
rolnictwo spowodowato powstanie w Sierpcu zakladpweetworstwa rolnego (mleczarnia, zakladesniy,
mieszalnia pasz). Udziakytkow rolnych w catkowitej powierzchni obszaru jestsoki i wynosi 70%. Przewaja
mate isrednie gospodarstwarednia powierzchnia aytkéw rolnych wynosi 11,94 ha. W uprawach dominuj
zbaza i ziemniaki, w hodowli — trzoda chlewna i bydideczne.

Gtéwnym problemem obszaru jest przewaga gospadarstotowarowych oraz nadvdi sity roboczej
w gospodarstwach rolnych, gdzie pracopoby o cgsto niskich kwalifikacjach. W obliczu spadku rentaéci
i optacalndci dziatalngci rolniczej, coraz wicej oséb pracgiych w gospodarstwach rolnych jest zmuszonych do
szukania zatrudnienia poza rolnictwem lub tworzeziatalngci gospodarczych nierolniczych.

Mieszkaicy gmin naleéacych do LGD cgsto realizuy sie zawodowo w migcie Sierpcu. Ména
powiedzi€, ze Sierpc jest centrum spoteczno-gospodarczym absZartu zlokalizowanych jest wisza¢ firm.
Najsilniej pod wzgidem ilgciowym jest reprezentowany handel, gpeie budownictwo, przetwoérstwo
przemystowe i rolnictwo. W Sierpcu funkcjogujbanki, gd rejonowy, urzd pracy, komenda policji
i panstwowej stray pazarnej, szkoly, w tym ponadgimnazjalne, basen, akpgowiatowy, przychodnia
specjalistyczna oraz placéwki podstawowej opiekonatnej.

Spoéjnd¢ spoteczna

Obszar zamieszkuje ogotem 53 326 o0sob (stan feh &4.12.2013 r.). €staé¢ zaludnienia wynosi
63 mieszkacow na 1 krfi. Tereny wiejskie zamieszkuje 65% ludoo

Na przetomie kilku ostatnich lat, tj. do 2012 roktopa bezrobocia rejestrowanego rostaagagic
w 2012 roku wart& 25%. Od 2013 roku wykazuje tendencje spadkona koniec wrzénia 2015 roku wynosita
20,7%.
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Na obszarze LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” funkcjgrarganizacje z sektora spotecznego zarejestrowane
w KRS lub w ewidencji starosty, kota gospadyiejski w ostatnich latach sireaktywup, nie rejestryjc jednak
swojej dziatalnéci. Wieksza¢ organizaciji prowadzi aktywndziatalngé¢, zwtaszcza te, otrzymage wsparcie
samorzdow, jak na przyktad kluby sportowe, ktérych jest naszym terenie 21. Dziatakdowickszaci
stowarzyszeé dotyczy upowszechniania kultury fizycznej, rekijgadurystyki oraz pomocy spotecznej.
Funkcjonuj biblioteki gminne i szkolne, pelie zwlaszcza w gminach wiejskich gobsrodkow kultury.
W ostatnich latach dgki programom krajowym oraz wsparciu funduszy eujsigeh powstato na naszym
obszarze wiele obiektow sportowych i miejsc rekjiedale sportowe o rych wymiarach, boiska, w tym typu
Orlik, place zabaw, sitownie plenerowe oraz miejsgatka i integracji mieszkacow.
Podsumowaujc, najwaniejsze cechy charakterystyczne dla obszaru patteto:

1) zachowana podstawowa zasada partnerstwa teryeg@lnr potéenie wszystkich gmin w bezg@dnim
sasiedztwie, z dodatkowymi elementargaczacymi w postaci doliny rzek: Sierpienicy i Skrwy Riej;

2) walory przyrodnicze: pola uprawnegki, pastwiska, lasy, rzeki, strumienie, skiadaj s¢ na
niepowtarzalny krajobraz wsi mazowieckiej; szczagdiikroklimat, czyste wody i powietrze — obszar
doskonale nadajeestlo wypoczynku i rekreacii;

3) pickne jeziora: Bledzewskie, Szczutowskie oraz Urseskee;

4) uksztattowanie terenu: obszar péinocnego Mazowszaajbardziej charakterystyczne uksztattowanie
terenu dla ,specyfiki wsi mazowieckiej”;

5) wystepowanie obszaréw natury chronionej — Obszar Chrego Krajobrazu Przyrzecze Skrwy Prawej
o powierzchni catkowitej 33 338 ha; bagna, pompitayrody;

6) dziedzictwo kulturowe uksztattowane na styku trzéwm: Sierpeckiej, Plockiej oraz Dobrskiej;

7) bogate dziedzictwo — liczne zabytkowes&ioty, cmentarze oraz zespoty parkowo-dworskie;

8) bliskos¢ Warszawy oraz todzi;

9) obecné¢ Muzeum Wsi Mazowieckiej, tzw. Skansenu.

Opis zagospodarowania przestrzennego

Obszar ohjty dziatalndcia Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” potoy jest w centralnej
Polsce i wchodzi w skiad struktury administracyjwejewodztwa mazowieckiego

Przez omawiany obszar przebiegajazne szlaki komunikacyjne: drogowe i kolejowe, at&j pokczenie
z Warszaw, Toruniem, Bydgoszgz Gdaskiem i Plockiem. Przez teren gminy Zawidz, Sierfeczutowo
i miasto Sierpc przebiega droga krajowa nr 10. @&lszar pokryty jestggty siech drog powiatowych i gminnych
oraz drogami wojewodzkimi nr 541, 560, i 539. W ¢unie Sierpcu krzyuja sie dwie sieci kolejowe: Totu —
Nasielsk oraz Brodnica — Kutno. Taki uklad powoduje Sierpc jest naturalnymeatem komunikacyjnym,
kluczowym dla rozwoju regionu. Teren ziemi siergeflest dobrze usytuowany wzglem Warszawy — 125 km,
todzi — 145km, Torunia — 84 km i Plocka — okotod0. Walorem tego obszaru jest bliskie pmioie autostrady
Al (85 km) oraz A2 (okoto 145 km).

Przez omawiany obszar przeptywajwie rzeki: Sierpienica i Skrwa Prawa. Obydwidsiotnym zasobem
z perspektywy rozwoju turystyki w regionie. Siempea o dtugéci 52,4 km odwadnia obszar o powierzchni
396 knfi plynie szerol, miejscami zatorfiom dolina przechodac nast¢pnie przez tereny rolnicze, gtéwnigki.
Rzeka Skrwa o diugei 114 km, jest prawym doptywem Wisly. Powierzchjea doptywow wynosi 1704 kfn
W gérnym biegu meandruje w podmoktej dolinie i piygva przez lasy nieopodal Sierpca. Przegtigm do
Wisty wcina sé w gleboka doling Wysoczyzny Ptockiej i w Brudzskim Parku Krajobrazowym lejowato uchodzi
do jeziora Wioctawskiego. Wzdiuzeki biegnie szlak turystyczny im. Bolestawa Keoustego — od Plocka przez
teren gminy Mochowo i Sierpc do stacji PKP w fnie Sierpc. Skrwa wyznacza grapimigdzy historycznymi
ziemiami: Mazowszem i ZiergiDobrzyhska. Bieg rzeki pokrywa si po czsci z aktualm grania pomiedzy
wojewddztwami: mazowieckim i kujawsko-pomorskim.

Charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie

Obszar ohjty dziataniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa DziaayBierpeckie Partnerstwo” to teren
0 bogatych i zrgnicowanych walorach turystycznych stwaszgj mazliwosci uprawiania rénorodnych form
turystyki. Ziemia sierpecka to malownicze krajolyrapickne jeziora, ciekawe zabytki, zwtaszcza architgktur
sakralnej oraz wsi mazowieckiej. Jednak potencigkdrictwa kulturowego oraz zasobdw przyrodniczych
znajdujcych sk na obszarze, nie jest w petni wykorzystany.

Samorzady, z uwagi na ograniczongodki finansowe, dotychczas nie inwestowalty w ogdiostpna
infrastruktue turystyczn.

Najcenniejsze zasoby przyrodnicze to trzy jeziowz szlak czerwony PTTK. Przy jeziorach znajduge si
podstawowa infrastruktura turystyczna, wymagajstatej rozbudowy i podnoszenia jagigwiadczonych ustug.

Najwigcksz atrakcp obszaru jest Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcurzefomu XIX i XX wieku.
Skansen zajmuje powierzclenponad 60 hektaréw. State ekspozycje architektudowej i wystroju wetrz
obejmup zagrody wchodce w sklad wsi rgdowki oraz zespoty: karczemny i dworski. Na teregi@nsenu
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realizowane byly zdgia do wielu programéw edukacyjnych i filméw m.ifOgniem i mieczem” J. Hoffmana
i ,Pan Tadeusz” A. Wajdy, ,Szwadron” J. Machulsloeg

W padzierniku br., na terenie skansenu, oddano ddku nowoczesny obiekt — Centrum Kulturalno-
Rekreacyjne, skladge sé z trzech cziondéw funkcjonalnych: @zi hotelowej dla 150 dwmi, czsci
widowiskowo-konferencyjnej oraz ¢xi rekreacyjno-rozrywkowe.

Na obszarze objym LSR funkcjonuj tylko cztery gospodarstwa agroturystyczne, jedademenie gminy
Sierpc w Bledzewie wasiedztwie jeziora Bledzewskiego i trzy w gminie @owo. Gospodarstwa na terenie
gminy Gozdowo dysponage hcznie 38 miejscami noclegowymi, ofegupprzt sportowy, w tym rowery,
wedkowanie, jazd konmg oraz udziat w kuligach. Na terenie tej gminy, wobiach wsi Ostrowy, znajdaijsic
miejsca odkry archeologicznych. Udokumentowane odkrycia archgoime g§ popularyzowane dgki ofercie
edukacyjnej, skierowanej do dzieci i mtodaieprzez dziataln& grupy odnowy wsi ,Nasze Ostrowy”.

Gospodarstwo ,Mi" w Bledzewie poleca wdkowanie, grillowanie, kajakarstwo oraz wycieczkiverowe
i quadami.

Stowarzyszenie LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” w 20bBu opracowalo Strategirozwoju turystyki
i produktu turystycznego dla obszarugbgo dziataniem LGD. Celem strategii byto zinwentawanie zasobow
turystycznych obszaru oraz ukierunkowanie rozwajydtyki. O ile stan zabytkéw sakralnych jest dobnfyny
wodne, a zwtaszcza zabytkowe zespoty parkowo-dvimnsigmagag renowacji. Gminy swoj wysitek finansowy
skupiap na najpilniejszych zadaniach wtasnychs saob fizycznych najeZciej nie sté na kosztowne remonty
tych obiektow.

Réwniez z inicjatywy Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Parst@o” w ramach projektu wspétpracy
z dwoma LGD regionu ptockiego opracowaly i wydalimy przewodnik Szlakiem Mazowieckich Skarbow
(SMS). W ramach projektu wytyczono ponad 800 knalaz| oznakowano za pomptechnologii GPS prawie
200 obiektéw ogdtem, oznakowano za pomtablic 25 obiektow na terenie samego obszaru eidipgo. Celem
przeds¢wziecia byto przyblkenie potencjalnemu tusgie bogactwa atrakcji turystycznych znaphyjch sé na
wytyczonym szlaku. Na omawianym obszarze brakciezek i tras rowerowych. Podczas prac nad aistwategi
rozwoju, przedstawiciele samaddw zadeklarowali postawienie na szlakach w swajohinach tzw. matej
infrastruktury (zadaszonych wiat i tawek) oraz eimgyfikowanie prac nad promgcgasobdéw turystycznych
obszaru.

Opis produktow lokalnych

Na obszarze obfym dzialalndcia Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” nie praduktow
wpisanych na Ligt Produktéw Tradycyjnych. ,Sierpeckie PartnerstwitEc#o etnografowi miejscowego muzeum
przeprowadzenie baflaterenowych dotyceych identyfikacji kulinarnego produktu lokalneg®ywiady
przeprowadzone z miesziGmi obszaru mialy charakter j@kimowy. Z przeprowadzonych batlavynika, iz
podstawowymi skladnikami wiejskiego pavienia byly kasze, kapusta, strkowe, kluski mczne
i kartoflane oraz same kartofle. §8p bylo rarytasem, najeiej je wedzono, a z podrobdw robiono kaszank
i salceson.

Dotychczas promogjproduktow lokalnych zajmowato ¢snasze LGD poprzez organizagyklicznych
konkursow: tradycyjne ciastko na niedziel drozdzowe smaki. Wydadémy dwie publikacje z przepisami
pozwalajce zachowai promowa dorobek kulinarny obszaru. Podczas imprez plengchywzwlaszcza dgynek,
kota gospodi wiejskich eksponuj miejscowe ,smaki”. Jedynfirmg, ktéra proponuje powr6t do rodzimych
smakow jest P.P.U.H. Steldeki. Zakiad produkuje smalec wg staropolskiej réaspbez konserwantow, za co
otrzymat certyfikat Sieci Dziedzictwa Kulinarnegoaltbwsza. Smalec jest dgshy catym rokiem na terenie
miejscowego skansenu, w karczmie Pohulanka.

Jednym z celéw opracowywanej strategii jest podejaroe inicjatyw lokalnych promagych dziedzictwo
kulinarne, zwtaszcza w ramach aktywizacjedrypokoleniowej mieszkedw obszaru.

Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

Uzytki rolne zajmug 70% catkowitej powierzchni obszaru. Znajduje & 4 997 gospodarstw. Od spisu
rolnego przeprowadzonego w 2002 roku do 2010 ratabh gospodarstw spadta z 6 401 do 4 997. Nkpay
spadek odnotowaty gospodarstwa o powierzchni da, ¥ ktérych dochody nie zapewniaty utrzymania noglz

Przewaajs gospodarstwa matej sredniej wielkdci. Srednia powierzchnia aytkéw rolnych wynosi
11,94 ha — to wicej niz srednia krajowa (10,48 ha), czy wojewddzka (8,55 ha)

Gleby g tu éredniej jakdci: dobre isrednio dobre w gminach: Zawidz, Sierpc, Gozdowo dckibbwo
(kI 11'i IVIV), oraz stabe w gminach Szczutowdriosciszewo (kl. V i VI). Udziat 4k i pastwisk w powierzchni
ogbtem wynosi okoto 20%.

Struktura zasiewOw dostosowana jest do potrzeb amlaonej hodowli bydta, zwlaszcza mlecznego
i trzody chlewne;j.

W uprawach domingj zbaza paszowe, ziemniaki orazshomy przemystowe, takie jak buraki cukrowe
i rzepak ozimy.
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Na terenie miasta Sierpc znajduje preznie funkcjonugca mleczarnia skupaga mleko nie tylko od
miejscowych rolnikbwZywiec wieprzowy i wotowy skupuje Zaktad PrzetworatMigsa Olewnik Sp. J. Zha,
zwlaszcza gczmien paszowy i pszeyto, skupuje mieszalnia pasz Cargill Polska Sp.@ bla terenie miasta
znajduje sj targowisko — jedyne miejsce dystrybucji lokalnygbdow rolnych.

Na obszarze dziatania LGD rolnicy nig sorganizowani, nie ma grup producenckich ani staysze,
dziatapcych na rzecz rolnictwa. Nie funkcjoguju podmioty, ktér&éwiadczytyby ustugi w zakresie inkubatoréw
przetworstwa lokalnego Problemem obszaru jese dazdrobnienie gospodarstw oraz brak wspétprammtrizeby
zrzeszania siw grupy producenckie, co goiuje staly pozycg pojedynczego rolnika na rynku rolnym.

Okreslenie grup docelowych szczegdlnie istotnych z punktwidzenia realizacji LSR oraz probleméw
i obszardw interwencji odnosacych si do tych grup

Przeprowadzona analiza danych zastanych uzupetoidmmsultacje spoteczne pozwolita oitré grup
wymagajicag szczegolnego wsparcia zwlaszcza w gluistdo rynku pracy: osoby diugotrwale bezrobotneis&ich
kwalifikacjach zawodowych i niskim poziomie wyksiztenia, osoby do 30 rokuzycia i powyej
50 rokuzycia, osoby korzystage z opieki spotecznej, osoby niepetnosprawne, oede strategiczne obszaréw
interwencji.

Grupa istotna

w realizacji LSR Problemy grupy Interwencja
Grupy Osoby w trudnej sytuacfiyciowej na rynku pracy Bezpdgrednia interwencja poleggia
defaworyzowane na obszarze LSR: na skierowaniu premii na
na rynku pracy 4 278 zarejestrowanych bezrobotnych, podejmowanie dziatalrici
w tym: gospodarczej, z preferencjami dla oséb
- o0soby poniej 25 rokuzycia — 19,1%, z grup defaworyzowanych na rynku
- powyzej 50 rokuzycia — 20,9%, pracy (PROW 2014-2020).
— dhugotrwale bezrobotni — 64,7%, Pasrednio — preferencje przy wyborze
- bez kwalifikacji zawodowych -24%, operacji na rozwoj mikro

bez déwiadczenia zawodowego — 30%, i matych przedsbiorstw, ktore
niepetnosprawni — ok. 5%. zadeklaryj zatrudnienie dla oséb

(dane na dzie31.12.2014 4rédio dane PUP 2 9rup defaworyzowanych na rynku

w Sierpcu) pracy.
Przedsibiorcy, Problemy wskazane w badaniu wiasnym LGD - Bezpdrednia interwencja poleggja
w szczegolngi Badanie lokalnych warunkéw do rozwoju na skierowaniu do mikro i matych
wiasciciele mikro  dzialalndci gospodarczej — ograniczony dgst | przedsgbiorstw wsparcia finansowego
i matych dozrddet finansowania, wysokie podatki, w formie dofinansowania do
przedsgbiorstw, skomplikowane przepisy prawne i podatkowe, inwestycji (PROW 2014-2020).
osoby fizyczne zbyt mata powierzchnia lokalu/hali produkcyjnej,Bezparednia interwencja polegga
niestabilny stan rynku/gospodarki,zdu na wsparciu dla oséb podejmaych
konkurencja. dziatalng¢ gospodarcz

Niskaswiadoma¢ ekologiczna.

Niski poziom przedsgbiorczaci

Zjawisko diugotrwatego bezrobocia, ubdstwa,
znaczny odsetek korzysgajch z pomocy

spotecznej
Doradli, mtodziez = Utrudniony dosip do oferty kulturalnej, Bezpdrednia interwencja poleggja
i dzieci rekreacyjnej i pozaszkolnych form edukaciji. na skierowaniu do dorostych,
Zta sytuacja finansowa wielu rodzin — znaczny miodziezy
odsetek rodzin korzystgjych z pomocy i dzieci oferty kulturalnej, rekreacyjnej
spotecznej. i pozaszkolnych form edukaciji
Niskaswiadoma¢ ekologiczna. w ramach projektéw grantowych
Niskie wyksztatcenie (PROW 2014-2020).
Pdsrednia interwencja poleggja na
mozliwosci korzystania
z infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i kulturalnej objej
wsparciem w ramach PROW
2014-2020
Organizacje Niski potencjat ludzki i finansowy, ograniczone Umaozliwienie realizacji projektow
pozaradowe mozliwosci realizacji inicjatyw lokalnych. w ramach tzw. grantow na warunkach
Stabo zadbane dziedzictwo lokalne. uproszczonych procedur, bez
Staba promocja obszaru. wymaganego wktadu finansowego do
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Stabe wykorzystanie débr dziedzictwa lokalneg
Stabo rozwingta oferta kulturalna i rekreacyjna
Niskaswiadoma¢ ekologiczna.

gorojektow
z mazliwoscia uwzgkdnienia wkiadu
niepieneznego wnioskodawcy
(PROW 2014-2020)

JST

Braki w infrastrukturze rekreacyjnej,
kulturalnej i turystycznej

Staby stan wikszacici budynkéw petnicych
funkcje $wietlic wiejskich

Stabo zagospodarowana przesirpebliczna
Stabe wykorzystanie débr dziedzictwa lokalneg
Niski poziomzycia i pos¢pujacy proces starzenie
mieszkacow

Stabo rozwingta oferta kulturalna

i rekreacyjna

Niskaswiadoma¢ ekologiczna.

Bezparednia interwencja poleggja
na skierowaniu wsparcia na budpw
lub przebudow ogo6lnodosipnej
niekomercyjnej infrastruktury
rekreacyjnej, kulturalnej, turystycznej.
oPdsrednio — preferencje przy wyborze
1 operacji dotycacych infrastruktury
majacej wptyw na poprawjakaosci
zycia, realizugcych cele
srodowiskowe lub klimatyczne

Koscioty i zwiazki
wyznaniowe

Stabe wykorzystanie débr dziedzictwa lokalneg
Stabo zadbane dziedzictwo lokalne
Staba promocja obszaru

oBezpdrednia interwencja polegga
na skierowaniu wsparcia ha
zachowanie dziedzictwa lokalnego.

Niskaswiadoma¢ ekologiczna

LGD ,Sierpeckie
Partnerstwo”

Poprzez planowanie i wdranie
lokalnych strategii rozwoju nagiuje
wzmacnianie spojrici
podejmowanych lokalnie decyzji,
poprawa jakéci zarzdzania i
wzmacnianie kapitatu spotecznego w
spotecznéciach wiejskich, cgstsze
stosowanie innowacyjnych rozyzian
w zakresie rozwoju regionu.

ROZDZIAL IV. Analiza SWOT obszaru obj etego dziatalndgcia Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»Sierpeckie Partnerstwo”

Analiza SWOT jest jednz najpopularniejszych technik analitycznych, kiéh#y porzdkowaniu danych
i informacji, wykorzystywaa w uspotecznionym procesie planowania. Jako gu@ie analizy strategicznej
stosowana w zespotowej analizie i ocenie zjawislarzaé: i probleméw, stagca do okrélenia najlepszych
kierunkdw rozwoju obszaru Wgina ocere szans i zagt@n procesu rozwoju, w konté&ie wiasnych atutow
(silnych stron) i stabéei, przygotowano w oparciu 0 dokumenty strategicgmain partnerskich. Nagtnie
w analiz SWOT zaangawano lokalg spoteczné obszaru LGD, poprzez zorganizowanie 7 ogoélnagosich
spotka informacyjno-konsultacyjnych oraz przeprowadzevéela@ ankietowych wréd mieszkacow na temat
probleméw i potrzeb, atutébw i stadmd obszaru LGD oraz przedbiorcow nt. warunkéw prowadzenia
dziatalngci gospodarczej na obszarze gtin LSR. W spotkaniach brali udziat na réwnych z&d i przy
w miare zachowanych proporcjach przedstawiciele wszystkiktoréw, na ktorych oparte jest dziatanie LGD,
tj. przedstawiciele sektora spotecznego, gospodgmzoublicznego i mieszkey.

Przygotowana podczas spaikamieszkacami, uzupetniona o wyniki badlankietowych, analiza SWOT
byla obszerna, dotyczyta prawie wszystkich dziedyiria spotecznsri lokalnej. Prowadga spotkanie zwracata
szczegOla uwag w dyskusji z mieszkecami na te elementy, ktére mphy¢ objete wsparciem PROW na lata
2014-2020. Nagpnie analiz SWOT przekazano do dalszych spraw zespolu robock&dR, przedstawicieli
wszystkich gmin partnerskich, ktérych wiedzaswimdczenie, pdz plany odnénie przysziego rozwojutza sic
z zakresem i tematykstrategii. Zespot roboczy ds. LSR, po diugiej dygk uwzgbdnit w analizie SWOT te
elementy, ktoregsistotne z punktu widzenia mieszicw i kierunkdéw rozwoju obszaru:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

Mocne strony

Korzystne potaenie komunikacyjne zaréwno
drogowe, jak i kolejowe (przez obszar LGD
przebiega droga krajowa nr 10, dwie drogi
wojewddzkie nr: 560 i 541 oraz dwie linie
kolejowe relacji: Tora-Sierpc-Nasielsk, Sierpc-
Ptock-Kutno)

Zasoby przyrodnicze, w tym: Obszar Krajobrazu

Chronionego Przyrzecze Skrwy Prawej na terenieb)

czterech gmin, trzy jeziora: Bledzewskie,
Szczutowskie, Urszulewskie, rzeki: Skrwa,
Sierpienica, Raginica, Wierzbica, Glowienica
i Czernica

Wolne tereny inwestycyjne: w gminie Sierpc,
W miescie Sierpcu, obszarzgwienia
gospodarczego w gminie Mochowo

Stabe strony
Niski poziom przedsgbiorczaci
Zjawisko diugotrwatego bezrobocia, ubdstwa,
znaczny odsetek korzysgajch z pomocy
spotecznej
Niska jaka¢ infrastruktury drogowej i kolejowej
Niski poziomzycia i posgpujacy proces starzenia
mieszkacow
Stabe wykorzystanie débr dziedzictwa lokalnego
Stabe wykorzystanie potencjatu rolnictwa
Braki w infrastrukturze rekreacyjnej,
kulturalnej i turystycznej
Staby stan wikszasci budynkow petricych
funkcjeswietlic wiejskich
9) Stabo zagospodarowana przesirpabliczna
10) Stabo zadbane dziedzictwo lokalne

1)
2)

3)
4)

6)
7

8)

Duzy potencjat sity roboczej do zagospodarowanial) Staba promocja obszaru

Zapocatkowany rozwoj ekonomii spotecznej
(pierwsza Spoétdzielnia Socjalna w Sierpcu ,,Pod
jednym dachem”)

Wyspecjalizowane obszary produkcji rolnej,
stanowjce baz surowcovy (mleko,zywiec
rzezny) dla przetworstwa rolno-sppwczego
Produkty regionalne (ser, piwo, smalec)
Zasoby dziedzictwa kulturowego, zwtaszcza
sakralnego. Bogata historia, tradycje kulturalne
Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu
rozbudowane o Centrum Kulturalno-Rekreacyjne
zapewniajce nocleg dla 150 goi jednoczénie

10) Centrum Kultury i Sztuki w Sierpcu
11) Nowa i zmodernizowana infrastruktura

rekreacyjna i sportowa (liczne boiska,

w tym orliki, place zabaw, basen, sitownie
plenerowe, w wikszaci wyremontowane
swietlice)

12) Bogaty kalendarz imprez kulturalnych/

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

plenerowych (dgynki, rodzinne festyny sportowe,
pikniki, turnieje w halach sportowych, plenery:
malarski i rzebiarski)

Szanse

Rozwdj przedsibiorczaici opartej o nowe
technologie, nieugtliwe dlasrodowiskowa
Rozwdj przedsibiorczaci i pozarolniczych
miejsc pracy przy wykorzystaniu potencjatu
wewretrznego obszaru

Rozwdj turystyki i agroturystyki, jako
alternatywnych form zatrudnienia

Znaczce srodki wspieragce dalszy rozwoj
obszardéw wiejskich

Stosunkowo niewielka odlegité od lotniska w
Modlinie

Rozwdj lokalnych ustug socjalnych dla os6b
zaleznych

Rozwoj gospodarki internetowej
Zwigkszapca s¢ mobilnas¢ spoteczastw,
migracja ludnéci miejskiej na obszary wiejskie
Wsparcie procesu rozwoju spotefigeva
obywatelskiego w Polsce
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12) Stabo rozwingta oferta kulturalna, rekreacyjna
i pozaszkolne formy edukacji

13) Niski poziom wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnej (TIK)

14) Niskaswiadoma¢ ekologiczna

15) Niski poziom wyksztatcenia, umignosci
i kwalifikacji mieszkacow

16) Niski potencjat ludzki i finansowy

Zagrozenia

Nieréwna konkurencja ze strony producentow
panstw czlonkowskich UE

Brak skutecznej polityki pestwa wobec rolnictwa
i obszarow wiejskich

Staby system interwencji Rstwa (rolnictwo stabo
chronione)

Wysokie koszty prowadzenia dziatafco
gospodarczej

Brak stabilngci finansowej JST, koniecznej do
realizacji zada inwestycyjnych

Pogkbiajace st zjawisko wykluczenia
spotecznego

Rosnyce trudndci ze znalezieniem pracy oséb w
wieku do 30 rokwzycia i powyej 50 rokuzycia
Drena kadr przez aktywniejszemdki rozwoju
Naptyw na rynek krajowy tanich produktow,
niskiej jakaci, powodugcy spadek
konkurencyjnéci polskich produktéw

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)



10) Efektywniejsze wykorzystanigodkow 10) Umacnianie ,szarej strefy”
z funduszy europejskich 11) Staba promocja kultury, ustug i produktéw
11) Rosryce zainteresowanie ,zdrewywnoscig” lokalnych
12) Niski poziom edukaciji

Tak sformutowan analiz SWOT przedstawiono mieszi@om do e-konsultacji. Uwag nie zgtoszono.
Analiza SWOT stanowita podstgwdo okrélenia wizji oraz celow, ktére zostaly wyznaczone akigniecia
poprzez wdreenie LSR.

Najwiekszy problem obszaru to niski poziom przetsirczaci, diugotrwate bezrobocie, znaczny odsetek
oséb korzystacych z pomocy spotecznej. Wskagupa to dane GUS i PUP oraz informacje z zebra
Z mieszkacami i z bada ankietowych. Uwzgldniajgc opinie mieszkacéw, za gtowny cel strategii, uznano
zrbwnowaony rozwdéj mikro i matych przedsiiorstw, kierugc na ten cel 50% budtu LSR, przeznaczgj je na
tworzenie nowych firm i rozwdj istniggych. Drugi obszar wymaggjy wsparcia w opinii mieszkaow to
poprawa jakéci zycia, a wec rozwoéj ogélnodogpnej infrastruktury oraz wzmocnienie kapitatu luiggo. Trzeci
cel strategiczny wynikagy z analizy SWOT to odnowa i zachowanie dziedzctiwkalnego. W opinii
mieszkacow posiadamy bogate dziedzictwo kulturowe, ktéyenaga rewitalizacji, wkszej promocji i lepszego
wykorzystania.

Reasumujc, po analizie czterech grup czynnikbw (mocne batatrony, szanse i zagemia) wyznaczone
zostaly cele ogolne, ktre przedosic na rozwoj obszaru olfego dziataniem LGD. Stwierdzny, ze gtbwnym
czynnikiem warunkujcym rozwoj obszaru okiego dziataniem LGD i jednocégie podnosgcym jakaé zycia jest
rozwéj tzw. przedsgbiorczaici wiejskiej rozumianej jako wszelka aktywto spoteczno-gospodarcza, ktorej
efektem jest:

— rozwdj mikro i matych firm,

- rozwdj ogélnodosipnej infrastruktury na obszarze,
— wzmocnienie kapitatu spotecznego,

— odnowienie lokalnego dziedzictwa,

- promocja zasobow lokalnych i integracja mieszdav.

W zwiagzku z powyszym, okrélono wizje obszaru oljtego dziataniem LGD ,Sierpeckie Partnerstwo”
opar 0 powysze wskazowki, ktére w ogdlnym stwierdzeniu zawanbstaly w pajciu ,przedsgbiorczaici
wiejskief.

Wizja obszaru partnerstwa LGD ,Sierpeckie Partmeyst
Ziemia Sierpecka to obszar, gdzie ludzieghndgbre warunki daycia, pracy i odpoczynku. To miejsce przyjazne
dla mieszkacéw oraz korzystne do rozwijania przetisorczoici lokalne;j.
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ROZDZIAL V. Cele i wskazniki

Specyfikacia wskanikéw przypisanych do przedsewzieé, celdow szczegodtowych i celow ogolnych wraz z uzdssgeniem wyboru konkretnego wskanika

w kontekscie ich adekwatndci do celow i przedsiwzieé

1.0 CEL OGOLNY 1 Zréwnowazony rozwoj sektora mikro i matych przedskbiorstw na obszarze LSR
1.1 CELE Wzmocnienie potencjatu mikro i matych przedsiorstw na obszarze LSR do 2023 roku
1.2 SZCZEGOLOWE | Zwigkszenie poziomu przegsiiorczaici mieszk@cow na obszarze LSR do 2023 roku
LA : - - ._ | stan pocatkowy plan - . .
Wskaniki oddziatywania dla celu ogolne¢ Jednostka miar 2014 rok 2023 rok Zrodto danych/sposéb pomiaru
W1.01 Zmnlgjgzenlg udziatu bezrpbotnych zqrejes,trowawdnbzble % 128 12.0 GUS Bank Danych Lokalnych
ludndéci w wieku produkcyjnym wg ptci (ogotem)
. o . . Liczba
W1.0.1 Wazrost liczby 'podmlotow wpisanych do rejestru REGQN podmiotéw/ 625 630 GUS Bank Danych Lokalnych
10 tys. ludnéci :
10 tys. ludnéci
Wskaniki rezultatu dla celéw .| stan pocztkowy plan » . .
szczeg6lowych Jednostka mian 2016 rok 2023 rok Zrodto danych/sposob pomiaru
wl.l liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem), w tym afb sztuka 0 10 Ankieta monitorga Beneficjenta
pochodacych z tzw. grup defaworyzowanych
liczba utworzonych miejsc pracy, w tym samozatradie sztuka 0 20 Ankieta monitoruyjca Beneficjenta
wl.2 liczba utworzonych miejsc pracy, w tym przez ospbghodzce sztuka 0 16 Ankieta monitoruica Beneficjenta
Z grup defaworyzowanych
Sposéb Wskaniki produktu
realizaciji wartasé
(konkurs,
projekt
grantowy,
Przeds¢wziecia Grupy docelowe operacja nazwa Jednostka pocztkowa koicowa Zrédto danych/sposéb pomiaru
wiasna, miary 2016 rok 2023
projekt rok
wspotpracy,
aktywizacja
itp.)
.Lokalne firmy Podmioty prowadgce liczba operacji Ankieta monitorujca Beneficjenta
podstavg dziatalnag¢ gospodarcy, Konkurs | polegajcych na i/lub sprawozdania kacowe
111 ) . . . . sztuka 0 10 R -
Zrownowaonej jako mikro lub mate 2 120 000 zt| rozwoju Z realizacji operacji deczane
gospodarki” przedsgbiorstwo. istniejgcego przez Beneficjentow do SW
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Osoby z grup
defaworyzowanych, w tym
bezrobotne

przedsgbiorstwal

wraz z wnioskiem o pfat$é
koncowg

Mieszkacy obszaru LSR

liczba operacji

Ankieta monitorujca Beneficjenta

.Nowe firmy polegagcych na i/lub sprawozdania kmowe
121 w Sierpeckim doesfgselof g:)l:/f/)an ch. wtvm 2 I;gglgjor(s) - utworzeniu sztuka 0 36 z realizacji operacji deczane
Partnerstwie” b b )t/ yeh, wiy nowego przez Beneficjentow do SW
ezrobotne. przedsgbiorstwal wraz z wnioskiem o ptatr$é koncows
SUMA 4 280 000 zt cel szczegotowy 1.1 — 2 120 000 Ztszezegoétowy 1.2 — 2 160 000 zi
2.0 CEL OGOLNY 2 Poprawa jakosci zycia na obszarze LSR
2.1 Rozwdj ogdlnodogpnej i niekomercyjnej infrastruktury na obszarze RSdo 2023 roku
2.2 CELE SZCZEGOLOWE | Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkéw na obszarze LSR do 2023 roku
2.3 Aktywizacja lokalnej spoteczioi do 2023 roku
stan
Wskaniki oddziatywania dla celu ogélneg( Jednostka miary poczitkowy gzl Zrodto danych/sposéb pomiaru
2023 rok
2014 rok
W2.0 | Liczba pracuacych na 1000 mieszkadw sztuka 131 135 GUS Bank Danych Lokalnych
stan lan 2023|
Wskaniki rezultatu dla celow szczegdtowy( Jednostka miary pocztkowy P rok Zrodto danych/sposéb pomiaru
2016 Rok
liczba 0sb6b korzystagych z-wybudowanych-i-przebudowanych
w2.1  |wybudowanych lub przebudowanych lub zmodernizowhryb osoba 0 3000 Ankieta monitoggp Beneficjenta
doposaonychobiektow infrastruktury kulturalnej, turystycznejakreacyjnej
liczba 0s6b uczestnigeych w szkoleniach i innych przedaizieciach w
w2.2 | zakresie podnoszenia kapitatu spotecznego, zwtasazaakresie ochrony osoba 0 80 Ankieta monitorujca Beneficjents
srodowiska i zmian klimatycznych
liczba osbb, ktére otrzymaty wsparcie po uprzeduadrieleniu
indywidualnego doradztwa w zakresie ubieganjasivsparcie na realizacj osoba 0 50 Sprawozdanie do SW
LSR, swiadczonego w biurze LGD
W2.3 liczba osot_) uczestn@(_zych w spotkanl_ach informacyjno-konsultacyjnych o0soba 0 177 Sprawozdanie do SW
(konferencja, szkolenie, warsztat, wyjazd)
liczba odbiorcoéw publikacji informacyjno-promocyjty osoba 0 7700 Sprawozdanie do SW
Iilgf]ll)(irg())b bigreych udziat w dziataniach promocyjnych LGD (stoiska o0soba 0 550 Sprawozdanie do SW
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Ilczba.p.rOJekthv.v skierowanych do grup docelowyctufy defaworyzowane, sztuka 0 > Sprawozdanie do SW
miodziez, turysci)
Sposaob realizaciji Wskaniki produktu
(konkurs, projekt wartasé
Przeds¢wziecia Grupy docelowe grantowy, operacja Jednostk| koricowa| Zrodio danych/sposol
wiasna, projekt nazwa g pocztkowa 2023 "
wspotpracy, Y1 2016m0k | <% P
aktywizacja itp.)
Hezbn
A
: h Ankieta monitorujca
liczba - .
Beneficjenta i/lub
. , wybudowanych lub .
Mieszkacy obszaru sprawozdania kecowe
. , Konkurs przebudowanych lup L 0
,Nowoczesna infrastruktura | LSR, turyci : Z realizacji operacji
211 e . : 3 090 000 zt zmodernizowanych| sztuka 0 30
podstawy jakosci zycia odwiedzajcy teren doreczane przez
lub doposaonych N
LSR L Beneficjentow do SW,
obiektow o
. wraz z wnioskiem o
infrastruktury tatnai¢ koaco
kulturalnej, P W
turystycznej
i rekreacyjnej
liczba szkolé
i innych
przedsgwzieé Ankieta monitorujca
w zakresie Beneficjenta i/lub
Proiekt granto podnoszenia sprawozdania kicowe
291 .Kapitat ludzki spoteczngi | Mieszkaicy obszaru Jextg Wy kapitatu sztuka 0 4 z realizacji operacji
o sierpeckiej” LSR spotecznego, doreczane przez
50 000 zt SN
zwlaszcza Beneficjentow do SW,
w zakresie ochrony wraz z wnioskiem o
srodowiska ptatnai¢ koncowy
i zmian
klimatycznych
Mieszkacy obszaru liczba osobodni osobodzi
.Lokalna grupa dziatania y o szkoler dla , 0 8 Sprawozdanie do SW
: S LSR, turyci Aktywizacja o en
2.3.1 |animatorenrycia dwiedzai 450 000 7} pracownikéw LGD
spotecznego” odwiedzaCy teren z liczba osobodni osobodzi :
LSR , , 0 28 Sprawozdanie do SW
szkole dla en
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cztonkoéw organdéw
LGD

liczba podmiotow,
ktérym udzielono
doradztwa

sztuka 0 110 Sprawozdanie do S

W

liczba spotka
informacyjno-
konsultacyjnych
(konferencja,
szkolenie, warsztat,

wyjazd)

sztuka 0 12 Sprawozdanie do S

W

liczba publikacji
informacyjno-
promocyjnych

sztuka 0 44 Sprawozdanie do S

W

liczba dziata
promocyjnych LGD
(stoiska, konkursy)

sztuka 0 7 Sprawozdanie do S

W

Projekt wspétpracy
140 000 zt

liczba
zrealizowanych
projektéw
wspotpracy, w tym
wspotpracy
migdzynarodowej

sztuka 0 2 Sprawozdanie do S

W

liczba LGD
uczestnicgcych w
projektach

wspotpracy

sztuka 0 5 Sprawozdanie do S

W

SUMA

3730 000 zt

cel szczegdtowy 2.1 — 3 090 000 zt; cel szczegotdvy— 50 000 zt; cel

szczegOtowy 2.3 — 590 000 zt

3.0

CEL OGOLNY 3

Odnowa i zachowanie dziedzictwa lokalnego obszafierpeckiego Partnerstwa

3.1

3.2

CELE SZCZEGOLOWE

Odnowienie lokalnego dziedzictwa kulturowego, bistcznego i przyrodniczego na obszarze LSR do 20RG

Wypromowanie zasobéw lokalnych obszaru LSR do 2ikai

Wskaniki oddziatywania dla celu ogolneg Jednostka miary pocztkowy

stan
plan

2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiard

2014 rok
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Wyszukiwarka podmiotéw
zarejestrowanych w Krajowym|

W3.0 | Liczba organizacji pozag@owych/liczba grup nieformalnych sztuka 135 140 Rejestrze gdowym udosipniona
przez Ministerstwo
Sprawiedliwdgci
stan lan 2023 |
Wskaniki rezultatu dla celéw szczegotowy Jednostka miary poczitkowy P rok Zrodto danych/sposob pomiart
2016 rok
W3.1 liczba osob odwiedzggych odnowione zabytki sztuka 0 200 Ankieta monitorujca
Beneficjenta
liczba 0sb6b korzystagych z inicjatyw promujcych lokalne dziedzictwo : L
w3.2 | przyrodnicze, kulturowe i historyczne oraz inn@ktje turystyczne i produkty sztuka 0 280 Ankieta rrf]_o_nltom;ca
lokalne Beneficjenta
Sposa6b realizaciji Wskaniki produktu
(konkurs, projekt wartasé
L grantowy, operacja . . .
Przedsiwziecia Grupy docelowe wlasna, projekt nazwa Jer(r:i]inaorstka pocztkowa| kaicowa Zrodio doar;]]i)g:rt;/sposot
wspotpracy, y 2016 rok | 2023 rok| P
aktywizacja itp.)
liczba zabytkow Ankieta monitorujca
Mi , poddanych Beneficjenta i/lub
ieszkacy .
. L N pracom sprawozdania kicowe
,Odnowione dziedzictwo Ziemi | obszaru LSR, . o ..
; - iy konkurs konserwatorskim z realizacji operacji
3.1.1 | Sierpeckiej ocalone od turysci sztuka 0 2
AN . . 100 000 zt lub dorgczane przez
zapomnienia odwiedzajcy teren . NN
LSR restauratorskim Beneflqent_ow (_jo SW
wraz z wnioskiem o
ptatng¢ koncowy
liczba inicjatyw
promupcych Ankieta monitorujca
lokalne - .
. , L Beneficjenta i/lub
Mieszkacy dziedzictwo :
: . sprawozdania kecowe
L . obszaru LSR, projekt grantowy | przyrodnicze, o ..
.Lokalne inicjatywy promuice . : Z realizacji operacji
3.21 o L2 -, | turysci kulturowe i sztuka 0 14
dziedzictwo Ziemi Sierpeckiej . . . doreczane przez
odwiedzajcy teren 250 000 zt historyczne oraz N
. Beneficjentow do SW,
LSR inne produkty oski
lokalne (np. wr+az Z,VYTJO,S 1em o
imprezy, lokalne pratnac koncowg
zespoty, grupy
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artystyczne,
publikacje)

SUMA 350 000 z4 cel szczegotowy 3.1 — 100 000 zt; cel szczegotovgy-3250 000 zt.
CEL OGOLNY 1. Zréwnowazony rozwoj sektora mikro i matych przedsebiorstw na obszarze LSR
CELE 1.1.Wzmocnienie potencjatu mikro i matych przedsgbiorstw na obszarze LSR do 2023 roku
SZCZEGOLOWE 1.2.Zwiekszenie poziomu przedsbiorczosci mieszkaacow na obszarze LSR do 2023 roku

PRZEDSIEWZI ECIA

1.1.1. ,Lokalne firmy podstavg zréwnowdgonej gospodarki”
1.2.1. ,Nowe firmy w Sierpeckim Partnerstwie”

UZASADNIENIE

Informacje zebrane w procesie bad&onsultacji uzasadnigjkonieczné¢ interwencji znaczeej czsci srodkow LSR na wsparcie opera

Cji

FORMULOWANIA w zakresie rozwoju gospodarczego, w tym tworzemwyth miejsc pracy na obszarze LSR i wzmocnieniakidoencyjndéci lokalnych
CELOW mikro i matych przedsbiorstw.

W ODNIESIENIU DO

KONSULTACJI

SPOLECZNYCH

POWIAZANIE Stabe strony obszaru LSR wykazane w analizie SWONiski poziom przedsbiorczdcci, zjawisko diugotrwatego bezrobocia, ubost

Z ANALIZ A SWOT

stabe wykorzystanie potencjatu rolnictwa,zduliczba os6b korzystgych z pomocy spotecznej, niskaiadoma¢ ekologiczna, nisk
poziom wyksztatcenia, umigiosci i kwalifikacji mieszkacow.
Zagrozenia obszaru LSR wykazane w analizie SWOTNieréwna konkurencja ze strony producentévigha cztonkowskich UE, bra

skutecznej polityki pastwa wobec rolnictwa i obszarow wiejskich, stabgteyn interwencji Restwa (rolnictwo stabo chronione), wysokie
koszty prowadzenia dziatalém gospodarczej, poghiajace s¢ zjawisko wykluczenia spotecznego, rgsa trudnéci ze znalezieniem pracy
0s6b w wieku do 30 rokaycia i powyzej 50 rokuzycia, drena kadr przez aktywniejszesmdki rozwoju, naptyw na rynek krajowy tanich

produktow, niskiej jakéci, powodujicy spadek konkurencyjdo polskich produktow.

Na,

ne

POWIAZANIE W diagnozie wykazano wysoki poziom bezrobocia, ieiskiyksztatcenie i brak kwalifikacji. Na obszarzeiadania LGD ,Sierpeckie

Z DIAGNOZ A Partnerstwo” nie ma instytucji, ktéra wspieratabygas¢biorcow pod wzgidem prawno-organizacyjnym. Ba liczba osob pobierggych

OBSZARU swiadczenia z pomocy spotecznej (ponad 15% mieszka obszaru LGD — 2014 r.). Dobre pa¢oie komunikacyjne obszaru oraz wol
tereny inwestycyjne stwarzgpotencjat do rozwoju firm lokalnych i zainteresowazewrtrznych inwestorow.

CEL OGOLNY 2. Poprawa jakosci zycia na obszarze LSR

CELE 2.1.Rozwdj ogblnodosepnej i niekomercyjnej infrastruktury na obszarze LSR do 2023 roku

SZCZEGOLOWE 2.2.\Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkadw na obszarze LSR do 2023 roku

2.3.Aktywizacja lokalnej spoteczndci do 2023 roku

PRZEDSIEWZI ECIA

2.1.1. ,Nowoczesna infrastruktura podstgvakaosci zycia”
2.2.1. ,Kapitat ludzki spoteczrioi sierpeckiej”
2.3.1. ,,Lokalna grupa dziatania animatorengycia spotecznego”

UZASADNIENIE

Cele formutowane byly w oparciu o szczeg&oenaliz potrzeb i probleméw mieszkedw obszaru LSR, ktére miaty szeroki zas
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FORMULOWANIA
CELOW

W ODNIESIENIU DO
KONSULTACJI
SPOLECZNYCH

i urozmaicone formy wykazane w opisie celu 1 omzegotowo opisane w rozdziale |l — Partycypacyhgrakter LSR.

OWI AZANIE
Z ANALIZ A SWOT

Stabe strony obszaru LSR wykazane w analizie SWOTniski poziom zycia i postpujacy proces starzenia miesakadw, braki
w infrastrukturze rekreacyjnej, kulturalnej i tutysznej, niskaswiadoma¢ ekologiczna, stabe wykorzystanie débr dziedziclakalnego,
niski poziom wykorzystania technologii informacyjkomunikacyjnej (TIK), niski poziom wyksztatceniamiegtnosci i kwalifikacji
mieszkacow, staby stan wkszasci budynkow petriicych funkcjeswietlic wiejskich, stabo zagospodarowana przestpbliczna.
Zagrozenia obszaru LSR wykazane w analizie SWOT:Pogkbiajace sé zjawisko wykluczenia spotecznego, rgsa trudnéci ze
znalezieniem pracy osob w wieku do 30 rakaia i powyzej 50 rokuzycia niski poziom edukacji.

POWIAZANIE Wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych amlkg na braki w infrastrukturze rekreacyjnej, kultueglnturystycznej. Mieszkacy
Z DIAGNOZ A rowniez, jako stabo rozwinita ocenili ofert kulturalra, rekreacyjn i pozaszkolne formy edukaciji. g8t potrzeba interwencji w rozwoj
OBSZARU nowoczesnej bazy rekreacyjnej, kulturalnej i tuygghej oraz aktywizacji mieszkaow.

CEL OGOLNY 3. Odnowa i zachowanie dziedzictwa lokalnego obszaruespeckiego Partnerstwa

CELE 3.1. Odnowienie lokalnego dziedzictwa kulturowego, histtycznego i przyrodniczego na obszarze LSR do 2028ku
SZCZEGOLOWE 3.2. Wypromowanie zasobdw lokalnych obszaru LSR do 2028ku

PRZEDSIEWZI ECIA

3.1.1. ,Odnowione dziedzictwo Ziemi Sierpecldeplone od zapomnienia”
3.2.1. ,Lokalne inicjatywy promujce dziedzictwo Ziemi Sierpeckiej ”

UZASADNIENIE
FORMULOWANIA
CELOW W
ODNIESIENIU DO
KONSULTACJI
SPOLECZNYCH

Cele formutowane byly w oparciu o szczeg&oanaliz potrzeb i probleméw mieszkedw obszaru LSR, ktore miaty szeroki zas
i zréznicowane formy wykazane w opisie celu 1 oraz sz@egp opisane w rozdziale Il — Partycypacyjny clkégalLSR.

POWIAZANIE Z
ANALIZ A SWOT

Stabe strony obszaru LSR wykazane w analizie SWC: Stabe wykorzystanie débr dziedzictwa lokalnegabs zadbane dziedzictw
lokalne, staba promocja obszaru, stabo rozstéenoferta kulturalna i rekreacyjna

Zagrozenia obszaru LSR wykazane w analizie SWOTPogkbiajace sé zjawisko wykluczenia spotecznego, staba promoajtuky, ustug
i produktow lokalnych

POWIAZANIE
Z DIAGNOZ A
OBSZARU

Na terenie gmin twogrych ,Sierpeckie Partnerstwo” wyguje wiele zabytkowych obiektédwiadczicych o chlubnej przeszoi tych
terenow. O ile stan zabytkdw sakralnych jes§¢ddobry, mtyny wodne, a zwlaszcza zabytkowe zesmatgkowo-dworskie wymagaj
renowacji. Na obszarze LGD ,Sierpeckie PartnerstWorikcjonup organizacje z sektora spotecznego zarejestrowanKRS8 Iub
w ewidencji starosty, kota gospadwiejski, ktore w ostatnich latachesieaktywug, nie rejestrujc jednak swojej dziatalroi.

Na terenie organizowane $6znego rodzaju festyny, zawody, pikniki i biesiadyodgie z zapotrzebowaniem miesakéaw. Aktywnasé
organizacji bytaby wiksza gdyby otrzymywaty wtej wsparcia organizacyjno-finansowego.

Na obszarze obljym dzialalndcig Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” nie praduktéw wpisanych na ListProduktow
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Tradycyjnych.

Wykazanie zgodndci celéw z celami programow, w ramach ktérych planavane jest finansowanie LSR

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru gbpo dziatalnécia Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,SierpecRiartnerstwo” zaktada realizacjprojektéw
w zakresie podéfia LEADER lub inaczej — instrumentu RLKS, tRgzwoj Lokalny Kierowany przez Spotedzihov ramachProgramu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020wvspoffinansowanego ZeodkdéwEuropejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obarow Wiejskich.

Cele okrélone w Lokalnej Strategii Rozwojua sv zgodne z celami PROW 2014-2020.
Cele szczegdtowe PROW

2014-2020 Cele przekrojowe Uzasadnienie zgodroi z celami LSR

LEADER/RLKS jest Ochronasrodowiska. | Cele LSR wpisuj sie w realizac celdw PROW w ramach priorytetu 6. Cel 1 LSRZrgwnowaony rozwoj
przypisany do celu Przeciwdziatanie sektora mikro i matych przedbiorstw na obszarze L3Rzakiada wspieranie przez LGD interwencji
szczegOtowego zmianom klimatu. w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy na obszatSR, z uwzgldnieniem o0s6b z grup
B6 ,wspieranie lokalnego Innowacyjna¢. defaworyzowanych w kontékie rynku pracy. Do oséb z grupy defaworyzowanerskiane bda rowniez
rozwoju na obszarach dziatania zaplanowane w zakresie celu 3 LSROdnowa i zachowanie dziedzictwa lokalnego obszaru
wiejskicli w ramach priorytetu Sierpeckiego Partnerstwa Uzupetnieniem tych dziata beda inwestycje w infrastruktyr rekreacyjm,

6 ,wspieranie wjczenia kulturalrg i turystyczr. Podniesienie standardyicia poprzez dogp do nowej lub ulepszonej infrastruktury
spotecznego, ograniczenia wzmocni konkurencyjni@ spoteczg i gospodarcg obszaru LSR.

ubdstwa i rozwoju Cele LSR g tak’e spojne z celami przekrojowymi PROW. Kryteria wglba oceny operacji przewiduj
gospodarczego na obszarach premiowanie dziak® ktére zaktadaj realizacg celow srodowiskowych lub klimatycznych oraz mege
wiejskicH innowacyjny charakter polega&ly na wdrgeniu nowego na obszarze LSR lub zmaozudoskonalonego

produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowegos®bu wykorzystania lub zmobilizowania istajch
lokalnych zasob6w przyrodniczych, historycznycHtwwwych czy spotecznych.

Przedstawienie celéw z podziatem naddta finansowania

Zrodto

Cel ogolny LSR Cele szczegotowe p .
inansowania

1. Zréwnowaiony rozw6j sektora mikro 1.1. Wzmocnienie potencjatu mikro i matych przedsrstw na obszarze LSR do 2023 roku
i matych przedsibiorstw na obszarze LSR 1.2. Zwikszenie poziomu przedasiorczaci mieszkacow na obszarze LSR do 2023 roku

2. Poprawa jakdci zycia na obszarze LSR 2.1. Rozwdj ogblnodogpnej i niekomercyjnej infrastruktury na obszarzéRL& 2023 roku

2.2. Wzmocnienie kapitatu spotecznego miedzkav na obszarze LSR do 2023 roku

2.3. Aktywizacja lokalnej spoteczéa do 2023 roku

PROW 2014-2020

3. Odnowa i zachowanie dziedzictwa 3.1. Odnowienie lokalnego dziedzictwa kulturowegstorycznego i przyrodniczego na
lokalnego obszaru Sierpeckiego obszarze LSR do 2023 roku
Partnerstwa 3.2. Wypromowanie zasobéw lokalnych obszaru LSR@RZS3 roku

Przedstawienie przedsiwzieé¢ realizowanych w ramach RLKS a take wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadniem
W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zaplanowanozggséwzied:
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Przedsiewziecie 1.1.1. ,Lokalne firmy podstaws zrownowazonej gospodarki”

Sposbb realizacji przedsiziecia
wraz z uzasadnieniem
(opis zakresu projektéw/operacji

Przedsiwziecie odpowiada na potrzeby i problemy zdiagnozowaaebszarze LSR: niski poziom przethédrczaci, zjawisko
diugotrwatego bezrobocia, ubéstwa, znaczny odsétmizystajcych z pomocy spotecznej, stabe wykorzystanie pmjddn
rolnictwa, niskaswiadoma¢ ekologiczna, niski poziom wyksztatcenia, urgiapsci i kwalifikacji mieszkacow.

Grupy docelowe
(opis grupy i uzasadnienie jej
wyboru)

Podmioty prowadgce dziatalné¢ gospodarcg, jako mikro lub mate przeddiorstwo.
Osoby z grup defaworyzowanych, w tym bezrobotne.

Forma wdraenia

(tryb konkursowy/projekt
grantowy/operacja wtasna/projel
wspOtpracy)

Konkurs w zakresie rozwijania dziatakoogospodarczej

Zrédto finansowania

Program: Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na 26X14-2020

Przedsiwziecie 1.2.1. ,Nowe firmy w Sierpeckim Partnerstwie

Sposob realizacji przedsiziecia
wraz z uzasadnieniem
(opis zakresu projektow/operacji

Przedstwzieccie odpowiada na potrzeby i problemy zdiagnozowaaebszarze LSR: niski poziom przetisorczaci, zjawisko
diugotrwatego bezrobocia, ubéstwa, znaczny odsétmizystajcych z pomocy spotecznej, stabe wykorzystanie [mjdén
rolnictwa, niskaswiadoma¢ ekologiczna, niski poziom wyksztatcenia, urgiapsci i kwalifikacji mieszkacow.

Grupy docelowe
(opis grupy i uzasadnienie jej
wyboru)

Mieszkaicy obszaru LSR spemnigly kryteria okrélone w Rozporzdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dn
24 wrzénia 2015 r.w sprawie szczeg6towych warunkow i trybu przyzn@vamomocy finansowej w ramach poddziata
~Wsparcie na wdraanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnekierowanego przez spoteczdd objetego Programen
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2@0.U. z 2015, Nr 0, poz. 1570).
Osoby z grup defaworyzowanych, w tym bezrobotne.

ia
ia

—J

Forma wdraenia

(tryb konkursowy/projekt
grantowy/operacja wiasna/projel
wspOtpracy)

Konkurs w zakresie podejmowania dziatditiqospodarczej

Zrodto finansowania

Program: Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na 2814-2020

Przedsiewziecie 2.1.1. ,Nowoczesna infrastruktura podstaw jakosci zycia”

Sposbb realizacji przedsiziecia
wraz z uzasadnieniem
(opis zakresu projektow/operacji

Przedsiwziecie kedzie realizowane poprzez dzialania inwestycyjnezyqeyniapce sé do podniesienia standardizycia
mieszkacow oraz atrakcyjriei turystycznej i kulturalnej obszaru LSR. W an@i8WOT wrdd stabych stronach wskazano: st
wykorzystanie dobr dziedzictwa lokalnego, brakinfrastrukturze rekreacyjnej, kulturalnej i turystpej, staby stan wkszaci
budynkéw pelnicych funkcje swietlic wiejskich, stabo zagospodarowana przestrpebliczna. Sid konieczné¢ interwencji
w rozw0j nowoczesnej bazy rekreacyjnej, kulturowejrystycznej. Realizacja przedsiziccia nasipi poprzez budow lub

be

przebudow lub modernizag lub doposaenie ogélnodostpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznepl rekreacyjnej, luk
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kulturalnej, np.swietlice wiejskie, siltownie zewgtrzne, place zabaw, wiaty i/lub miejsca postojowrygciezkach i szlakach
turystycznych, itp.

Grupy docelowe
(opis grupy i uzasadnienie jej
wyboru)

Mieszkacy obszaru LSR, tugi odwiedzajcy teren LSR

Forma wdraenia

(tryb konkursowy/projekt
grantowy/operacja wtasna/projel
wspotpracy)

Konkurs

Zrédto finansowania

Program: Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na 26X14-2020

Przedskwziecie 2.2.1. ,Kapitat ludzki spotecznéci sierpeckiej”

Sposaob realizacji przedsiziecia
wraz z uzasadnieniem
(opis zakresu projektéw/operaciji

Przedsjwziccie kxdzie realizowane poprzez dziatania edukacyjne pgzne wiedz mieszkacow w zakresie ochronjrodowiska
i klimatu, w tym szkolé. Potrzeba realizacji przedsiziecia wynikta ze zdiagnozowanych problemow i potrzeieszkacow:
niska swiadoma¢ ekologiczna, niski poziom wyksztatcenia, stabowimicta oferta kulturalna, rekreacyjna i pozaszkolnerfp
edukaciji, niski potencjat ludzki i finansowy.
W ramach przedsivziecia planuje si realizacg grantow w zakresie:
e wzmocnienia kapitatu spotecznego, w tym przez psdanie wiedzy spoteczfm lokalnej w zakresie ochronyodowiska
i zmian klimatycznych, a tak z wykorzystaniem rozwizan innowacyjnych.

Grupy docelowe
(opis grupy i uzasadnienie jej
wyboru)

Mieszkacy obszaru LSR

Forma wdraenia

(tryb konkursowy/projekt
grantowy/operacja wtasna/projel
wspotpracy)

Projekty grantowe

Zrodto finansowania

Program: Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na 24114-2020

Przedsiewziecie 2.3.1. ,Lokalna grupa dziatania animatoremzycia spotecznego”

Sposbb realizacji przedsiziecia
wraz z uzasadnieniem
(opis zakresu projektéw/operaciji

Przedsiwziecie kedzie realizowane poprzez dziatania LGD ,SierpedRatnerstwo” w celu realizacji Planu komunikacjanf

w ramach dziatania 19.3yzygotowanie i realizacja dziatav zakresie wspotpracy z lokalgrupg dziatanid.

Beda mialy one na celu skuteczne i systematyczne paemis poziomu wiedzy mieszkedw na temat LSR, celd
i przedsgwzie¢, upowszechnianie informacji o miwosci skorzystania zesrodkow LSR, zasadach przyznawania pom
i realizacji operacji, zwikszenie poziomu wspotpracy pagdzy kluczowymi partnerami rozwoju spoteczno-gosporego LSR,
promowanie zasobow lokalnych LSR.

Dy

Grupy docelowe

Mieszkacy obszaru LSR
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(opis grupy i uzasadnienie jej Turysci odwiedzajcy teren LSR
wyboru)
Forma wdraenia Aktywizacja / Projekt wspotpracy
(tryb konkursowy/projekt
grantowy/operacja wtasna/projel
wspotpracy)
Zrodio finansowania Program: Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na 26X14-2020

Opis projektu wspotpracy
W okresie programowania 2014-2020 LGD ,Sierpecladiierstwo” planuje realizacpgwaéch projektow wspotpracy, w tym jednegadaynarodowego.

Projekt wspéipracy — krajowy
Cele projektu obejmuj
I.  Marketing istniejcej oferty turystycznej obszaru: zdefiniowanie grdpcelowych, opracowanie ofert pod te grupy, pwudj& imprezy promocyjne, kampani
promocyijry (promocja marki i produktow);
II.  Rozwdj produktow turystycznych zgdanych z:
1. dziedzictwem przyrodniczym: obszary Natura 2000st@unsko-Wioctawski Park Krajobrazowy, Brudmki Park Krajobrazowy, turystyk rekreacy wodrg
(Jezioro Zegrzyskie, Wkra, Wista, Skrwa Lewa, Pojezierze Gostgkie, Narew, Bug, Skrwa Prawa), ekoturystyiird watching’iem, turystykrowerowy itd.,
2. dziedzictwem kulturowym obszaru: historycznym (bigtzne wydarzenia, postacie), kulfuriemiaiska (dwory, patace), kulturwloscianska (m.in. skanseny w
Sierpcu i Kuligowie), uktady ruralistyczne, tradycg zabudowa gospodarcza), architektsakrala (koscioty, kapliczki, cmentarze), - kultarnadwslanska
(Muzeum Wisty, Muzeum Osadnictwa Nadlahskiego, Mini-muzeum Etnograficzne w Murzynowie) elakulturowdgcia (Oledrzy, Zydzi, Niemcy, mariawici,
buddci itd.), dziedzictwem kulinarnym (m.in. tradycjezzzelarskie) itd.
lll.  Rozwdj infrastruktury turystycznej na obszarzectmj projektem.

Projekt wspotpracy — radzynarodowy
Projekt wspotpracy midzynarodowej porgidzy trzema LGD z Polski i dwiema z Wioch. Celemjgktu kedzie kultywowanie tradycji kulinarnych. Projekt skdwany lgdzie
do miodziey.
Cele:
1. odkrywanie przez mlodzidokalnych zasobdw przyrodniczych, lokalnego dzietza kulinarnego.,
2. rozwoj gastronomicznych umignosci mtodziezy — rozwoj turystyki,
3. wzmocnienie identyfikacji mtodzisy z miejscem pochodzenia,
4. promocja turystyczna obszaru LGD przez jego efeutinarry.

Dziatania:

Poszukiwanie przez miodzid¢okalnych zasobdw przyrodniczych o potencjalerdadhym (wyprawy przyrodnicze, rozmowy z senioramaiganiezrodet pisanych).
Poszukiwanie przez miodzidéokalnego dziedzictwa kulinarnego (rozmowy z seauioi, badanigrddet pisanych).

Szkolenie gastronomiczne w lokalnych restauracyaectentowane na wykorzystanie lokalnych ziéifioi przepisow.

Wspdlne szkolenia gastronomiczne we Wtoszech, Bolsc

Promocja ,nowych starych” receptur w lokalnych agsacjach.

arwpdpE
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6. Opracowanie wiosko-polskiej kgki kucharskiej.
7. Promocja lokalnych restauracji w mediach spoteclanyc

8. Miedzynarodowa impreza

pronagp rezultaty projektu w kalym z krajéw.

Przedsewziecie 3.1.1. ,,Odnowione dziedzictwo Ziemi Sierpecgj ocalone od zapomnienia”

Sposobb realizacji przedsiziecia
wraz z uzasadnieniem
(opis zakresu projektéw/operaciji

Przedsiwziecie kedzie realizowane poprzez dziatania inwestycyjneygryniapce sé do podniesienia atrakcyjia turystycznej
i kulturalnej obszaru LSR. W analizie SWOEnad stabych stronach wskazano: stabe wykorzystadie dziedzictwa lokalnegd
stabo zadbane dziedzictwo lokalnegdskonieczné¢ interwencji w odnowienie zabytkow, jako cennychaktji turystycznych
obszaru, np. zabytkowe gotyckieskmty i ich zabytkowe wypog@nie. Realizacja przedsiziccia nasipi poprzez zachowani
dziedzictwa lokalnego, np. restauracja lub renoavabjektéw zabytkowych.

Grupy docelowe
(opis grupy i uzasadnienie jej
wyboru)

Mieszkacy obszaru LSR, tuégi odwiedzajcy teren LSR

Forma wdraenia

(tryb konkursowy/projekt
grantowy/operacja wtasna/projel
wspotpracy)

Konkurs

Zrodto finansowania

Program: Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na 26X14-2020

Przedskwziecie 3.2.1. ,Lokalne inicjatywy promujace dziedzictwo Ziemi Sierpeckiej ”

Sposob realizacji przedsiziecia
wraz z uzasadnieniem
(opis zakresu projektéw/operaciji

Przedstwziccie lxdzie realizowane poprzez inicjatywy oddolne, prayoej lokalne dziedzictwo przyrodnicze, kulturo
i historyczne oraz inne atrakcje turystyczne i pitdgl lokalne. Potrzeba realizacji przegigziecia wynikta ze zdiagnozowanya

ve
h

probleméw i potrzeb mieszkedéw obszaru LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” dotayxh m.in.: stabej promocji obszaru, stabo

rozwinigte] oferty kulturalnej i rekreacyjnej, niskiego patjatu organizacyjno-finansowegoe¢k$zaci organizacji spotecznyc
z obszaru LSR, d liczba oséb zagronych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym,zeakv zakresie dogpu do oferty,
kulturalnej, rekreacyjnej i edukacyjne;j.

n

Grupy docelowe
(opis grupy i uzasadnienie jej
wyboru)

Mieszkacy obszaru LSR, tuégi odwiedzajcy teren LSR

Forma wdraenia

(tryb konkursowy/projekt
grantowy/operacja wiasna/projel
wspotpracy)

Projekty grantowe

Zrodto finansowania

Program: Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na 24114-2020

46



Specyfikacja wskanikdw przypisanych do przedsewzieé, celdéw szczegdtowych i celdw ogdlnych wraz z uzdsseniem wyboru konkretnego wskanika
w kontekscie ich adekwatndci do celéw i przedsgwzieé

Specyfikacja wskanikow przypisanych do przedsizie¢, celéw szczegdtowych i celow ogdinych przedstawinostata w tabeli na pagku niniejszego rozdziatu.

Zrodia pozyskania danych do pomiaru
Zrodtem pozyskiwania danych do pomiaru, zgodniewyisz tabel beda:
1. w przypadku wskanikow produktu — ankiety monitorage dostarczane do biura Stowarzyszenia przez Bgawafdw realizujcych operacje w ramach LSR i/lub kopie
sprawozda koncowych z realizacji operacji dgrzane przez Beneficjentow do SW wraz z wnioskigolatng¢ koncows,
2. w przypadku wskanikdw rezultatu — ankiety monitorge dostarczane do biura Stowarzyszenia przez Bggfdw realizujcych operacje w ramach LSR,
3. w przypadku wskanikow oddziatywania — oficjalne dane statystyczngS;dane z gmin, dane z PUP, dane z KRS.

Sposbb i cestotliwosé dokonywania pomiaru, uaktualniania danych (podaniedoktadnego sposobu liczenia wskaika, algorytméw itp.).
Dokonywanie pomiaru odbywasie w oparciu o dogpnezrodia, o ktérych mowa powsj, w rozbiciu pétrocznym/rocznym.

Stan pocatkowy wskaznika oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia

Jak sama nazwa mowvskanik produktumierzy fizyczne efekty realizacji pojedynczych cgmi sktadajcych sé na przedsiwziecie. Efekt ten pojawia sinatychmiast
po zrealizowaniu kalego pojedynczego projektu w wyniku zaamm@ania zasobow, gtéwnie finansowych. Stan ptasvy wskanikdw produktu przypisanych do
przedsgwzig¢ wynosi ,0”.

Wskaniki rezultatuodnosz si¢ do celow szczegdtowych. Miaoshgania celow szczegotowych jest sposéb wykorzystproduktow przez grupdocelovy, dla ktorej
byly one przeznaczone. Wszystkie dgkoae w LSR wskaniki rezultatu mierz stan statyczny, np. ,liczba os6b uczestgigzh w szkoleniach i innych przeeizigciach w
zakresie podnoszenia kapitatu spotecznego, zwlasaczakresie ochron§rodowiska i zmian klimatycznych”. Dla tego typu vagkikdw rezultatu wart& pocztkowa jest
réwna zero.

Zadaniemwskanikow oddziatywaniajest dokonanie oceny aghiecia celéw ogoélnych strategii. Wshkaki oddziatywania maj pokaz& poprave stanu, lub
zmniejszenie zjawisk negatywnych w ebie calej LGD, a nie wykznie w grupie docelowej. Wskiaiki oddziatywania to konsekwencje danej operagjkraczajce poza
bezpdrednie i natychmiastowe efekty, dotyce bezpérednich beneficjentdw oraz adresatow znajcygh s¢ w otoczeniu. Wart@ pocatkowa wskanika oddziatywania
zostata ustalona na 2014 r. Dane poch@@US, KRS.

Stan docelowy wskanika (ewentualnie poziomy przegciowe, j&li takie sa planowane) oraz wyjgnienie dotyczce sposobu jego ustalenia (zatenia do planowania)
Stany docelowe wskaikow zostaty ustalone na podstawie ,bazy pomystagtaszanych przez potencjalnych Beneficjentow.
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ROZDZIAL VI. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz $osob ustanawiania kryteriow wyboru

Ogolna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-instytucionalnych wraz ze zwezia informacja
wskazujaca sposob powstawania poszczeqolnych procedur, ichuklzowe cele i zatgenia

Podstawy prawne roze#an proceduralnych
Zgodnie z zapisami Rozpadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2Q@&nia 17 grudnia

2013 r. ustanawiagcego wspolne przepisy dotyce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Sppjimropejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Kiegs i Rybackiego oraz ustanawieggo przepisy ogolne
dotyczice Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegoppejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjndci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiewaz uchylagcego rozporzdzenie Rady (WE)
nr 1083/2006(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320), zwanelglej ,rozporgdzeniem nr 1303/2013", do
zada LGD nalezy ,,opracowanie niedyskrymingej i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektygimigryteriow
wyboru operacji, ktore pozwalgjunikrng¢ konfliktdw interesdéw, gwaranwj ze co najmniej 50% gtoséw
w decyzjach dotygzych wyboru pochodzi od partneréw nigdgcych instytucjami publicznymi i umiiwiajg
wybdr w drodze procedury pisemhej

Ramy prawne dotygze zasad wyboru operacji w ramach LSR élaje tak’e zapisy ustawy z dnia
20 lutego 2015 ro wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziafemdkow Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Pragr&Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2015 r. poz. 349), ustawy z dnia 20 lot@@15 r.o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spoteszino
(Dz. U. z 2015r. poz. 378, dalej: ustawa) orazwgta dnia 11 lipca 20140 zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojioi finansowanych w perspektywie finansowej 20102@%. U. z 2014 r. poz. 1146
oraz z 2015 r. poz. 378.).

Sposib powstawania poszczegdlnych procedur

LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” praagj nad procedurami i kryteriami starat@ sikreli¢ je tak, by byly
jasne i czytelne. W przedsizieciach skierowanych do przeesiorcow zawarkmy kryteria dotyczce m.in.:
ilosci tworzonych miejsc pracy, premij te operacje, ktore zaktadajtworzenie wgkszej liczby miejsc pracy fi
minimalny wymagany, wnioskodawca nafedo osob z grup defaworyzowanych lub zadeklaraxedtudnienie
osoby z tej grupy, zaplanowatiy kryteria premiujce operacje zakladgje realizagj celéwsrodowiskowych lub
klimatycznych oraz innowacyjsé. W przedsgwzieciu skierowanych do JST kryteria dotgan.in.: dostosowania
infrastruktury dla osob niepetnosprawnych, realizaceléw srodowiskowych lub klimatycznych, realizacj
operacji w miejscowkei zamieszkatej przez mniej nb tys. mieszkécow, powizanie operacji z operacjami
innego przedsivzigcia. W przedsiwzigciu dotycacym odnowy dziedzictwa Ziemi Sierpeckiej uwgdhiamy
m.in.: kryteria, ktére premigj operacje wnioskodawcow posiaglajch ddwiadczenie w realizacji projektow,
operacje realizowane w partnerstwie oraz zakimeajvyzszy poziom wktadu wkasnegoziinimalny wymagany.
W projektach grantowych premiujemy m. in.:$ddadczenie wnioskodawcy w zakresie realizacji petdey,
operacje zaktadage celesrodowiskowe lub klimatyczne oraz partnerstwo lokamrealizacji projektu.

Zatozenia do procedur wyboru i oceny operacji w ramacd®RLoraz procedury wyboru i oceny
grantobiorcow w ramach projektéw grantowych LSR zavea lokalnymi kryteriami wyboru operacji zostaly
okreslone przez zespoét roboczy ds. LSR, czionkdéw Z@wzLGD i pracownikow biura. Nagtnie projekty
procedur i kryteriow byly konsultowane z zastosowwan kilku metod partycypacyjnych: z przedstawiamia
sektora spotecznego podczas forum lokalnego WciRzewie dniu 03.12.2015 r., z sektorem gospodanczy
podczas prac zespotu roboczego ds. LSR w dniu @201% r., podczas wywiadéw indywidualnych prowadatn
w listopadzie w biurze LGD oraz z sektorem publioan— podczas prac grupy roboczej w dniu 09.12.2015
dopracowane przez zesp6t roboczy ds. LSR i przeleaZaradowi oraz prezentowane na Walnym Zebraniu
Cztonkow LGD.

LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” opracowata proceduvyboru operacji i kryteria oceny w oparciu
o dotychczasowe dwiadczenia z okresu 2007-201RBocedury i kryteria majforme pisemn i sa upubliczniane
na stronie internetowej LGD, co zapewnia sprawmgrisparentny wyboér operacji w ramach LSR.

Kluczowe cele i zalzenia procedur wyboru operaciji

W procedurach wyboru operacji w ramach LSR dla ahsAd.GD ,Sierpeckie Partnerstwo” zostaty
okreslone zasady gwarantige prawidlow@é¢ i przejrzystéé catego procesu. Organem decyzyjnym LGD
.Sierpeckie Partnerstwo” jest Rada, do ktérej agghej kompetencji naly ocena i wybOr operacji do
dofinansowania w ramach LSR oraz ustalanie kwotypanda. Rada LGD ocenia i wybiera operacje
i podejmuje decyzje w formie uchwal podczas postdzgodnie z zasadami szczegétowo ékeymi
w Regulaminie Rady. SzczegoOtowe zasady zwolywaniarganizacji posiedZe Rady zwjzanych z ocen
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i wyborem operacji w ramach LSR okie Regulamin Rady zatwierdzony uchwa&¥alnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia.

W procedurach dotygzych oceny i wyboru operacji i grantow:
1. wskazano sposob ich udgshiania do wiadomiei publicznej:
— pisemne procedury wyboru i oceny operacji w ram&8R oraz procedury wyboru
i oceny grantobiorcéw w ramach projektow grantowy @SR wraz z lokalnymi kryteriami
wyboru operaciji g upublicznione na stronie internetowej LGD: wwwddg.pl;
2. szczegolowo oki&ono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboperacji (opisano
w Regulaminie Rady);
3. okreslono sposob organizaciji naboru wnioskéw (zgodrzaleceniami Instytucji Zagelzapcej);
4. przewidziano podawanie do publicznej wiaddoigrotokotdw z posiedzeRady LGD:
- na stronie internetowej LGD, po #dym posiedzeniu, upublicznianyedrie protokot
Z posiedzenia Rady, zawiegey take informacje o wydczeniach z procesu decyzyjnego;
5. okreslono szczegotowy sposob informowania o wynikachngdemazliwosci wniesienia protestu
w odniesieniu do decyzji Rady;
6. opracowano procedury realizacji projektow grantduwyc

Przyjete rozwizania formalno-instytucjonalne:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

sg niedyskryminugce i przejrzyste (publikowanie informacji o posiediach Rady, wynikach posiedze

protokotéw z posiedzez informacy o wylaczeniach z procesu oceny);

zapewniaj przejrzysty podziat zadaposzczegodlnych organéw LGD i biura w procesie wybaperacii

i grantow w projektach grantowych (oklene w Regulaminach poszczegdélnych organdéw i HiG8);

pozwalaj unikmg¢ konfliktu intereséw:

* przed przysipieniem do oceny i wyboru operacji/grantowzdtp cztonek Rady, podczas pierwszego
posiedzenia dotygzego danego konkursu, podpisuje Deklargaufngci i bezstronngci.

» dla uniknkcia ryzyka wysipienia konfliktu interesu prowadzony jest Rejesitereséw Czlonkow
Rady, wskazujcy rodzaj powizan lub ich brak mgdzy wnioskodawcami/grantobiorcami
a oceniajcymi.

przewidup regulacje zapewnigge zachowanie parytetu sektorowego:

» w sktadzie Rady znajdujeesiviecej niz 50% cztonkéw reprezentigych partneréw niepublicznych
LGD.

» decyzje Rady LGD podejmowane & formie uchwat, zwylt wiekszcicig gltoséw, w obecnii co
najmniej potowy czlonkOéw organu decyzyjnego z zaswniem, ¥ na etapie poszczegoélnych
gtosowa zadna z grup interesu nie posiadgagj niz 49% gtosoéw.

szczegO6towo regulgjsytuacje wygtkowe:

« w przypadku operacji/grantdw o rownejstd uzyskanych punktow w ocenie wg lokalnych kryderi
wyboru, o miejscu nadcie operacji/grantow zgodnych z LSR zdecyduje pntmey udziat wkiadu
wlasnego wnioskodawcy/grantobiorcy. W przypadkuwsgith trudnéci w ustaleniu miejsca nastiie
(tj. jednakowy procentowy udziat wktadu wiasnego)miejscu na ficie operacji/grantow zgodnych
z LSR zadecyduje data i godzinazgaia wniosku w miejscu wskazanym w ogtoszeniu corzad

zapewniaj stosowanie tych samych kryteriow w calym procegidoru w ramach danego naboru (po

umieszczeniu na stronie internetowej ogtoszeniemage ulec zmianie, w sytuacji wygtienia bkdu jest
uniewa&niane i zamieszczane na nOwWo).

okreslajag tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu/prgeantobiorcow zigenia odwotania od

decyzji Rady LGD.

uwzgkdniajg ustanowienie osoby/komisji, ktorej zadaniem jesiveanie nad prawidiowym przebiegiem

procesu:

e opiekunem procesu decyzyjnego jest osoba wybrarez arad np. Dyrektor Biura LGD;

e obstug techniczi posiedzé Rady LGD zapewniajpracownicy biura LGD.

dotycz takze realizacji projektdow grantowych, w tym rowniesposobu rozliczania, monitoringu

i kontroli grantéw.

Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodie z wymogami okr&glonymi dla programow,

w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR awzglednieniem powigzania kryteriow wyboru

z diagnoa obszaru, celami i wskanikami

Kryteria wyboru operacji zostaly oldlene hcznie z zasadami procedur wyboru, acavizgodnie

Z opisem procesu partycypacji przedstawionym w fpkminiejszego rozdziatu. Kryteria zostaly opracowalla
poszczegodlnych przedsizie¢, z uwzgkdnieniem wymogdéw PROW na lata 2014-2020. Ostatedzsmtatt
kryteridow zostal ustanowiony w procesie prac zespoboczego ds. LSR, ktéry pracowat w oparciu oraed
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uwagi i opinie przedstawicieli z zdych sektorow. Kryteria gsscisle powhzane ze specyfik obszaru LSR,
z diagnoz obszaru, celami i wskaikami. W poszczegoélnych przeedsizicciach co najmniej 1 kryterium
bezpdrednio odnosi si do diagnozy, analizy SWOT i przyczynia $ezpdrednio do osigniecia wskanika
produktu i rezultatu. W odniesieniu do prze#lsiie¢ z celu 1 zostalo w kryteriach podniesione znaeeni
wsparcia dla o0s6b z grup defaworyzowanych, innoymgcycharakter operacji oraz realizacjceléw
srodowiskowych lub klimatycznych.

Zmiany kryteriow wyboru LGD &dzie dokonywa w wyniku prowadzonych dziatamonitorupcych
i ewaluacyjnych. X okaze sk, ze kryteria § nieefektywne, sprawigj trudngci oceniagcym i/lub
wnioskodawcom zostarzmienione. Projekt zmian zostanie opracowany pzespo6t roboczy ds. LSR, a ngstie
poddany konsultacjom spotecznym. Ostatgazarsg kryteriow zatwierdzi Zargd LGD.

Wskazanie, w_jaki sposéb w _kryteriach wyboru operaif zostala uwzgkdniona innowacyjncsé oraz
przedstawienie jej definicji i zasad oceny

Kryterium innowacyjno §ci — planowana operacja ma charakter innowacyjny,gagley na wdrageniu na
obszarze LSR nowego lub znaca udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, orgajiilub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniglych lokalnych zasob6w przyrodniczych, historycanykulturowych
czy spotecznych.

Kryterium b edzie oceniane na podstawie uzasadnienia przedstawego przez wnioskodawe
udowadniajacego spetnienie kryterium innowacyjnéci.

Informacia o realizacji projektéw grantowych i/lub_operacji wlasnych

LGD Iedzie realizowa projekt grantowy w ramach przegseiec: 2.2.1 ,Kapitat ludzki spoteczrioi
sierpeckiej”, na ktére przeznaczyto kwd0 000 zt oraz 3.2.1.”Lokalne inicjatywy proracg dziedzictwo Ziemi
Sierpeckiej, na ktére przeznaczyto ked50 000 zi

Zgodnie z art. 17 ust. 6 ustawyrozwoju lokalnym kierowanym przez spotegzmesparcie naperacje
wiasna LGD moze by udzielona pod warunkiemie inny podmiot uprawniony do wsparcia nie zgtosifzaru
realizacji takiej operacji. Tak, wt, operacje wlasne na etapie planowania LSRgaktadane do realizaciji.

W LSR ,Sierpeckiego Partnerstwa” wys@kowsparcia przyznawanego na rozpoczynane dzidgelno
gospodarczej ustalono na poziomie 60 tys. zt. Ritalaniu wysoksri kwoty interwencji wzto pod uwag
trudrg sytuacg spoteczno-gospodarczobszaru, wysokid wsparcia przyznawanosobom bezrobotnym przez
Powiatowe Urzdy Pracy (okoto 22 tys. zl) oraz Wojewddzki GadzPracy (okoto 40 tys. zf). Poziom wsparcia
w wysokaci 60 tys. zt, w naszej ocenie, jest jak najbaijdzesadny z punktu widzenia lokalnych potrzeb.
Z przeprowadzonych konsultacji wynikae bpdzie due zainteresowanie premiami, awi przygcie mniejszej
wartdsci premii niz mazliwe (100 tys. zt) pozwoli na dofinansowanie ¢kgzej ilasici operacji z zakresie
uruchamiania dziataldai gospodarcze;.

Na operacje w zakresie rozwoju przetsorczasici ustalono wsparcie w wysosm do 300 tys. zt na
beneficjenta (minimalna catkowita wasdtooperacji 50 tys. zt — zgodnie z zasadami programmy czym
premiowane g operacje beneficjentbw wnioskigiych o nisz kwote pomocy, poziom dofinansowania: 60%
kosztéw kwalifikowanych lub 70% kosztow kwalifikowgch, w przypadku operacji z zakresu przetworstwa
lokalnych produktow rolnych. Poziom dofinansowad@ 60% jest uzasadniony fakteng w ramach PROW na
lata 2007-2013 wsparcie dla mikroprzettgbrstw byto na poziomie maksymalnie 50% kosztovalkfikowanych,
jednak dla wielu firm byt to zbyt wysoki poziom veldu wiasnego. Z przeprowadzonych konsultacji wynika
rekomendowany poziom wsparcia do 60% kosztéw kikalifanych, z preferowanym w kryteriach lokalnych
operacji z wyszym od wymaganego wkladem wlasnym o min. 2% i Bémadto premiowanestly w lokalnych
kryteriach operacje zaktadap wyszy poziom zatrudnienia od wymaganego minimum.

Operacje realizowane przez JST otrzymapparcie w wysokai do 63,63% kosztow kwalifikowanych
zgodnie z Rozposzzeniem MRIRW. Catkowita war§é operacji wynosi, co najmniej 50 tys. zt do 200. tgs
W lokalnych kryteriach premiowaneg soperacje beneficjentdw wnioskoych o nksz kwote pomocy.
W przypadku przedsivziecia 2.1.1 ,Nowoczesna infrastruktura podsigakosci zycia” maksymalna wysokd
wsparcia wynosi 200 §y zt. W przypadku dziatania zachowanie dziedzictwa lokghhwarté¢ catkowita operaciji
50 tys. zi.

Operacje realizowane przezskmty i zwiazki wyznaniowe w ramach dziatania zachowanie dzetaa
lokalnego, wart& catkowita operacji 50 tys. zt. Ustalenie gornegrgcy kwoty wsparcia na 50 tys. zt pozwoli na
realizacg wiekszej liczby operacji. Planowana wysékavsparcia 90% kosztéw kwalifikowanych.

Wysokas¢ wsparcia w ramach projektow grantowych 95%.

Minimalna wartas¢ grantu ustalono na poziomie 5 tys. zi. W przypadkantow realizowanych w ramach
przeds¢wziecia 2.2.1 ,Kapitat ludzki spotleczioi sierpeckiej” maksymalna waib jednego grantu wynosi
12 500 zt. Natomiast w przypadku grantow realizoyednw ramach przedswziecia 3.2.1."Lokalne inicjatywy

promupce dziedzictwo Ziemi Sierpeckiej” maksymalna wé&ttgednego grantu wynosi: dla zada zakresu
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kultywowania tradycji kulinarnych — 10 tys. zi, akresu promoc;ji lokalnej tworcgoi artystycznej — 25 tys. zt, z
zakresu organizacji imprez o charakterze regiomalny 15 tys. zt. LGD w odniesieniu do wszystkich
przedsgwzie¢ ma maliwos¢ zmniejszenia wysokai wsparcia oraz poziomu dofinansowania w konkretny
naborze wnioskow w zwkku z konieczngxrig realizacji wskanikow.

ROZDZIAL VII. Plan dziatania

Plan dziatania zostatl spadzony zgodnie z logi realizacji LSR opisan w rozdziale V — Cele
i wskazniki. Plan zawiera szczegotowe wskazanie harmomograsggania poszczego6lnych wskakow produktu
(w przedzialach czasowych) dla odmych w strategii przedsivzi¢¢, co w konsekwencji przety sie na
osiggniecie celow.

Wskazniki produktu lgda oskhgane etapowo, tj. w trzech przedziatach czasowg0th6-2018, 2019-2021,
2022-2023. Plan dziatania zaplanowano w ten spasdbealizacja kadego ze wskaikéw produktu w okresie
2016-2018 zostanie zrealizowana w co najmniej 20¢a. ostatnie dwa lata przewidziano niewiglkczbe
wskaznik produktu, ktérych realizacje napt na np. na przetomie lat 2021-2022.

Prace nad realizac] SR zintensyfikuy si¢ w okresie 2019-2021.

SzczegOly okrda plan dziatania stanowdy zahcznik nr 3 do Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowgme
przez Spoteczrio na lata 2016-2022.

ROZDZIAL VIII. Bud zet LSR

Ogolna charakterystyka budzetu, w tym wskazanie funduszy EFSI stanowtych zrédio finansowania LSR
w latach 2014-2020
LSR jest strategijednofunduszow

~ Nazwa funduszu UE Program Dziatanie
- Europejski Fundusz  Program Rozwoju Poddziatanie
Rolny na Rzecz Rozwoju  Obszardw 19.2 — Wsparcie na wdtanie operacji w ramach strategii
- Obszaréw Wiejskich - Wiejskich rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteézno
(EFRROW) na lata 2014-2020 Poddziatanie
(PROW) 19.3 — Przygotowanie i realizacja dziala zakresie

wspotpracy z lokalg grup dziatania
Poddziatanie
19.4 — Wsparcie na rzecz kosztowAmych i aktywizacji

Zasady ustalania kwot:

v" Maksymalna kwotarodkow dziatania LEADER na poddziatanie 19\&sparcie na wdrzanie operacii
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanegegar spoteczrig” uzalezniona jest od liczby ludrigi
zamieszkujcej obszar oty LSR, tj. obszar gmin: Gozdowo, Mochowo, $Rigzewo, Sierpc, Szczutowo,
Zawidz, miasto Sierpc, wedtug stanu na 48&.12.2013 r., tj. 53 326 oséb.

v' Wysokadi¢ kosztow na poddziatanie 19.3rzygotowanie i realizacja dzialaw zakresie wspotpracy
z lokaly grupg dziatanid PROW ustalono zgodnie z dokumentem ,Sposob usitalavysokdci
dostpnychsrodkéw przeznaczonych na realizatjSR” na poziomie 2% kwoty limitu przeznaczonej na
poddziatanie 19.2.

v' Maksymalne kwotysrodkéw na poddziatanie 19.4Wsparcie na rzecz koszéw biezgcych
i aktywizacji w odniesieniu do LSR wspdéifinansowanej tylko zdnego EFSI, ktérym jest
EFRROW g uzalenione od wysoksxi srodkow przewidzianych na poddziatanie 19.2 PROW.

v’ Zgodnie z zaldeniem Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na 1a@1422020 50% buaktu
wskazanego na poddziatanie 19.2 przeznaczono hizaga przedsgwzieé zwigzanych z tworzeniem
miejsc pracy.

v W przypadku PROW kwota zaplanowana w ramach LSRk gbemocy przewidzianej na wsparcie
beneficjentow obejmuje tak krajowy wkladsrodkow publicznych pochodeych zesrodkow wiasnych
beneficjentow, bdacych podmiotami sektora finanséw publicznych w wysai zapewniajcej
wspotfinansowanie wktadu EFRROW.
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Kroétki opis powi azania budzetu z celami LSR

CEL OGOLNY 1. Zréwnowazony rozwoj sektora mikro i matych przedsebiorstw na obszarze LSR
CELE 1. Wzmocnienie potencjatu mikro i matych przegsorstw na obszarze LSR do 2023 roku
SZCZEGOLOWE 2. Zwigkszenie poziomu przedsiiorczaci mieszkacow na obszarze LSR do 2023 roku

Opis: Dane statystyczne przedstawione w diagnobiszayru LGD oraz problemy zgloszone przez miesaka w trakcie ogoélnodogpnych spotka informacyjno-
konsultacyjnych, a tade bada ankietowych, wskazsj iz najwickszym czynnikiem magym wplyw na rozwdj obszaru LSR jest wysoki pozibezrobocia (23% - 2014 r.
dwzy poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego orakimisetencjat do rozwoju lokalnej przedbiorczaci. Obszar ma charakter typowo rolniczy, jednakbliozu spadku
rentowndci i optacalndéci dziatalngci rolniczej, coraz wicej osob pracygpych w gospodarstwach rolnych jest zmuszonych d&ssra zatrudnienia poza rolnictwem |
tworzenia dziatalnéci gospodarczych nierolniczych. Ze wedli na te niekorzystne warunki konieczna jest inggwja z EFSI, ktéra wplynie na popralekalnych warunki
na rynku pracy, rozwdj lokalnej przeglsiorczaci, tworzenie nowych miejsc pracy, ze szczegolnymaglednieniem oséb z grup defaworyzowanych, tzn. znagyah se

w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Wsparcie z PROW 2014-2020 w formie premii na zaalanizakresie podejmowania dziataoiogospodarczej (przedsiziecie 1.2.1), skierowane w szczegdioiodo oséb
Z grup defaworyzowanych na rynku pracy oraz wspatta mikro i matych przedddiorstw (przedsiwziccie 1.1.1), przyczynisic do powstania nowych miejsc pracy

obszarze LSR oraz wzmocnienia konkurenc§gntokalnych przedsbiorstw.

Premiowane &dg projekty, w ramach ktérych wkiad wtasny Benefi¢geprzekracza intensywgbpomaocy:

10 pkt — wnioskodawca zaktada ##ygy poziom wkitadu wiasnegoznninimalny wkiad okrélony w LSR o minimum 5%
5 pkt — wnioskodawca zaktada #szy poziom wkiadu wiasnegoziininimalny wkiad okrélony w LSR 0 minimum 2%
0 pkt — wnioskodawca nie zakltadaasgego poziomu wktadu wkasnega miinimalny wkiad okrélony w LSR.

Wysokos¢ dostepnych srodkow: 4280 000 PLN

CEL OGOLNY 2. Poprawa jakosci zycia na obszarze LSR

CELE 1. Rozwdj ogoinodospnej i niekomercyjnej infrastruktury na obszarzeRLd 2023 roku
SZCZEGOLOWE 2. Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieswd@v na obszarze LSR do 2023 roku

3. Aktywizacja lokalnej spoteczioi do 2023 roku

Opis: Standardrycia mieszkacow obszaru LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” jest nadal dé¢ niskim poziomie. Mimo szeregu inwestycji wykonahyprzez lokalne
samorady w zakresie infrastruktury technicznej i spotegjzmmieszkacy wskazywali na koniecz§é dalszych inwestycji w tym zakresie. Poprawa steshalaycia na
obszarze LSRduzie miata form inwestycji infrastrukturalnych. Poprzez ich reatie podniesie si standardzycia mieszkacow, a jednoczmie zwikszy s¢ atrakcyjndé
gospodarcza, turystyczna i spoteczna obszaréwiyabi LSR.

Wzmocnienie kapitalu spotecznego miesu@v na obszarze LSR jest warunkiem koniecznym devoqu spoteczno-gospodarczego, a co za tym idkigetdo poprawy
jakasci zycia jego mieszkaow. Podnoszenie poziomu kapitatu spotecznego rsaambe LSR dmzie odbywalo si poprzez podnoszenie wiedzy spotecondokalnej
w aspektachsrodowiskowych, a tate dzial&a w zakresie aktywizacji spoleczno-zawodowej miesekav obszaru LSR, w szczegdhed osdb zagrzonych ubostwern
i wykluczeniem spotecznym.

W przypadku przedswziecie 2.2.1. ,Kapitat ludzki spoteczia sierpeckie]” premiowane ¢ projekty, w ramach ktérych wkiad wiasny Benefit¢gerprzekracze
intensywngé¢ pomocy:
10 pkt — wnioskodawca zaktada ##gy poziom wkitadu wiasnegoznninimalny wkiad okrélony w LSR o minimum 5%

5 pkt — wnioskodawca zaktada #szy poziom wkiadu wiasnegoziininimalny wkiad okrélony w LSR 0 minimum 2%
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0 pkt — wnioskodawca nie zakltadaasgego poziomu wktadu wkasnega miinimalny wkiad okrélony w LSR.

- Wysokosé dostepnych srodkéw: 3 140 000 PLN(dziatanie 19.2), 450 000 PLN (Aktyvazja), 140 000 PLN (Projekt wspotpracy)

CEL OGOLNY 3. Odnowa i zachowanie dziedzictwa lokalnego obszaruespeckiego Partnerstwa
CELE 1. Odnowienie lokalnego dziedzictwa kulturowego, higtanego i przyrodniczego na obszarze LSR do 20R3 r
SZCZEGOLOWE 2. Wypromowanie zasobow lokalnych obszaru LSR do 20R8

Opis: Teren LGD charakteryzujezdbogatym dziedzictwem kulturowym, czego dowodenzachowane zabytki, tradycyjna wiejska architekinaz kultywowane tradycj
przez lokalne zespoly artystyczne i tradycyjne pigrcje typu kota gospodywiejskich oraz ochotnicze st pazarne. O ile stan zabytkdéw sakralnych jest dobrynmi
wodne, a zwlaszcza zabytkowe zespoty parkowo-dviersiimagag renowaciji.

Z przeprowadzonego badania ankietowego w zakresizgh i probleméw mieszkadéw obszaru objego LSR oraz konsultacji wynikagz dziedzictwo lokalne jest stak
zadbane. Stabe jest réwaiggo wykorzystanie oraz promocja. Oferta kultusalnekreacyjna, zdaniem miesakaw, jest stabo rozwigia

Na obszarze LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” funkcjg@nojganizacje z sektora spotecznego zarejestrowal&R® lub w ewidencji starosty, kota gospddyiejski, ktore
w ostatnich latach sireaktywup, nie rejestrujc jednak swojej dziataloi. Aktywnos¢ organizacji bytaby wiksza gdyby otrzymywaly wcej wsparcia organizacyjnc
finansowego.

Realizacja przedsivziecia 3.1 nasipi poprzez zachowania dziedzictwa lokalnego nptatgacja lub renowacja obiektéw zabytkowych. Opera® ramach tegc
przeds¢wzigcia bgda mogty realizowa w szczegolngri przez kdcioty i zwiazki wyznaniowe jednostki sektora finanséw publiazimy

Przedsiwziecie3.2 ledzie realizowane poprzez inicjatywy oddolne, pragoejlokalne dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe sthiyczne oraz inne atrakcje turystycz
i produkty lokalne.

W przypadku obu przedsizig¢ premiowane &da projekty, w ramach ktorych wkitad wiasny Benefi¢geprzekracza intensywgopomocy:
10 pkt — wnioskodawca zaktada gy poziom wkiadu wiasnegozinminimalny wkiad okrélony w LSR 0 minimum 5%
5 pkt — wnioskodawca zaktada #szy poziom wkitadu wiasnegoznninimalny wkiad okrélony w LSR o minimum 2%

D

)

ne

0 pkt — wnioskodawca nie zaktadaxsyego poziomu wktadu wtasnega mninimalny wktad okrélony w LSR.

Wysokos§¢ dostepnych srodkow: 350 000 PLN
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ROZDZIAL IX. Plan komunikacji

Plan komunikacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowgzenia LGD ,Sierpeckie Partnerstwo” realizowanej
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na B014-2020 (PROW 2014-2020) zapewnia reakzacj
dziatan komunikacyjnych LGD w latach 2016-2023, w celuvgdiowego i efektywnego wdvania Lokalnej
Strategii Rozwoju. Plan komunikacji ma sfd identyfikacji biezgcych probleméw komunikacyjnych, ma
zwiekszy¢ poziom wspoOtpracy partnerskiej i poziom zaamyeania partnerow i interesariuszy LGD oraz zapéwni
skuteczg komunikacg w tym pozyskiwanie informacji zwrotnej od miesakéaw.

Stosujc instrument Rozwaj lokalnego kierowanego przez spote€?n(RLKS), LGD za swoje zadanie
stawia systematyczne rozwijanie potencjatu spoleainokalnych doswiadomego ogigania celdw strategii. Etap
przygotowania strategii opieraksna ,Planie wdczenia spoteczrioi lokalne]” w wypracowanie zaéen do LSR
poprzez zastosowanie metod partycypacji nadka kluczowym etapie jej tworzenia. Na tym nienkpy st
wiaczenie lokalnej spotecziai, ktéra ma by zaangaowana take w proces wdtaania LSR.

Plan komunikacji Stowarzyszenia Lokalna Grupa [zig ,Sierpeckie Partnerstwo” w zakresie wdirda
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 zagjiey:

v' gléwne cele i przestankiZgcych u podstaw opracowania planu,

v’ opis dziata komunikacyjnych i grup docelowych or&rodkéw przekazu,

v' opis zaktadanych wskaikbw realizacji dzialA komunikacyjnych oraz efektow dziata

komunikacyjnych,

v' analiz efektywndci dziatan komunikacyjnych i zastosowanycitodkéw przekazu (w tym tryb

korygowania planu komunikaciji),

v opis sposobu wykorzystania w procesie realizacjr W@nioskéw/opinii zebranych podczas dziata

komunikacyjnych,

v budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne,
stanowi zadcznik Nr 5 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowgoerzez Spoteczi$é na lata 2016-2022.

ROZDZIAL XI. Zintegrowanie

Przedsiwziecia zaplanowane do realizacji w ramach LSR zakiagajdicie wielu spdjnych ze sab
dziataa, projektow, inicjatyw, przez ume grupy beneficjentéw, pozytywnie wplywajna obszar. Zintegrowane
podefcie do rozwoju obszaru LGD daje szans: realizagj zatazonych w LSR celéw i przedsvzigc.

Przedsjwziccia 1.1.1 ,Lokalne firmy podstaw zréwnowaonej gospodarki” oraz przedsiziecie
1.2.1 ,Zwickszenie poziomu przedsiorczaci mieszkacow”, stuzg tworzeniu miejsc pracy i rozwojowi
przedsgbiorczdci. Przewiduje s zaangaowanie przedstawicieli éych grup spotecznych: przeelsiorcow,
spotecznéci lokalnej, lokalnych samogddw. Dziatania podejmowane w ramach realizacji gskevziccia
wspiera beda osoby podejmujce dziatalné¢ gospodarcz oraz przedsbiorcy rozwijapcy swoje firmy wbranzy
ustugowej, produkcyjnej i handlowej, dzieki czemu nagipi wzrost zatrudnienia, zekszy sé konkurencyjnécé
lokalnych przedsbiorstw. Mieszkacy z obszaru LGD dzla mieli mazliwos¢ pracowa blisko miejsca swojego
zamieszkania. Dziataniay skierowane réwnie do os6b z grup defaworyzowanych, w tym osob bextrofeh.
Samorzady lokalne budujc infrastruktue zwickszap atrakcyjnd¢ inwestycyjry obszaru zacjtajc potencjalnych
przedsgbiorcow do zainwestowania, wptywajkorzystnie na rozwoj przedhiorczaici. Tak wiec tworzenie
nowych miejsc pracy wymaga zintegrowanych wysitkd@znych podmiotow gospodarczych (kapitat),
publicznych (infrastruktura) i spotecznych (szkadéestuzace wzmacnianiu kapitatu).Wspoétpraca peday tymi
podmiotami przyniesie obopolne kofey.

Przedsgwziccie 2.1.1. ,Nowoczesna infrastruktura podstayakaosci zycia” charakteryzuje si
zintegrowaniem rénych podmiotow i zasobow dziedzictwa kulturowegadstdrycznego i przyrodniczego.
Samorzady lokalne realizujc projekty inwestycyjne, poprawigjwarunki zycia mieszkacow, zmierzaj do
ozywienia lokalnej spoteczioi, angaujac ich w dziatania na rzecz swoich miejscdeio W ramach
przeds¢wziecia 3.1.1. ,Odnowione dziedzictwo Ziemi Sierpecldeplone od zapomnienia” planuje stalizowa
dziatania inwestycyjne, przyczynige sé do podniesienia atrakcyjba kulturalnej i turystycznej obszaru, co
rowniez stuzy poprawie jakéci zycia. Uzupetnieniem tych dziatgest przedswziecie 3.2.1 ,Lokalne inicjatywy
promupce dziedzictwo Ziemi Sierpeckiej’, za pomoktérego lgda wspierane organizacje pozaadnwe, grupy
nieformalne oraz osoby zagmme wykluczeniem spotecznym. Aktywizacja spotedzndokalnej wptynie
pozytywnie na integragj mieszkacow obszaru oraz Przedsiziccie 2.2.1 ,Kapitat ludzki spoteczdoi
sierpeckiej” pozwoli podni& wiedz mieszkacow w zakresie ochronyrodowiska i zmian klimatycznych,
z wykorzystaniem rozwian innowacyjnych. W trzech ostatnich, wymienionyclquis¢wzieciach, w kryteriach
lokalnych wyboru przewidziano premiowane operaeglizowanych w partnerstwie, arg@c przedstawicieli
roznychsrodowisk: lokalne samogdy, organizacje pozagdowe, mieszkaécow obszaru LGD.
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Cele LSR s spojne i powjzane, w efekcie wzajemniegcsizmacniag dapc efekt synergii w ptaszczgie rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Sierpeckie Partnecstjest spdjna i komplementarna z innymi dokumentatrategicznymi dotyezymi jej obszaru, zarbwno na
poziomie regionalnym, subregionalnym, czy na poiogmin.

Spojnos¢ na poziomie regionalnym (wojewodztwa)

Dokument strategiczny

Cel ogolny/priorytet

Cel
szczegO6towy/zadania

Zakres

Powigzanie z celami LSR
LGD ,Sierpeckie Partnerstwo”

Strategia Rozwoju
Wojewodztwa
Mazowieckiego
do 2030 roku

Wzrost konkurencyjniei
regionu poprzez rozwoj
dziatalngci gospodarczej oraz
transfer i wykorzystanie
nowych technologii

Wzmacnianie potencjat

rozwojowego
’ i absorpcyjnego
obszardéw wiejskich

1Rozwéj przedsibiorczaci
i tworzenie pozarolniczych miejsc pracy
rozwoj obszarow wiejskich pod wzglem
gospodarczym, wzmachigj specjalizacje
i zwigkszapc stopié dywersyfikaciji
dziatalngci gospodarczych, wdzanie
dziataa stuzagcych tworzeniu

pozarolniczych miejsc pracy

Cel ten jest zgodny z celem LSR 1.1. oraz
, 1.2, gdziesrodki finansowe maj by¢

przeznaczone na podejmowanie

i rozwoj dziatalnéci gospodarczych, co

znacznie wplynie na zekszenie

zatrudnienia na obszarze LSR.

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa
Mazowieckiego
do 2030 roku

Poprawa jakéci zycia oraz
wykorzystanie kapitatu
ludzkiego i spotecznego do
tworzenia nowoczesnej
gospodarki

Rozwoj kapitatu

Budowa spoteczestwa obywatelskiego

spotecznego i ludzkiego stanowi istotny element efektywnie

funkcjonupcego spoteczestwa.
Konieczne g dziatania majce na celu
przeciwdziatanie marginalizaciji i
wigczenie spoteczne osékyni
zagrazonych, wsparcie organizacji

Cel jest spdjny z celem 2.2 —
wzmocnienie kapitatu spotecznego
mieszkacow poprzez dziatania
edukacyjne podnogee wiedz
mieszkacow zwlaszcza w zakresie
ochronysrodowiska i klimatu, cel 3.2 —
animacja spoteczna i wdzenie spoteczne

pozaradowych niogcych pomoc osobom poprzez udziat

w trudnej sytuacjiyciowej, tworzenie
bazy rekreacyjno-sportowej, twokzy
warunki sprzyjajce wzrostowi udziatu
ruchu pieszego i rowerowegoayciu
codziennym

w przedsgwzieciach promujcych lokalne
dziedzictwo.

Uzupetnieniem &dzie cel 2.1 — rozwoj
ogoélnodostpnej i niekomercyjnej
infrastruktury na obszarze LSR do 2023
roku przyczyniajcej st do poprawy
warunkowzycia, sprzyjajicej aktywndgci
mieszkacow i ich integraciji.

Strategia Rozwoju
Wojewodztwa
Mazowieckiego do 2030
roku

Wykorzystanie potencjatu
kultury i dziedzictwa
kulturowego oraz waloréw

Upowszechnianie
kultury i tworczdci oraz

dziatanie-wykorzystanie

srodowiska przyrodniczego dlaosrodkéw miejskich do

rozwoju gospodarczego
regionu i poprawy jaki
zycia

tworzenia i promowania

kultury

Historyczne obiekty i zespoty parkowe
powinny podlegé konserwaciji, tworzg

i promowa produkty turystyczne w celu
zwiekszenia wiedzy o regionie oraz
podniesienia jego atrakcyjfm
turystycznej, elementem dziedzictwa
kulturowego s tradycyjne wyroby

Spoéjna¢ z celem 3.2 w zakresie
podejmowania inicjatyw lokalnych dla
wypromowania dziedzictwa Ziemi
Sierpeckiej zwlaszcza w zakresie
promocji lokalnej tworczeri artystyczne;j
i dziedzictwa kulinarnego, planuje;si
zorganizowa w miescie Sierpc imprezo
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kulinarne, lokalne i regionalne tradycje,
jak tez dziatalna¢ instytucji kultury
nalezy wspiera

charakterze regionalnym w zakresie
upowszechniania kultury i tworcga
artystycznej.

Spéjna¢ z celem 3.1 ,0dnowienie
lokalnego dziedzictwa kulturowego,
historycznego i przyrodniczego na
obszarze LSR do 2023 roku”

RPO WM na lata 2014-
2020

Wspieranie wjczenia
spotecznego i walka
Z ubostwem

Zwiekszenie szans na
zatrudnienie os6b
wykluczonych

i zagrazonych
wykluczeniem
spotecznym oraz
zapobieganie zjawisku
wykluczenia
spotecznego i ubostwa

Dziatania umaliwiajace uzyskanie
zatrudnienia g najskuteczniejsgformg
walki

Z ubdstwem i wykluczeniem spotecznyn

Spoéjna¢ z celem LSR 1.1i1.2,
w ramach ktérych pomoc jest
przyznawana na operacje, ktore preferu

n samozatrudnienie oséb z grup
defaworyzowanych na rynku pracy oraz
przedsgbiorcow, ktérzy zatrudriosolg z
tej grupy oraz podnoszenie kompetencj
0s0b realizujcych operagj, w tym z grup
defaworyzowanych

Strategia Polityki
Spotecznej Wojewddztw
Mazowieckiego

na lata 2014 - 2020

Wzmocnienie systemu
akoordynaciji realizacji

regionalnej polityki publicznej

w zakresie problemu

bezrobocia, zapewnienie

spojnaci dziata.

Zwiekszenie aktywngzi
zawodowej 0s6b
pozostajcych bez
zatrudnienia, w
szczegolnéci grup
defaworyzowanych

Przeciwdziatanie bezrobociu
i tagodzenie skutkéw bezrobocia, w tym
pomoc w poszukiwaniu pracy , dziatanie
na rzecz podnoszenia lub zmiany
kwalifikacji, dziatania wspierage
samozatrudnienie i powstawanie miejsc
pracy, aktywizacja rezerw rynku pracy
czyli oséb w szczegdblnej sytuacji(
absolwenci, osoby w wieku 50+,
niepetnosprawni)

Cel Strategii Polityki Spotecznej
Wojewodztwa wpisuje giw cel 1.1

1i 1.2, ktore preferuj samozatrudnienie
0s0b z grup defaworyzowanych na rynk
pracy oraz przedsbiorcow, ktérzy
zatrudng taky osolg oraz podnoszenie
kompetencji oséb realizagych operagj,
w tym z grup defaworyzowanych.
Beda realizowane projekty aktywizage
lokalng spotecznéc, powodugc wzrost
poziomu kapitatu spolecznego na
obszarze LSR.

c

Strategia Przewidywania Stymulowanie rozwoju

i Zarzzgdzania Zmian

Lokalne Na Rzecz

istniejgcych przedsibiorstw w
Gospodarcg-Partnerstwo obszarach strategicznych,
szczegblnie braty rolno-

Rozwoju Gospodarczego spazywczej
Subregionu Sierpeckiego

Stworzenie systemu
wsparcia dla MN§P
dziatapcych na terenie
powiatu

Potrzeba stymulowania firm lokalnych,
szczegOlnie mikro i matych

Cel Strategii Powiatu Sierpeckiego jest
spojny z celem 1.1 LSR obejmuy
wsparcie rozwoju lokalnych firm
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Spojnosé¢ na poziomie gmin

Cel
szczegO6towy/zadania

Powigzanie z celami LSR

Zakres LGD ,Sierpeckie Partnerstwo”

Dokument strategiczny Cel ogolny/ priorytety

Strategia
Zrbwnowaonego
Rozwoju Gminy
Mochowo do 2024 roku

Wsparcie dla tworzenia miejscWsparcie dla rozwoju
pracy na terenie gminy przedsgbiorczaci,
wsparcie dla
zatrudnienia

Wsparcie finansowe tworzenia nowych
firm

Cel ten jest zgodny z celem 1.2, gdzie
przewiduje s wsparcie na tworzenie
nowych podmiotéw gospodarczych

Strategia
Zrbwnowaonego
Rozwoju Gminy

Inwestycje w kapitat spotecznyEdukacja i integracja
gminy Mochowo spotecznéci gminy oraz
wzmacnhianie tzsamdgci

Dziatania aktywizujce spotecznie Cel ten jest zgodny z cele 3.2, gdzie
mieszkacow, wsparcie tworzenia KGW i planuje s¢ wsparcie lokalnych inicjatyw
stowarzysze mieszkacow, w tym grup nieformalnych

Mochowo do 2024 roku lokalnej Uzupetnieniem jest cel 2.2, ktérego celem
jest wzmocnienie kapitatu spotecznego
mieszkacow poprzez podnoszenie
wiedzy spotecznii lokalnej

Strategia Rozwoju Gminy Poprawa jakéci zycia Przestrze Budowa obiektow rekreacyjnych, Cel ten jest spdjny z celem 2.1 ,Rozwdj

dziatania na rzecz ksztattowania
ergonomicznej, tytkowej i estetycznej
przestrzeni publicznej

Gozdowo na lata 2014-
2020

ogoélnodostpnej i niekomercyjnej
infrastruktury na obszarze LSR". Cel
bedzie realizowany poprzez dziatania
inwestycyjne, przyczyniage s¢ do
podniesienia standardycia
mieszkacow w zakresidudowy
Hprzebudowy budowy lub przebudowy
lub modernizacji lub dopogania
infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej i
turystycznej

Dbat o stan dziedzictwa
kulturowego, zwlaszcza
poprzez zapewnienie sprawnegzabytkow

i atrakcyjnej infrastruktury i obiektéw

spotecznej historycznych

i technicznej

Strategia Rozwoju Gminy Podniesienie jakai zycia na
Rosciszewo na lata 2014- terenie Gminy R&ciszewo
2020

Cel ten jest spojny z celem 3.1
,Odnowienie lokalnego dziedzictwa
kulturowego, historycznego i
przyrodniczego na obszarze LSR”

Strategia Rozwoju Gminy Tworzy¢ warunki do rozwoju

Sierpc na lata 2014-2020 przedsgbiorczaci

Wspiera rozwoj sektora

poza rolnego, w tym
produkciji i
przetwdrstwa rolno-

spazywczego na terenie

gminy

Cel ten jest spojny z celem 1.1 i 1.2,
gdziesrodki finansowe majbye¢
przeznaczone na podejmowanie

i rozwoj przedsjbiorczdci, premiowane
beds operacje w zakresie przetworstwa
lokalnych produktéw rolnych
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ROZDZIAL XI. Monitoring i ewaluacja

Funkcjonowanie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziata/Sierpeckie Partnerstwo” oraz wdemie
Lokalnej Strategii Rozwoju dalzie na bigaco monitorowane i poddawane okresowym badaniom i@egjnym
w celu stalego podnoszenia jakb i efektywnaci dzialania. Ewaluacja jest konieczna do sprawnego
i efektywnego wydatkowanig&odkdw publicznych w ramach Lokalnej Strategii Rojwy a take do szybkiego
reagowania na zmiengge s¢ warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego naieedzmtania LGD.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowiafdamacji ilosciowych i jakgciowych na
temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacjitsfga w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktoregteoejest
uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutedeno wydajncci wdrazanej strategii, a tale ocena zgodroi
realizacji operacji z wczaiej zatwierdzonymi zate@niami i celami.

Zadania monitoringu realizacji LSR i funkcjonowahi@D to:

a) monitoring na potrzeby kontroli
Monitoring ma na celu pomiar p@pu, systematyczne kontrolowanie, czy wszystkie aaplvane
czynngci przebiegaj zgodnie z planem na kdym etapie realizacji LSR oraz funkcjonowania LGD.

b) monitoring na potrzeby sprawozdawézo
Dane zebrane w trakcie procesu monitorowagiarslizowane i wykorzystywane do przygotowywania
raportow/sprawozdaokresowych i kdacowych.

C) monitoring na potrzeby zagdzania jakécia
Zarmdzanie jakécia oznacza czuwanie nad wypracowywaniemzadanych rezultatbw LSR,
poréwnywanie ich adekwatnie do oczekiwaraz podejmowanie dziatazaradczych, gdy zidentyfikujeesi
odstpstwa.

d) monitoring na potrzeby zagdzania zmiag
Wspomaganie procesu decyzyjnego, ufatwia znajdevamoizwhzan w sytuacjach, kiedy zostaly
zidentyfikowane zagrmnia, korekta plandw, pozwala na wprowadzenie kamgch dziata
korygujacych (zmian i aktualizacji).

e) monitoring na potrzeby ewaluacji (ocena okresow@cowa - wartéciowanie).

Efekty monitorowania ddag kluczowym zrédiem informacji dla biggcej oceny i ewaluacji okresowej
i koncowe.

Ewaluacja to systematyczne badanie waitalbo cech konkretnego programu lub planu z punkt
widzenia przygtych kryteriow, w celu jego usprawnienia. Jednyngtdwnych celow ewaluacji jest ocena
rzeczywistych lub spodziewanych efektéw realizatgine]j interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatproly
znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dz@tprzyniosty efekty (lub czy je przynpav przypadku
ewaluacji ex-ante).

LGD planuje i prowadzi proces ewaluacji sposobuizagji LSR oraz funkcjonowania LGD w celu
systematycznego podnoszenia efekty$enoezultatow LSR oraz jakoi swoich dziata i ustug prowadzonych
przez biuro LGD. W ramach dziatakoo LGD bardzo wana role odgrywap dziatania informacyjne i doradcze
skierowane do szerokiej grupy odbiorcow, tj. mie#zbw obszaru dziatania LGD okltene w planie
komunikaciji.

LGD bedzie prowadz ewaluaci wewretrzng w formie corocznychtwiczen analityczno-refleksyjnych
oraz ewaluagj zewretrzng w formie zleconego jednorazowego badania ewalnagg w okresie 2020-2022.
Planowane metody i techniki badania ewaluacyjnego

W badaniach ewaluacyjnych wykorzystane zastadzrnorodne metody badawcze dostargezejdane
ilosciowe i jakaciowe.

Rekomendowane metody badania ewaluacyjnego:

1. Analiza danych zastanychidsk researgh— analiza danych dgginych w biurze Stowarzyszenia LGD
.Slerpeckie Partnerstwo”, m.in.: wnioski o przyzimnpomocy zieone do biura LGD przez
wnioskodawcow wraz z dokumentadjonkursovy, dokumentacja dotygza wyboru operacji i projektéw
grantowych w zakresie dziatalfw Rady Stowarzyszenia, listy obednbze spotkéa/szkole, materiaty
informacyjne i promocyjne, dokumenty Zadz i Komisji Rewizyjnej oraz.

2. Badania ankietowe §0d cztonkoéw Zarzdu i Rady.

3. Wywiady z przedstawicielami Rady i pracownikamirail,GD.

4. Badania oceny efektow wdmnia LSR i oceny funkcjonowania biura LGDsnéd lokalnych lideréw
w formie ankiety online.

5. Analiza stworzonych przez LGD opracawdada i analiz w obszarze zgodnym z przedmiotem badania.
Organem odpowiedzialnym za proces ewaluacji jestzgth ktéry zleca przeprowadzenie badania

ewaluacyjnego, czuwa nad jego przebiegiem i preezgntaportu ewaluacyjnego, a nagiie nad wykonaniem
zalecé lub dziatai naprawczych, wynikagych z badania ewaluacyjnego.
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Proces ewaluacji zostat podzielony na gagiace etapy, ktoreduala realizowane w odpowiednio przgym
harmonogramie ewaluacji:

1. Zarzmd LGD identyfikuje potrzedp ewaluacji, tj. oceny swoich dziataoraz strategii rozwoju obszaru, na
ktorym dziata, a nagpnie podejmuje decygjo rozpoczciu procesu ewaluacji zzyciem odpowiednich
metod poprzez wyznaczenie osoby odpowiedzialnggrzg@roces z ramienia Zadu LGD.

2. Okreslenie zakresu i czasu przeprowadzenia zadania aaghego oraz wytonienie wykonawcy badania
ewaluacyjnego, tzw. ewaluatora zestvmnego, ktéry wspotpracuje z przedstawicielem Zawzw catym
procesie badania.

3. Ewaluator opracowuje zbiér pytadotyczcych zakresu ewaluacji oraz ustala model ewaluaciz
z harmonogramem.

4. Ewaluator zbiera dane do oceny poprzazie rekomendowanych metod i nedlzi.

5. Ewaluator analizuje pozyskane dane i opisuje wihipgkvaluacji.

6. Ewaluator prezentuje wyniki ewaluacji podczas pidwdmia Walnego Zebrania Czionkéw, a ppste
zostaj przedstawione dziatania naprawcze, ktore musisté podite w celu usprawnienia dzigtgpod
katem realizacji zalonych celéw rozwoju lokalnego kierowanego przezespmae.

7. Raport z ewaluaciji jest publikowany na stronierimétowej LGD.

8. Wdrozenie zalece wynikdéw bada ewaluacyjnych.

ROZDZIAL XlIl.  Strategiczna ocena oddziatywania nasrodowisko

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuap teren miasta Sierpc oraz gmin wiejskich: GozdoMochowo,
Rosciszewo, Sierpc, Szczutowo i Zawidz, stanowi inskeat realizacji zateen Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego do 2030 roku, poprzez wykorzystanieinmsrodkdw pomocowych Unii Europejskiej
w perspektywie 2014-2020, w tym pochadygch z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na k0a4-2020
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddktazowieckiego na lata 2014-2020.

W mysl art. 48 ust. 1 oraz ust. 3 ustawy z dnia Zdgéernika 2008 r.o udosgpnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spotecsteva w ochronigrodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko(Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 z 0 zm.), zwanej dalej ustawérodowiskova, organ opracowdgy
projekt dokumentu, o ktorym mowa w art. 46 pkt 2zgumiotowej ustawy, nme — po uzgodnieniu
z wigciwymi organami — odgpi¢ od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziahjavaasrodowisko, jeeli
uzna, ze realizacja postanowietego dokumentu nie spowoduje zrgmEgo oddzialywania narodowisko.
Odsypienie od przeprowadzenia strategicznej oceny adldzania nasrodowisko wymaga uzasadnienia
zawierajcego informacje, o ktérych mowa w art. 49 ww. ustamdowiskowej.

Majac na uwadze powgze, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Sigkige Partnerstwo”
z siedzily w Sierpcu, wysipita do Regionalnego Dyrektora Ochro$iodowiska w Warszawie oraz iawowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Warszawigzgodnienie mdiwosci odsgpienia od przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania §radowisko dla projektu Lokalnej Strategii Rozwojuramach instrumentu
Rozwdéj Lokalny Kierowany przez Spotec&don okresie programowania 2014-2020, obejuej teren miasta
Sierpc oraz gmin wiejskich: Gozdowo, Mochowo $&lszewo, Sierpc, Szczutowo, Zawidz.

Zdaniem Regionalnego Dyrektora Ochrodyodowiska w Warszawie, zgodnie z pismem z dnia
25 listopada 2015 r., znak WS@.410.827.2015.ARM, w Warszawie, z uwagi na fai,zakres planowanych
dziatar nie kedzie wykracza poza ramy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowiegki, czyli dokument, ktéry
zostat poddany strategicznej ocenie oddziatywamiagrodowisko, nie jest konieczne przeprowadzenie;louij
procedury strategicznej oceny oddziatywanignaalowiska dla Lokalnej Strategii Rozwoju.

Uzasadniajc powy:sze, Regionalny Dyrektor Ochrorjrodowiska w Warszawie ustalitz iLokalna
Strategia Rozwoju stanogvibedzie instrument finansowy realizacji zagh Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego do roku 2030 poprzez wykorzystam@lkow PROW na lata 2014-2020 oraz RPO WM na lata
2014-2020. W skfad zaproponowanych dziakchodz zaréwno dzialania inwestycyjne, jak i nie inwesipe.
Informacje o zaproponowanych dziataniach inwestygsf charakteryzgj sic wysokim stopniem uogolnienia.
SzczegoOtowy zakres inwestycji znanydhie dopiero na etapie sktadania wnioskow o doBpamanie.
W przypadku inwestycji magych znacgco oddziatywd na srodowisko wnioskodawca/inwestoredrie
zobligowany do uzyskania stosownej decyzjradowiskowych uwarunkowaniach.

Majac na wzgédzie ww. stanowiska organdéw, uwarunkowania élioree w art. 49 ustaw§rodowiskowe,
aw szczegOlnwi fakt, ze przygotowywana Lokalna Strategia Rozwoju w ramdbzwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczito(RLKS) w okresie programowania 2014-2020 obejtajteren miasta Sierpc
oraz _gmin wiejskich: Gozdowo, Mochowo, fR®zewo, Sierpc, Szczutowo i Zawidz, stanowi insieat
wykorzystaniasrodkéw unijnych w okresie programowania 2014-2088kazujc liste przedsiwzie¢, sparéd
ktérych realizacja G#ci z nich poprzedzonachizie stosows analizy z zakresu oddziatywania riaodowisko
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(zgodnie z obowizujacymi w tym zakresie przepisami), Stowarzyszenie dlo& Grupa Dziatania Sierpeckie
Partnerstwo odspita od przeprowadzenia strategicznej oceny odggania nasrodowisko dla przedmiotowego
dokumentu.

Na podstawie art. 49 ustawyyodowiskowej przy odgpieniu od przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania narodowisko analizie poddano nggtijgce uwarunkowania:

1. Charakter dziatan przewidzianych w Lokalnej Strategii Rozwoju.

W ramach Strategii realizowaneedy przedsiwziecia z zakresu xywienia spoteczno-
gospodarczego obszaréw wiejskich poprzez aktyw§zatpszkacOw oraz popraw uczestnictwa tych
0sOb w zyciu spotecznym igospodarczym. Dokument wyznacedynie ogélne ramy realizacji
przeds¢wziec¢ nie wskazujc ich szczegbtowych parametrow, takich jak ich ddkia lokalizacja, typ oraz
skala, czy te powierzchnia zabudowy. Strategia ckagedynie ogodlny charakter oraz rodzaj daialeére
objete zostan wsparciem.

Zadania inwestycyjne i nie inwestycyjne w projekémej Lokalnej Strategii Rozwoju skupiaie
beda m. in. na dziataniach infrastrukturalnych, przyeizjacych sé do rozwoju spoteczno-gospodarczego
miejscowdci wiejskich, wsparciu inwestycyjnym mikro i malyqirzedsgbiorstw. Zakres przedsizie¢
realizowanych w ramach Strategii obejméwledzie rownie dziatania na rzecz oséb zagpaych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz animowapi@ecznéci lokalnej, a take wspierania udziatu
spotecznéci lokalnej w realizacji Lokalnej Strategii Rozwojub wzmocnienia kapitatu spotecznego,
w tym przez podnoszenia wiedzy spotecmnolokalne] w zakresie ochrongrodowiska i zmian
klimatycznych, take z wykorzystaniem rozwzan innowacyjnych.

2. Rodzaj i skala oddziatywania nasrodowisko, w szczegOInszi.

Bezparedni zasig oddzialywa przedsiwzie¢ przewidzianych w przedmiotowej Strategii
obejmuje stanowrcy spdéjm catas¢ obszar siedmiu gmin powiatu sierpeckiego, poky w centrum Polski,
zachodniej cgsci wojewodztwa mazowieckiego, w znacznej odlégt@d granic kraju. W zvgizku z tym
realizacja lokalnych dziata przewidzianych w niniejszej Lokalnej Strategii Ragu nie spowoduje
wystapienia oddziatywa transgranicznych. Nie przewiduje ¢sirbwniez wystpienia oddziatywa
skumulowanych.

Realizacja wszystkich przedsizie¢ ujetych w omawianej Strategii nie spowoduje zngego
oddziatywania nasrodowisko, a czas ich oddziatywania winien ograsicsic jedynie do okresu
wykonywania prac budowlanych i organizacyjnych.

3. Cechy obszaru ob¢tego oddziatywaniem na&rodowisko, w szczegolnszi.

W obszarze siedmiu gmin albych oddziatywaniem Lokalnej Strategii Rozwoju wahik
lesistaci jest niewielki i wynosi zaledwie 14% ogolnej pewechni obszaru. Wskaik ten jest niszy
w stosunku ddredniej wojewddztwa mazowieckiego, ktory wynosi 28%zsredniej dla kraju — 29,4%.
Najwicksze zasoby kme pot@zone g w gminie Szczutowo, gdzie wspoétczynnik lesisiowynosi 25%.

Z kolei w gminie Mochowo i Sierpc — 15%, a w gmirResciszewo — 11%. Najmniejsza powierzchnia
lesna wysepuje w gminie Zawidz — 10% oraz w réage Sierpc — 3%.

Dziatania przewidziane w Lokalnej Strategii Rozwaje wplyrg w negatywny sposéb na obszary
0 szczegolnych wigiwosciach naturalnych lub posiadajych znaczenie dla dziedzictwa kulturowego i nie
spowoduj przekroczenia standardow jgko srodowiska czy intensywnego wykorzystania teren@acer
w obiektach zabytkowych offiych rewitalizacj realizowane &da w uzgodnieniu z Wojewddzkim
Konserwatorem Zabytkow, d#i czemu zapewniona zostanie wdava ochrona konserwatorska
i planistyczna obiektow i zespotdw zabytkowych. derazwihzane z realizagj projektéw zostam
przeprowadzone w sposob wywiei@j minimalny wptyw narodowisko przyrodnicze.

Reasumujc powyzsze, jak rownig biorac pod uwag wszelkie wymogi zwjzane z polityk
ochrony srodowiska, w dniu 18.12.2015 r. opublikowana z@stdhformacja o odgpieniu od
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywaaig&adowisko projektu dokumentu Lokalnej Strategii
Rozwoju w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego prz8poteczn& (RLKS) w okresie
programowania 2014-2020 obejmcgj teren miasta Sierpc oraz gmin wiejskich: Gozaotochowo,
Rosciszewo, Sierpc, Szczutowo i Zawidz, ktéra zostal@amieszczona na stronie internetowej:
www.lgdsp.pl.

Na tym etapie zak@zona zostata procedura z@@na z przeprowadzeniem strategicznej oceny
oddziatywania narodowisko dla Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Zalgcznik Nr 1 do Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczdma lata 2016-2022

Procedura aktualizacji LSR

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwojuetizie realizowane przez kilka lat. W tym okresiediie
prowadzony staty proces monitoringu i okresowe h@dawaluacyjne, w celu statlego podnoszenia $giko
i efektywndci jej wdrazania.

Ewaluacja jest konieczna do racjonalnego wydatkaavénedkow publicznych w ramach LSR, a takdo
szybkiego reagowania na zmieniag sé warunki otoczenia spoteczno —gospodarczego.

Monitorowanie prowadzone przez LGD obejmuje prosgstematycznego zbierania i analizowania
ilosciowych i jakagciowych danych na temat strategii w aspekcie finaysn i rzeczowym, w celu zgod#a
przeds¢wzieé/projektéw z zataonymi celami. Dotyczy to gtdwnie monitorowania wshikow produktu, rezultatu
i oddziatywania w poszczegdlnych celach LSR oramiomogramu i bugetu LSR. Monitoring bdzie prowadzony
na potrzeby kontroli, sprawozdawd@eq zaradzania jakécia, zmiary i na potrzeby ewaluacji.

Zarzpdzanie jakéciag oznacza czuwanie nad wypracowanientadanych rezultatdw LSR, poréwnywanie ich
adekwatnie do oczekiviaoraz podejmowanie dziatazaradczych, gdy zidentyfikuje esiodstpstwa, czy
zagraenia, gdy jest jeszcze czas na kogeptandw i podicie koniecznych dziata korygupcych. Efekty
monitorowania bda kluczowymzrédiem informacji dla ewaluacji okresowej icowe;.

LGD bedzie prowadz ewaluaci wewretrzng w formie corocznychtwiczea analityczno-refleksyjnych
oraz ewaluagj zewrgtrzng w formie zleconego jednorazowego badania ewalnagy w okresie 2020-2022.W
procesie ewaluacji planuje ¢si badanie oceny efektow wdiania LSR wrod lokalnych liderow
w formie ankiety oraz wéd czionkdéw Rady, Zagglu i pracownikami biura. 3B w wyniku monitoringu
i prowadzonych badaopinii okaze sk, ze wystpuja znacace r&nice w oczekiwaniach, potrzebach miesadéw
LSR w stosunku do zapisow strategii, wowczas athgodejmie decyzj o potrzebie ewaluacji, okie zakres
i czas przeprowadzenia zadania ewaluacyjnego osd@aniwwykonawe badania tj. ewaluatora zegtrznego.
Whioski z ewaluacji zostan zaprezentowane podczas Walnego Zebrania Czionkdvigsli zajdzie taka
koniecznd¢ zostan zaproponowane dziatania naprawcze, ktére maegtd podite w celu usprawnienia dzita
pod katem realizacji zatoonych celéw rozwoju lokalnego kierowanego przeZzepmdac¢. Decyzg 0 przysgpieniu
do aktualizacji LSR podejmie Walne Zebranie Czianké

Zaproponowane przez ewaluatora zetnanego dziatania naprawczesdy podstawy do opracowania
projektu aktualizacji LSR. Za aktualizacptrategii lgdzie odpowiedzialny Zagd i pracownicy biura LGD.
Informacja o przyspieniu do aktualizacji LSR zostanie zamieszczonastnanie internetowej LGD i stronach
gmin partnerskich oraz na tablicy ogtoszer siedzibie Stowarzyszenia. Przygotowany projeBRLledzie
poddany konsultacjom spotecznym dla zachowaniay@gsacyjnego charakteru aktualizacji LSR oraz pogda
pod dyskusj cztonkom Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Partnessivibedacych przedstawicielami instytucji
publicznych, lokalnych partnerow spotecznych i gmdrczych oraz mieszkedw. Zatwierdzenia propozyciji
zmian wynikagcych z procesu aktualizacji dokona Walne Zebranioikéw Stowarzyszenia na najszym
posiedzeniu.
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Zalgcznik Nr 2 do Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczdma lata 2016-2022

Procedury dokonywania ewaluacji i monitorinqu

Procedury opisajw formie tabelarycznej:
1. zakres procesu monitoringu, w tym elementy, kt@&DLzamierza monitorowa
2. zakres procesu ewaluacji, w tym elementy funkcjcenwey LGD oraz wdrzania LSR, ktore dxla podlegé ewaluacii,
3. kryteria, na podstawie ktorycledizie przeprowadzana ewaluacija funkcjonowania L&Ealizacji LSR,
4. czas, sposob i okres ghj pomiarem.

Zakres procesu monitoringu LSR i LGD

. : : Czas i okres
Elemen_ty podlegagce Wykpna}wca HIERE Y ZoETE Zrédta zbierania danych dokonywania Analiza i ocena pozyskanych danych
monitorowaniu monitoringu danych pomiaru
Realizacja zalgen planu  Dyrektor Biura — desk research - analiza - materialy informacyjno- biezace Analiza form komunikacjisrodkéw
komunikacji LGD z LGD materiatow promocyjne monitorowanie przekazu, grup odbiorcéw,
lokalng spoteczngcig z dziatar komunikacyjnych - listy obecnéci ze i sporadzanie, co  harmonogramu i bugtu dziata
— kontrola prowadzonych spotkai, materiaty pot roku Informacji  komunikacyjnych poddtem zatgen
dziatai typu: spotkania informacyjne monitorupce;j zawartych w planie komunikaciji.
informacyjne, ustugi i szkoleniowe, ankiety Ocena pogpu rzeczowego, czasowego
doradcze i konsultacyjne monitorupce | finansowego realizacji planu
komunikaciji.
Realizacja zapisow Zarad LGD - kontrola na miejscu w biurze — listy obecndci, zakresy €0 najmniej raz Ocena zgodnii dziatax biura LGD
regulaminéw biura LGD oraz podczas posiedze  obowigzkéw, protokoty — w roku i Rady LGD z zapisami regulaminow.
i Rady LGD Rady z posiedzeé
Realizacja planu szkole Zarzd LGD - analiza danych zastanych, - programy szkolg, listy CO najmniej raz Ocena stopnia realizacji planu oraz
cztonkéw Rady i — kontrola podczas szkolenia ~ obecnéci, potwierdzenie W roku zadowolenia z efektow szkdile
pracownikéw biura LGD pobytu stibowego,
wyniki testow
Realizacja planu Dyrektor Biura - analiza danych zastanych - rejestry biura LGD biezace Ocena posgpu rzeczowego, czasowego
dzialania LSR LGD wtasnych oraz - raporty wewtrzne monitorowanie i finansowego realizacji planu dziatania
otrzymywanych z Urgdu i zewrgtrzne i sporadzanie co w odniesieniu do wskaikow produktu,
Marszatkowskiego - sprawozdania roku sprawozd@az rezultatu, celéw i przedsiziec.
z realizacji operadiji realizacji LSR

i projektow
— ankiety monitorujce
beneficjentow
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Harmonogram naboru

wnioskow LGD

Stosowanie procedur
wyboru operacji oraz
kryteriow oceny

Budtet LSR Dyrektor Biura —

LGD

Dyrektor Biura -
LGD -

Dyrektor Biura - analiza danych zastanych

wiasnych oraz
otrzymywanych z Urgdu
Marszatkowskiego

analiza danych zastanych
kontrola przebiegu
posiedzé Rady

analiza danych zastanych
wiasnych oraz
otrzymywanych z Urgdu
Marszatkowskiego

rejestry biura LGD

strona internetowa LGD

prasa lokalna
ogtoszenia na tablicach

dokumentacja

Z posiedza Rady — listy
obecndci, rejestr
interesow cztonkow,
karty oceny, uchwaty
Rady, protokoty
wnioski o ptatnéc¢
raporty finansowe
sprawozdania
zlecenia ptatn€ci

biezace
monitorowanie

i uzgadnianie
zmian z Zarzdem

biezace
monitorowanie

i dostosowanie si
do zmieniajcych
sie wytycznych i
rekomendacji SW
biezace
monitorowanie

i sporzdzanie co
roku sprawozdaz
realizacji LSR

Ocena zgodniei naboru wnioskow

Z harmonogramem uzgodnionym

Zz Samorzdem Wojewodztwa podakem
zachowania odpowiednich terminow

i procedur ogtoszenia

naboru wnioskow.

Ocena zgodnii stosowanych przez
Rad: procedur pod &em zapisow
Procedur wyboru i kryteriow oceny
zatwierdzonych przez Walne Zebranie
Cztonkéw LGD

Analiza poziomu wydatkowania
srodkéw w odniesieniu do zapiséw
umow z Samorgdem Wojewddztwa,
w tym w zakresie realizacji LSR,
projektéw wspotpracy, kosztéw
biezacych i aktywizaciji.

LGD bedzie prowadzi ewaluact wewretrzng w formie corocznyclkdwiczen analityczno-refleksyjnych oraz ewaluagewretrzng w formie zleconego jednorazowego badania

ewaluacyjnego w okresie 2020-2022.

Elementy podlegajce Wykonawca
ewaluacji ewaluacji
Jakai¢ pracy biura LGD  Zarzd LGD
Jakai¢ realizacji procedur Ewaluator
wyboru operacji i trafngci  zewrgtrzny

lokalnych kryteribw oceny

Metody zbierania danych

kontrola w biurze
analiza danych
Z monitoringu

analiza danych zastanych
wywiad grupowy

z czlonkami Rady
badanie ankietowe z
beneficjentami

Zrédta zbierania danych

rozmowa

z pracownikami biura
wywiady z
przedstawicielami
organdéw LGD

ankiety badajce jakd¢
swiadczonych ustug, tj.:
doradztwa, spotka
informacyjnych, szkole
dokumentacja

Z posiedzé Rady
raport z wywiadu
wyniki ankiet
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Czas i okres
dokonywania
pomiaru

Czas pomiaru: raz
w roku

Okres pomiaru:
caly rok
kalendarzowy

Czas pomiaru:
2020-2022

Okres pomiaru:
lata realizacji LSR
2016-2018, 2019-

Analiza i ocena danych

Ocena rzetelnwi i starannéci
wykonywanej pracy przez pracownikow
biura LGD, jakad¢ obstugi w zakresie
informowania, doradzania, efektyw4to
swiadczonego doradztwa przektagtzg

sie na ilas¢ ztozonych wnioskéw, jaka
wspotpracy personelu biura z cztonkami
organow LGD.

Analiza i ocena pracy Rady podt&m
stosowania zasad procedur i kryteriow
wyboru operaciji.



Skuteczn@’

i efektywné¢ planu
komunikacji LGD

Z lokalny spoteczngcig

Jakai¢ i efektywned
interwencji LSR

Ewaluator
zewretrzny

Ewaluator
zewretrzny

badania ankietowe
wywiady z
przedstawicielami lokalnej
spotecznéci

analiza danych zastanych
badania ankietowe
wywiady z
przedstawicielami lokalnej
spotecznéci

raport z wynikami ankiet
online
kwestionariusze

wywiadow

raporty wewsgtrzne i
zewretrzne z realizaciji
LSR

raport z wynikami ankiet
online

kwestionariusze

wywiadow
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2021, 2022-2023

Czas pomiaru:
2020-2022

Okres pomiaru:
lata realizacji LSR
2016-2018, 2019-
2021, 2022-2023

Czas pomiaru:
2020-2022

Okres pomiaru:
lata realizacji LSR
2016-2018, 2019-
2021, 2022-2023

Analiza jakdci, skutecznéci

i celowasci form komunikacjisrodkow
przekazu, grup odbiorcéw,
harmonogramu i bugtu dziata
komunikacyjnych pod&em zatlaen
zawartych w planie komunikacji.
Ocena poziomu satysfakcji odbiorcow
dziataa komunikacyjnych.

Analiza i ocena celowiti i trafngici
zalazen okreslonych w LSR

w zakresie planowanych celow,
przedsiwzieé¢, wskanikow produktu,
rezultatu i oddziatywania oraz naktaddw
finansowych.



Zalgcznik Nr 3 do Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczdma lata 2016-2022

Plan dziatania wskazupcy harmonogram osiagania poszczegoélnych wskiaikéw produktu

CEL OGOLNY 1

716 - Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 o
. r(z)vv\\I/I:I.owakaPy Nazwa wskanika Wartas¢ z | % Planowane| Warta¢ z | % Planowane| Wartc¢ z | % Planowane| Razem Razem = 'g @ é’
e S jednostlg realizacji wsparcie w| jednostlg realizaciji wsparcie w| jednostl realizaciji wsparcie w| wartgsé planowane [ @ RS S
m'kro miary wskanika | PLN miary wskanika | PLN miary wskanika | PLN wskaznika | wsparcie w| & & = =
I maiyc_h _ narastajco narastajco narastajco PLN o g N =
przedsigbiorstw na a
obszarze LSR
Cel szczegotowy 1.10Wzmocnienie potencjatu mikro i matych przedsgbiorstw na obszarze LSR do 2023 roku &) 8
o
—
-
Fi E’ GC_J‘ s
W = 2 . .
SSE88 | poeguoenna G
Nc®3o AN 5sztuk 50 1 060 004 5sztuk 100 1 060 000 0 0 0 zfilks | 2 120 000 -
2G83<c P rozwoju istniejcego =
§§ 239 przedsibiorstwa > §
82N 2| g
o a 24
R EE] 1 060 000 1 060 000 0 2 120 000
szczegotowy 1.1
Cel szczegétowy 1.2Zwiekszenie poziomu przedsgbiorczosci mieszkaicow na obszarze LSR do 2023 roku
—
C\i
-8 Eg 2 liczba operacji 8:)
= Qv H
N=2 o polegajcych na 12 sztuk 33 720000| 24 sztuk 100 1 440 000 0 0 0 36 sztuk | 2 160 00( =
% L5 E utworzeniu nowego 8
B < rzedsgbiorstwa <
a i &
R EE] 720 000 1 440 000 0 2 160 000
szczegotowy 1.2
Razem cel ogdiny 1 1780 000 2 500 000 0 4 280 000
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CEL OGOLNY 2

- e Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
o c::[i);ar\:\;agz. (2321?2 e Nazwa wskanika Wartas¢ z | % Planowane| Wartas¢ z | % Planowane| Wartas¢ z | % Planowane| Razem Razem
7y = jednostlg realizacji wsparcie w| jednostlg realizaciji wsparcie w| jednostl realizaciji wsparcie w| wartgsé planowane
LSR miary wskanika | PLN miary wskanika | PLN miary wskanika | PLN wskanika | wsparcie w
narastajco narastajco narastajco PLN
Cel szczegobtowy 2.1Rozw0j ogoinodosépnej i niekomercyjnej infrastruktury na obszarze LSR do 2023 roku 8 8
o x
- liczba-wybudowanych
< = i h
NG ® QO .
® B 5 _é liczba wybudowanych o
QN = S lub przebudowanych 9
g 3 = %g lub zmodernizowanych| 18 sztuk 40 1 260 00( 12 sztu 100 1 830 (00 0 0 30 sztuk 3090 00( <
B % g i N lub doposaonych S
B2 obiektéw infrastruktury % '(—%'
E = kulturalnej, turystycznej X 33
i rekreacyjnej a o
Razem cel 1 260 000 1 830 000 0 3 090 000
szczegbtowy 2.1
Cel szczegétowy 2.2MWzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkadéw na obszarze LSR do 2023 roku
® = liczba szkolé
B! ;§ =5 iinnych przedsiwzie¢
g =3 < w zakresie podnoszenia
5 AN == I
FIZ g & | kapialspolecznego, | oy 0 0 4sztuki | 100 50 000 0 100 0 4szuki | 50000 | 3 | &3
o ©90 o zwlaszcza w zakresie o) v =
N (] Q'F) , . o) %
= oM ochronysrodowiska o <L
i zmian klimatycznych a | oo
Razem cel 0 50 000 0 50 000
szczegotowy 2.2
Cel szczegdbtowy 2.3Aktywizacja lokalnej spotecznaci do 2023 roku
8 liczba osobodni szkote o
<& dla pracownikéw LGD 4 4 8 S
(Y)' -g .g = s
NNo©o osobodni 50 20000 | 5sohodni 100 20000 0 0 0 osobodni | 40000 §~
2 f0 s
ZSoN
588 liczba osobodni szkote o
Ba g9 dla cztonk6éw organow g
88 ” LGD 21 | g 45 000 7| 100 30 000 0 0 0 28 1 75000 | 2| 3
e S osobodni osobodni osobodni o) 2
. £ <
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liczba podmiotow,
ktorym udzielono S,
©
doradztwa 50 sztuk 45 0 40 sztuk 82 0 20 sztuk 100 0 11Gsztu 0 g
E
<
liczba spotka
informacyjno- S,
konsultacyjnych <
(konferencja, szkolenie 5 sztuk 45 50 000 7 sztuk 100 60 000 0 0 0 12 sztuk 110 000 2
warsztat, wyjazd) E
<
liczba publikaciji
informacyjno- s
i ©
promocyjnych 16 sztuk 27 45000 | 24 sztukf 42 70 00( 4 sztuki 10 50000 | 44sztuk| 165000 g
:.z‘
<
liczba dziata
promocyjnych LGD S,
i ©
(stoiska, konkursy) 5 sztuk 67 40000 | 2 sztuki 100 20 00( 0 0 0 7 sztyk 60 000 g
g
<
liczba zrealizowanych >
projektéw wspotpracy, §
w tym wspotpracy 2 sztuki 100 0 100 0 100 2 sztuki x5
mi¢dzynarodowej o2
a =
liczba LGD 140 000 0 0 140 000 =
uczestnicgcych w 8
projektach wspotpracy | 5 sztuk 100 0 100 0 100 5 sztuk x5
2
= O
o=
Aktywiza Aktywiza
cja cja
200 000 zt 450 000 zt
+ Aktywiza . +
Razem cel Projekt cja Aktzjvawza Projekt
szczegotowy 2.3 wspcc;/{pra 200 000 zt 50 000 zt wspcc;/{pra
140 000 zt 140 000 zt
RAZEM RAZEM
340 000 590 000 zt
Razem cel ogdélny 2 1 600 000 2 080 000 50 000 3 730 000
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CEL OGOLNY 3

_ Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
Odnowa i Nazwa wskanika Wartas¢ z | % Planowane| Wartas¢ z | % Planowane| Wartas¢ z | % Planowane| Razem Razem
ZthO\{Vanle jednostlg realizacji wsparcie w| jednostlg realizacji wsparcie w| jednostlg realizacji wsparcie w| wartgsé planowane
dziedzictwa miary wskanika | PLN miary wskanika | PLN miary wskaznika | PLN wskanika | wsparcie w
lokalnego narastajco narastajco narastajco PLN
obszaru
Sierpeckiego
Partnerstwa
Cel szczegotowy 3.10dnowienie lokalnego dziedzictwa kulturowego, histtycznego i przyrodniczego na obszarze LSR do 2028ku 8 8
o x
8
o
<25
2555
2R 25 liczba zabytkow .
o .= .=
Ne8E poddanych pracom 1 sztuka 50 50000 | 1 sztuks 100 50 00D 0 10( 0|  taisz| 100000 ?
£68¢g onserwatorskim lub -
cZ0g restauratorskim k)
Rean = S
R e N
&0 & @) T
= 0 @ o)
N a 04
R EE] 50 000 50 000 0 100 000
szczegotowy 3.1
Cel szczegétowy 3.2Vypromowanie zasobdw lokalnych obszaru LSR do 202®ku
o liczba inicjatyw
g 2 promujicych lokalne
™ N dziedzictwo
2 S3g przyrodnicze, kulturowe 2
& €33 i historyczne oraz inne £
= o9 n atrakcje turystyczne 9 sztuk 64 185 000 5 sztuk 100 65 000 0 100 0 14 sztuk 250 000 ©
3;7 T SE i produkty lokalne o
& § £ S (np. imprezy, lokalne % i
o = zespoly, grupy x o
artystyczne, publikacje) a a
Razem cel 0
szczegoOtowy 3.2 185 000 65 000 250 000
Razem cel ogolny 3 235 000 115 000 0 350 000
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3 615 000

4 695 000

50 000

8 360 000
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Zalgcznik Nr 4 do Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczdma lata 2016-2022

Budzet LSR w podziale na poszczegolne fundusze EFSlakresy wsparcia tj. realizacg operaciji
w ramach LSR, wdrazanie projektow wspotpracy, koszty bigace i aktywizacie,
oraz ,Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 ROW 2014-2020"

Wysokai¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramaszgregoinych poddziata
Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia PROW RPO PO Fundusz Razem
EFS EFRR RYBY wiodacy EFSI

Realizacja LSR
(art. 35 ust. 1 lit. b
rozporadzenia
nr 1303/2013)
Wspotpraca
(art. 35 ust. 1 lit. c
rozporadzenia
nr 1303/2013)
Koszty biezace
(art. 35 ust. 1 lit. d
rozporadzenia
nr 1303/2013)

Aktywizacja
(art. 35 ust. 1 lit. e
rozporadzenia
nr 1303/2013)

Razem 9 560 000 0 0 0| 1650000 9 560000

7 770 000 0 0 0 7 770 000

140 000 0 140 000

1 200 000 0 0 0| 1200000 1200000

450 000 0 0 0 450 000 450 000

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROWAZZD20:

. Wkiad wiasny bedacy
Whiad Bu’dzet wktadem krajowych RAZEM
EFRROW panstwa . . )
srodkow publicznych
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 2 977 884 1702 116 4 680 000
finansow
publicznych
Beneficjenci kedacy
jednostkami 1 966,167 1123 833 3090 000
sektora finansow
publicznych
Razem 4 944 051 1702 116 1123833 7 770 00D
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Zalgcznik Nr 5 do Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczdma lata 2016-2022

Plan komunikacji
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Sierpeckid?artnerstwo”
w zakresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022

1. Gléwne cele i przestanki légce u podstaw opracowania planu
Plan komunikacji jest dokumentem odngszn sk do strategii komunikacji LGD, ktéra okila warunki
do aktywnego i eigtego uczestniczenia lokalnej spotecsriow biezacym wdraaniu LSR oraz budowania
potencjatu kapitatlu spotecznego na obszarze LSBRn Rbmunikacji LSR jestcisle powhzany z procesem
wdrazania LSR, z planem dziatania i bigdlem LSR. Strategia komunikacji stanowi podstae przygotowania
i wdrozenia planu komunikacji.
Strategia komunikacji polega na zaplanowaniu koojteomunikacji z lokalg spotecznécia
w oparciu o analizy dotychczasowej dziatdltioinformacyjno-promocyjnej LGD, analizy otoczeniaGD,
przeghdzie maliwych form i érodkéw komunikacji, a nagpnie dostosowaniu ich do lokalnych potrzeb
i mozliwosci zasobow ludzkich i finansowych LGD.
Analiza wstepna. Przed opracowaniem planu komunikacji zostata dokananaliza otoczenia
i dotychczasowe] dziataldoi komunikacyjnej LGD. Zagadnienia zygane z komunikag] LGD - lokalna
spotecznéé — LGD, zostaly poruszone podczas sphtkamieszkacami (od 4 do 18 wrZeia 2015 r., obszar
LGD), wywiadéw indywidualnych z przedsiiorcami (od wrzénia do 20 grudnia 2015 r.), forum lokalnego
z przedstawicielami sektora spotecznego (3 grud?@d5 r., Rzeszotary Chwaly), badania fokusowego
Z udziatem przedstawicieli sektora publicznego datyego grup defaworyzowanych (13.11.2015, Sierpc ora
zbadane w formie ankiety online (od 25 listopadd @igrudnia 2015 r.). LGD od pdziernika do potowy grudnia
2015 r. prowadzita konsultacje z zespotem robocasn LSR, ktorego cztonkowie w trakcie dyskusji nad
wypracowaniem zalen do LSR zidentyfikowali réwnie problemy w obszarze komunikacji. Badanie
w zakresie potrzeb komunikacyjnych peddy LGD a mieszk@cami obszaru LSR wykazalge oceniaj oni
pozytywnie dotychczasowe sposoby informowania saoieéci lokalnych o dziataniach podejmowanych przez
LGD. Pozytywnie ocenione zostaty artykuty zamieszaz na stronie internetowej LGD (82,6%), na strbrgrain
partnerskich (56,5%) oraz przesytane zar@dnictwem poczty elektronicznej (73,9%). Dobrzetaty ocenione
materialy wydawnicze LGD (65,2%). Za najlepszy sfomformowania o dziataldoi LGD oraz planowanych
ogtoszeniach o konkursach/naborach respondenciiuzi@alna strore internetowy LGD oraz informowanie za
posrednictwem poczty elektronicznej. Ankietowani udiictakze sugestii dotyegrych maliwych kanatow
przekazywania informacji zwrotnych od spoftecs@minoZa najskuteczniejszy sposdb uznali ankiety tedelkczne
(69,6%), kontakt mailowy (52,2%) i telefoniczny (B%) oraz bezpwedni z przedstawicielem LGD (34,8%).
Dziatania komunikacyjne LGD magjpetnic funkcje informacyjne, konsultacyjne, decyzyjnezkantroli
spotecznej. W oparciu o informacje zwrotne zebrdrieki technikom partycypacyjnym zostaly wytyczooele
dziatan komunikacyjnych Stowarzyszenia LGD ,Sierpeckie Pamerstwo”:
a) Skuteczne i systematyczne podnoszenie poziomu wiedieszkacéw na temat Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR), celow i przedsivzied.
b) Upowszechnienie informacji o mldwvosci skorzystania zérodkéw LSR, zasadach przyznawania pomocy
i realizacji operaciji.
c) Zwigkszenie poziomu wktzenia spotecznego grup defaworyzowanych oraz zagych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym poprzez beggalnie formy komunikaciji.
d) Rozwinkcie dziata aktywizacyjnych i animacyjnych na obszarze LSRsaezegolnéci skierowanych do
grup defaworyzowanych oraz zagomych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.
e) Zwigkszenie poziomu wspotpracy paydzy kluczowymi partnerami rozwoju spoteczno-gosponego
LSR.
f)  Promowanie zasobéw lokalnych obszaru LSR.
g) Uzyskanie informacji zwrotnej na temat j@kbdziataa LGD i wdrazania LSR.

2. Opis dziatan komunikacyjnych i grup docelowych orazsrodkéw przekazu

W oparciu o prowadzone analizy i techniki partyaypae okrdlono wybrane rodzaje dziata
i srodkdw komunikacyjnych, ktore zostapastosowane w realizacji planu komunikacji.

Kampanie informacyjnerozumiane jako zestaw mdych dziala zaplanowanych w konkretnym czasie,
skierowanych do ok&onej grupy docelowej, ktérych celem jest doprowexde do wzrostu wiedzy, zmiany
myslenia, zachowania wobec oklenego problemu spolecznego lub rozzénie problemu spotecznego
blokujacego osiganie dobra wspdlnego zdefiniowanego jako cel mangewy. LGD planuje kampanie
w zakresie przeciwdziatania ubdstwu i wykluczerpotecznemu, rozwoju przegbiorczaici, ochronysrodowiska
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i zmian Klimatu w celu zwkszenia zainteresowania miesgkédw obszaru tematgkinterwencji zaplanowanej
w LSR i wlaczenia w realizagjceléw LSR poprzez planowanie i realizapjojektow.

Szkoleniarozumiane jako dziatania edukacyjne o charaktergltadowo-warsztatowym, ktérych celem
jest podniesienie wiedzy i kompetencji w danej dzieie. W odniesieniu do dziatalém LGD szkolenia bda
dotyczy¢ w szczegdlngci podnoszenia wiedzy o LSR. W szkoleniu bierzeialdmx 10 do 25 osdb. Szkoleniady
miaty kilka form:

« otwarte — organizowane przez LGD do og6tu spotegdntub wybranych grup wnioskodawcow lub
potencjalnych wnioskodawcow, deghe dla wszystkich efnych; udziat w nich jest dobrowolny,

« wewretrzne — skierowane do cztonkéw LGD oraz pracowwikdura LGD, w szczegdlriai do cztonkow
Rady odpowiedzialnej za wybodr projektow realizowamyw ramach LSR (zalecany lub obagwkowy
udziat),

« zewretrzne — skierowane do pracownikéw LGD, organéw L@Ejanizowane przez podmioty zestnzne
(zalecany lub obowrkowy udzial).

Seminaria, konferencje, otwarte spotkania informang-konsultacyjness to formy zakladajce szeroki
udziat lokalnej spoteczrioi i podmiotéw funkcjonujcych na obszarze LSR dla min. 20 os6b. Formy tdezayy
elementy komunikacji dwustronnej, debaty, dyskusjymiany déwiadczeé. Ukierunkowane na przekazywanie
informacji dotycacych wdraania LSR i otrzymywania informacji zwrotnej oraz izkszenia poziomu
Zaangaowania spoteczrigi we wdraanie LSR i dziataln& LGD.

Materiaty informacyjne i promocyjnéw formie drukowanej i elektronicznej) zawieyeg treéci odnosace
sic do obszaru LSR oraz do zagadn®vigzanych z LSR i LGD — dula wykorzystane agciowo w kampanii
informacyjnej i promocji LGD i LSR. Materiatycbla opracowywane z natgta starannécia w oparciu o wytyczne
zawarte w Ksjdze wizualizacji PROW 2014-2020.

Stoiska promocyjne i informacyjne na imprezach ldkgch typu festyny, festiwale erganizowane przez
LGD w partnerstwie z podmiotami publicznymi i spz#aymi lub/i uczestnictwo przedstawicieli LGD
w imprezach organizowanych przez inne podmioty ipabk lub spoteczne.

Artykuly informacyjne i promocyjne na stronach inteetowych — strona internetowa ,Sierpeckiego
Partnerstwa” oraz strony internetowe podmiotéw vadzhoych w sktad LGD, a tale profile LGD i innych
wspotpracujcych podmiotdw na portalach spotecgriowych. Materiaty i artykuty do prezentacji wszyish
dokumentéw zwjzanych z wdrzaniem LSR, a tate do biegcego informowania, np. o terminach naboru
wnioskow, planowanych konkursach, rodzajach i wgsok wsparcia projektow, itp. Wszystkie informacje
udostpniane na portalach internetowychdl miaty forme przejrzysg i zrozumia dla kadego potencjalnego
beneficjenta. Bda takze zawieré adresy kontaktowe do os6b odpowiedzialnych za iedhia LSR. Na stronach
beda zamieszczane namzia do wyraania opinii mieszkacdw, np. sondse, fora dyskusyjne, ankiety online.

Artykuty w prasie lokalnej~ materialy pisemne informage o kluczowych dziataniach LGD i waych
etapach wdraania LSR oraz prezentyge efekty wdrzania LSR.

Konkursy dla dzieci, mtodzig i dorostych, np. plastyczny, fotograficzny jako forma promocyjna
zachkecajgca do aktywnego wtzenia si w realizagy celow LSR, np. dotyeze promocji lokalnych zasobow,
ochronysrodowiska.

Doradztwo indywidualne i zbiorowe- forma komunikacji dwustronnej z aktywnym zaaimyganiem
dwéch stron, pracownika biura LGD lub wyetggo przez biuro specjalisty skierowane do potémeg
wnioskodawcy lub wnioskodawcyjwczestniczcego w procesie wdtania LSR.

Udzielanie informaciji w biurze LGD- wizyta w biurze, telefon lub e-mail od osobyretaresowanej
dziatalngciag LGD lub LSR, udzielenia odpowiedzi, zacenie do aktywnego wtzenia s w dziatania
w ramach LSR.

Forum wspotpracy/Wyjazd studyjny dziatania animacyjne zmierzag do pobudzenia aktywsm osob,
grupi instytucji w przestrzeni publicznejzyavienia spoteczniei lokalnej poprzez inicjowanie zdego rodzaju
aktywnaici oraz polegajce na pracy z wieloma grupamiswdowisku lokalnym na rzecz rozwoju lokalnego
(instytucje publiczne, organizacje pozgtawe, parafie, organizacje charytatywne, pragugsicy, lokalni liderzy,
media lokalne), wzmocnienia kapitalu spotecznegajowania partnerstw na rzecz rozwoju, w szczegélno
wspieraniesrodowisk grup defaworyzowanych oraz oséb zagngch ubostwem i wykluczeniem spotecznym.

Komunikacja wewmgtrzna w LGD - komunikac¢ t¢ definiujg podstawowe dokumenty pracy biura
(np. zakresy czynr$gi, umowy cywilnoprawne, regulamin pracy biura) Ziadalngci organéw LGD, ktére
zapewni prawidtowa¢ procesu komunikowania, w tym takprowadzenie odpowiedniej dokumentacji gzainej
Z procesem, jego monitorowaniem i ewalgaiziatan komunikacyjnych.

Badania satysfakcji odbiorcow dziada komunikacyjnych LGD — bedg mialy forme réznych ankiet
zadowolenia z poziomu obstugi w biurze LGD, ja&tiodoradztwa, informowania, szkolenia, itp. Infogj@na
temat zadowolenia/satysfakcji osOb korzygtg¢h z dziatd LGD beda zrodiem wiedzy pracownikow LGD
i Zarmadu na temat efektywroi i jakosci dziatan komunikacyjnych LGD i podstawvdo wdraenia zmian
korygujacych.
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Dziatania komunikacyjne askierowane do ok&tonych grup docelowych do ktérych LGD zamierza
docierd& z przekazem komunikacyjnym:
— potencjalni wnioskodawcy LSR,
— wnioskodawcy LSR,
— grupy defaworyzowane,
— czlonkowie LGD,
— instytucje i organizacje wspotpragag z LGD,
— 0go6t spoteczngxi lokalnej.

Z szerokiej grupyog6tu spotecznéci lokalnej mazna wyodegbni¢ podgrupy, do ktérychdala kierowane
inne formy isrodki przekazu: mtodzie osoby starsze, rolnicy, przegsiorcy, grupy defaworyzowane i osoby
zagrazone ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym, potencjalozestnicy projektow realizowanych przez
wnioskodawcéw, uczestnicy projektow realizowanyalzeg wnioskodawcOw, osoby korzysieg z efektow
projektéw realizowanych przez wnioskodawcow.

Potencjalni Wnioskodawcy LSRto grupa oséb, do ktérych dotart og6iny komunikatydzcy LGD
i LSR, ktorzy zainteresowali gsiofery LGD. Do nich kierowany ddzie duy zakres dziaka komunikacyjnych
LGD. Do potencjalnych wnioskodawcow zaliczarj przedstawiciele: jednostek samgia terytorialnego,
w tym jednostek organizacyjnych JST, organizacigsadowych, mikro i matych przedgdiorcow, rolnikow,
kosciotow, podmiotow ekonomii spotecznej (w tym spdéédai socjalnych), grup formalnych nieposiagtajch
osobowdci prawnej typu stowarzyszenia zwykte, kota gosgoayejskich, kluby seniora, kluby mtodzig, oséb
fizycznych.

Whioskodawcy to grupa oséb, ktora sklada wnioski do LGD naizeak projektow w ramach LSR.
Komunikacja z 4 grum bedzie miata form bezpdredniego kontaktu, najegciej w formie konsultacji
i doradztwa, zwjzanego z przygotowaniem, realizacjozliczeniem projektu.

Grupy defaworyzowane — wszystkie osoby, ktére mapgraniczony bdz utrudniony dosfp do rynku
pracy, w szczeg6lai osoby z rodzin olkjych pomog spoteczg, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
i niskim poziomie wyksztatcenia, osoby spetgég definicg os6b zagrzonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Cztonkowie LGD, czyli zdeklarowani przedstawiciele sektora spotegm gospodarczego, publicznego
i mieszkacow, ktorzy wspottworz LGD, map realny wplyw na decyzje podejmowane przez wiladgDL
i kontrolujagce wykonywanie misji i wizji LGD poprzez realizadiSR. Komunikacja wewgtrzna cztonkéw LGD
ma fundamentalne znaczenie dla budowania pozytywnegerunku LGD na zewstrz, dlatego powinna
wzmacnig wszelkie formy komunikacji dwustronnej.

Instytucje i organizacje wspotpracupce z LGD w zakresie dziatakomunikacyjnych LGD stanowi
wazng grupe odbiorcow i przekazggych informacje zwrotne. LGD realizig LSR wspéipracuje z wieloma
instytucjami i organizacjami, wymienigj sk informacjami, wspottworge komunikaty i formy przekazu.

W zalenosci od rodzaju dziata komunikacyjnych planuje siuzycie r&nych srodkoéw przekazu
dostosowanych do konkretnych grup odbiorcéw.

Srodki komunikacji indywidualnej:

— komunikacja bezpwednia — werbalna i niewerbalna,
— komunikacja pérednia: pismo (papier, ekran, itp.), telefon, kowkator internetowy, poczta
elektroniczna, facebook.

Srodki zbiorowego przekazu (mass media, media, putdatory) — srodki spotecznego komunikowania
0 szerokim zasggu, czyliprasaradio telewizja Internet plakat, ulotka, folder, mapa, opracowanie i inne.

3. Opis zaktadanych wskanikow realizacji dziatan komunikacyjnych oraz efektow dziata
komunikacyjnych

Szczegoblowy plan komunikacji oléta wskaniki dziatan komunikacyjnych i efektéw w odniesieniu do
poszczegblnych celéw komunikacyjnych, dzata srodkow przekazu dostosowanych dozmgch grup
docelowych. Analizuyjc wyniki bada& w zakresie komunikacji oraz w oparciu o dyskusgspotu roboczego ds.
LSR, LGD dokonalo analizy dotychczasowych form t#iakomunikacyjnych i postawito nh&omunikacje
dwustronna oraz podjcie wysitkbw w kierunku stworzenia rzeczywistych raakdéw whczenia lokalnej
spotecznéci w planowanie i realiza¢j Lokalnej Strategii Rozwoju oraz szerzej — budowamodstaw
spoteczéstwa obywatelskiego, zaarmgavanego w lokalne sprawy.

W planie komunikacji LGD zaklada liczne i zrdcowane dziatania komunikacyjne (np. kampanie
informacyjne, badania satysfakcji, konferencje, odzkia, seminaria, warsztaty tematyczne itp.), panqz
ktorych zamierza skutecznie dotézdo spotecznéi lokalnych i przekona je, iz warto aktywnie uczestniczy
w biezagcej realizacji LSR i wgczeniu s w lokalne sprawy.
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W oparciu o badania w zakresie komunikacji LGD gBexkie Partnerstwo” planuje ngstijagce dziatania komunikacyjne, odpowiagtag im wskaniki i efekty:

Zaktadane wskazniki w

Termin Cel komunikaciji K Dz@amq Srodki przekazu Grupy odbiorcow oparciu Planowang efekty O2icid
omunikacyjne o planowany budzet komunikacyjnych
dziatan
| potowa  Skuteczne Kampanie Komunikacja Mieszkaicy obszaru - 2 artykuty w prasie o — min. 1000 os6b
2016 | systematyczne informacyjne zbiorowa poprzez  LGD, wszyscy zaskgu lokalnym poinformowanych
roku podnoszenie o Lokalnej Grupie  strony internetowe potencjalni 0 LSR po przeczytaniu
poziomu wiedzy Dziatania, i prag lokalng wnioskodawcy, artykutow w prasie
mieszkacow na o Lokalnej Strategii w szczegolngi
temat Lokalnej Rozwoju, jej celach, przedsgbiorcy, - 1 artykut na stronie — min. 200 osd6b
Strategii Rozwoju  przedsgwzieciach organizacje internetowej LGD i poinformowanych
(LSR), celéw i planowanych pozaradowe, grupy gmin partnerskich 0 LSR po przeczytaniu
| przedsgwzigé efektach defaworyzowane artykutéw na stronie
oraz osoby internetowej LGD
zagraone ubdstwem i gmin partnerskich
i wykluczeniem
Konsultacje Konsultacje spotecznym - 6 miesicy — min. 50 os6éb
w biurze LGD bezpdrednie funkcjonowania biura  poinformowanych przez
i posrednie LGD pracownikéw LGD
pracownikéw LGD
Szkolenia Komunikacja cztonkowie LGD ~ 6 mieskcy — min. 7 oséb
wewrgtrzne dla Rady bezpdrednia — I pracownicy biura funkcjonowania Rady przeszkolonych
i Zarzadu LGD oraz przekaz ustnyiza LGD LGD i Zaradu w zakresie procedur
pracownikéw biura  pomoa materiatow wyboru operagji
w zakresie procedur pisanych
wyboru operaciji
Il Upowszechnienie = Konferencja Komunikacja Przedstawiciele - 1 konferencja — min. 50 uczestnikow
potowa  informacji otwierapca bezparednia — lokalnej konferenciji
2016 0 mazliwosci wdrazanie LSR przekaz ustny spotecznéci,
roku skorzystania ze i prezentacja, stanowjcy wazny
srodkow LSR, dyskusja przekanik

zasadach
przyznawania
pomocy

i realizacji operacji.

Artykuty
0 planowanych

Komunikacja
zbiorowa poprzez

informacji: sottysi,
radni, urzdnicy,
lokalni liderzy
organizacji

- 2 artykuly w prasie
0 zasg¢gu lokalnym

— min. 1000 os6b
poinformowanych
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naborach wnioskéw

Szkolenia / spotkanie
informacyjne
Zwigzane

z naborem wnioskow
w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju

Doradztwo
indywidualne
Zwigzane

Z naborem wnioskow

Internet i pras

1 Komunikacja
bezpdrednia —
przekaz ustny i za
pomog materiatow
pisanych

Rozmowy
indywidualne /
informowanie /
doradzanie /

spotecznych, lokalne
media

Potencjalni
wnioskodawcy
operacji
planowanych

w ramach LSR,

w tym

w szczegolngi
przedstawiciele grup
defaworyzowanych
na rynku pracy

Osoby
zainteresowane
ztozeniem wniosku o
przyznanie pomocy

3 artykuty na stronie
internetowej LGD i
gmin partnerskich

2 szkolenia zwgzane z
naborem wnioskéw

6 miesecy
funkcjonowania biura
LGD

0 LSR po przeczytaniu
artykutow w prasie

min. 500 oséb
poinformowanych

0 LSR po przeczytaniu
artykutdw na stronie
internetowej LGD

i gmin partnerskich

min. 40 os6b bigicych
udziat
w szkoleniach

min. 20 os6b, ktorym
udzielono doradztwa

w zakresie przygotowania
wniosku

w ramach Lokalnej | przygotowywanie na operacji 0 przyznanie pomocy
Strategii Rozwoju dokumentéw zaktadane w LSR
2017- Upowszechnienie  Artykuty Komunikacja Potencjalni 8 artykutow w prasie - min. 3000 os6b
2022 informacji o planowanych zbiorowa poprzez = wnioskodawcy 0 zas¢gu lokalnym poinformowanych
0 mazliwosci naborach wnioskéw Internet i pras operacji 0 LSR po przeczytaniu
skorzystania ze planowanych artykutow w prasie
srodkéw LSR, w LSR, w tym

zasadach
przyznawania
pomocy

i realizacji operaciji.

Szkolenia / spotkanie
informacyjne

> Komunikacja
bezpdrednia —

w szczegolnti
przedstawiciele grup
defaworyzowanych
na rynku pracy

Osoby
zainteresowane

25 artykutéw na
stronie internetowej
LGD i gmin
partnerskich

9 szkolé zwigzanych

min. 1000 os6b
poinformowanych

0 LSR po przeczytaniu
artykutdbw na stronie
internetowej LGD

i gmin partnerskich oraz
(opcjonalnie) Powiatowego
Urzedu Pracy

min. 900s06b biogcych
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zwigzane z naborem
wnioskow w ramach
Lokalnej Strategii
Rozwoju

Doradztwo
indywidualne
zZwigzane z naborerr
wnioskow w ramach
Lokalnej Strategii
Rozwoju

Szkolenia
wewrgtrzne dla Rady
i Zarzadu LGD oraz
pracownikéw biura
w zakresie procedur
wyboru operacji

przekaz ustny i za
pomoa materiatdw
pisanych

Rozmowy
indywidualne /
informowanie /
doradzanie /
przygotowywanie
dokumentéw

Komunikacja
bezpgrednia —
przekaz ustny i za
pomoa materiatdw
pisanych

ztozeniem wniosku o
przyznanie pomocy
na operacji
zaktadane w LSR

Cztonkowie LGD
i pracownicy biura
LGD

z naborami wnioskéw

6 lat funkcjonowania
biura LGD

4 szkolenia

udziat
w szkoleniach

min. 90 osbb, ktorym
udzielono doradztwa w
zakresie przygotowania
wniosku o0 przyznanie
pomocy

udziat min. 7 oséb
w kazdym szkoleniu

Uzyskanie
informaciji zwrotnej
na temat jakeci
dziataa LGD i
wdrazania LSR.

Badanie satysfakcji
dziataa
komunikacyjnych
LGD

Zbieranie
informaciji zwrotnej
nt. oceny poziomu
obstugi w biurze
LGD, jakcsci
doradztwa,
informowania,
szkolenia, promociji

Odbiorcy
bezpdrednich form
komunikacji LGD

biezagce badania
satysfakcji zbierane
i analizowane

w trakcie badania
ewaluacyjnego LSR

w okresie 2020-2022

analiza min. 120 ankiet w
kazdym badaniu
ewaluacyjnym

§2022

podnoszenie

imprez

stoiskach

LGDi LSR

2017- Zwigkszenie Komunikacja Przedstawiciele min. 1 wyjazd min. 20 uczestnikow
2022 poziomu Wyjazd studyjny bezpdrednia — lokalnej studyjny w celu wyjazdu studyjnego
wspotpracy animacja, dyskusja, spotecznéci, inne wymiany déwiadczé
pomiedzy wymiana LGD i poznawania dobrych
kluczowymi doswiadczé praktyk
partnerami rozwoju
spoteczno-
gospodarczego
LSR
- 2017- Skuteczne Promocja LGD Komunikacja Ogot lokalnej organizacja min. 5 min. 500 osob
i systematyczne i LSR podczas bezpdrednia na spotecznéci stoisk promocyjnych odwiedzagcych stoiska
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poziomu wiedzy
mieszkacow na
temat Lokalnej
Strategii Rozwoju

organizowanych na promocyjnych
terenie LGD poprzez
gminy

i inne podmioty

(LSR), celow i
przedsgwzieé
Promowanie Konkursy, Komunikacja Ogot lokalnej - organizacja min. 2 - udziat min. 50 os6b
zasobow lokalnych bezpdrednia — spotecznéci konkurséw
obszaru LSR. konkurs
Materiaty drukowane Komunikacja - wydanie min. 3 - min. 1000 odbiorcow

np. foldery posrednia za
promocyjne pomog
wydawnictw

rodzajow materiatow
promocyjnych, w
tym: folderéw, ulotek,
plakatow

materiatdbw drukowanych
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4. Analiza efektywnasci zastosowanych dziath komunikacyjnych i srodkéw przekazu

Komunikowanie spoleczne zastosowane przez LGD neraktywny charakter. Oznacza to z jednej
strony, ze LGD w spos6b efektywny przekazuje miesw@an informacje, z drugiejze stworzone g kanaty
przekazu pozwalage mieszkAcom wyraac ich opinie i pogidy.

Wyzej wymienione dziatania komunikacyjne iytie srodki przekazu majdoprowadzi do wykreowania
pozytywnego wizerunku LGD jako organizacji potsaBj w efektywny sposéb zadza i wykorzystywa
fundusze Unii Europejskiej w ramach instrumentu VRgjpw Lokalny Kierowany przez Spoteczgo Poprzez
dziatania promocyjne LGD eolzie promowata na higco take efekty realizacji LSR, aktywié instytuciji
i przedsgbiorcow w pozyskiwaniusrodkow poprzez informowanie o liczbie wnioskow iealizowanych
inwestycjach zérodkéw unijnych.

Dziatalng¢ LGD i mazliwosci wynikajace z LSR bda ukazywane za pomegrostych i pozytywnych
przesta medialnych, docieragych do jak najszerszej grupy odbiorcow, ktdedabmiaty charakter aigly i beda
podlegaty ocenie podatem ich efektywnéci. Badania oceny efektywia dziatan komunikacyjnych bda
prowadzone poprzez ankiety satysfakcji np. ze s#kalpotka informacyjnych, jakéci §wiadczonego doradztwa
oraz co 2 lub 3 lata prowadzone badania efektysinkomunikacyjnej dziataln@i LGD w ramach bada
ewaluacyjnych LGD.

LGD przewiduje cykliczne badanie stosowanyétodkow przekazu i zaproponowanych dzata
komunikacyjnych poddtem osigniecia planowanych efektow, a tgkracjonalnego wykorzystania baedu planu
komunikacji. Dane $ zbierane na bigco w trakcie realizacji dziata komunikacyjnych, w szczegolém
bezpdrednich form przekazu np. ankiety zadowolenia zadetwa, ankiety oceny szkalekonferencji, spotka
konsultacyjnych. W sytuacji, gdy zaktadane efekigabniezadowalajce, LGD kpdzie poszukiwé innych form
komunikaciji isrodkéw przekazu i dokonywéorekty planu komunikacji.

5. Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dziaia komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania

w procesie realizacji LSR

LGD w planie komunikacji przewiduje cel zygiany z uzyskaniem informacji zwrotnej na temat fako
dziatah LGD i wdrazania LSR. Informacje te¢bla pozyskiwane poprzez badanie satysfakcji odbiordaiatar
komunikacyjnych LGD, w szczegdlém bezpdrednich form komunikacji, pozwalkgych na uzyskanie hiecej
informacji zwrotnej po uzyskaniu ustugi doradczs, udziale w szkoleniu, seminarium, konferencjiotkpniu
informacyjnym, itp. Ponadto w trakcie spatka wnioskodawcami i potencjalnymi wnioskodawcanai,najmniej
raz w roku planuje sidokon& przeghdu kluczowych elementow LSR: celow, przeslsiic¢, wskanikow,
procedur i kryteriow wyboru, a ngphie ich analiza podakem ewentualnych aktualizacji i korekt, czy. tamiany
sposobu funkcjonowania poszczegolnych organdow LG hiura. Za zbieranie opinii i przedstawianie ich
w formie analiz i rekomendacji odpowiada Dyrektaumd LGD, ktéry nasfpnie mae rekomendowazmiany
Zarzdowi. W uzasadnionych przypadkach Zat2. GD maze podp¢ decyzg o skierowaniu LSR do ponownych
konsultacji spotecznych.

Wyniki badania satysfakcji, baflaewaluacyjnych, konsultacji ¢bda zatwierdzane przez Zad,
a nasgpnie publikowane na stronie internetowej LGD.

6. Catkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne w okres realizacji LSR
LGD bedzie finansowalo dziatania komunikacyjne. W okresigalizacji LSR catkowity buikt
przewidziany na dziatania komunikacyjngdbie wynosit maksymalnie 450 000,00 zi.
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LSR opracowana w ramach planu wiczenia

Poddziatanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze, mge na celu zrealizowanie planu vgczenia spotecznszi
wspoffinansowane zérodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania
Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywyLEADER
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020

www.lgdsp.pl

Program
Romeoju
Obsrandw
Wizgskich
na lntn 2014-2020

Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoiu Obszardw Wiejskich
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