* *t S A
fﬂhﬁ T v %
T

s
v

— et . , 4

= na b 2528 2007 \«-....../

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Informacja o sposobie wykorzystania srodkéw finansowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé

od 01.01.2024 r, od 14.07.2016 r.
do 31.12.2024 r. do 31.12.2024 r.
Lp.
| | Wynagrodzenia pracownikéw Biura LGD wraz z narzutami 142 390,38 zt 917 893,87 zt
Il | Wynagrodzenia cztonkéw organu decyzyjnego LGD 4 000,00 zt 37 760,69 zt
Il | Koszty podrézy stuzbowych 294,40 zt 6 268,57 zt
IV | Koszty funkcjonowania biura LGD 32 840,64 zt 255 011,21 zt
Koszty Planu Komunikacji (z wytaczeniem szkoleri) oraz
V | koszty promocji 28 640,51 zt 74 241,00 zt
VI | Koszty szkolen pracownikéw, Zarzadu i organu decyzyjnego 4000,00zt 45 715,21 zt
Koszty spotkan informacyjnych i szkolen dla
VIl | wnioskodawcéw/beneficjentow 0,00 zi 29 721,17 zt
SUMA 212 165,93 zt 1366 611,72 zt

e koszty przedstawione zgodnie z §5 ust.1 pkt 24 lit. b Umowy o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé nr 00011-6933-
UMO0710021/16 z dnia 17 maja 2016 r. z pézn. zm.
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